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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 บริิษััทได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ที่่�จะเป็็นผู้้�นำในธุุรกิจตกแต่่งพื้้�นผิิว 
และสุุขภััณฑ์์ที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจและสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�แห่่งความสุุข 
ด้้วยนวััตกรรมที่่�ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาประเด็็นสำคััญ คว ามเส่ี่�ยงและโอกาส 
ในการปรับปรุงงานในทุุกระดัับขององค์์กร คว ามต้้องการและ 
ความคาดหวัังทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
รวมทั้้�งผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อนำมากำหนดกลยุุทธ์์ 
การดำเนิินธุุรกิิจให้้สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในสถานการณ์์ 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและเกิิดความสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ  
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�
	 เศรษฐกิิจ มุ่่�งเน้้นการสร้้างคุุณค่่า ตอบสนองความต้้องการและ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ขององค์์กรให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนสนัับสนุุน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 สังัคม ดำเนิินธุรุกิจอย่า่งมีีคุณุธรรม ดููแลพนักงานอย่่างเป็น็ธรรม
และเท่่าเทีียม มุ่่� งมั่่�นสร้้างความปลอดภััยสููงสุุดในการทำงาน และ 
ถืือมั่่�นในความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม มีีส่วนร่่วมในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ 
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในทุุกแห่่งที่่�เข้้าไปดำเนิินธุรุกิิจ

	 สิ่่�งแวดล้อ้ม มุ่่�งมั่่�นดููแลรัักษาสภาพแวดล้อมและสภาพภููมิอากาศ  
ใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด  และรัักษาสมดุุลระบบนิิเวศ 
อย่่างยั่่�งยืืน

	 แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจของเอสซีีจีี 
เดคคอร์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ มีีดังนี้้�

1.	 พััฒนานวััตกรรม ออกแบบสิินค้้า ผลิ ตภััณฑ์์และบริิการที่� 
ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ช่่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก รัักษาคุุณค่่าทรััพยากรตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน สนั บสนุนการอนุุรัักษ์์น้้ำ และส่่งเสริิมความ
ปลอดภัยัตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ ผ่า่นแนวคิดิการบริหิารจัดัการ
ธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างสิินค้้าและบริิการ  เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าและแนวโน้้มของอุุตสาหกรรม  
โดยมีีกระบวนการสร้้างสรรค์์และบริิหารนวััตกรรมอย่่าง

เป็็นระบบ เพื่่�อให้้ได้้ความต้้องการที่่�แท้้จริิง ช่่วยสร้้างความ
แตกต่่างของสิินค้้าและบริิการ  นอกจากนี้้� ยั งมีีการร่่วมมืือ
กับมหาวิทิยาลัยัชั้้�นนำและสถาบันัวิจิัยัทั้้�งในและต่่างประเทศ 
ในการเข้้าถึึงเครืือข่่ายการวิิจััยตามแนวทาง Open 
Innovation เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการวิิจััยและ
พัฒันาให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุุด และสร้างความยั่่�งยืืนของธุรุกิจิ

2.	 พััฒนาปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต มุ่่� งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ  
เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม และมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด โดยเลืือกใช้้ 
เทคโนโลยีีการผลิิต เครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย และระบบดิิจิิทััล 
เพื่่�อให้้กระบวนการผลิิตมีีการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน 
ให้้คุ้้�มค่่า มุ่่� งเน้้นใช้้พลัังงานสะอาด  และพลัังงานทดแทน  
รวมถึึงการควบคุุม ป้้องกััน และลดมลภาวะที่่�เกิิดขึ้้�น

3.	 พัฒันาระบบบริหิารจัดัการด้า้นความมั่่�นคง ความปลอดภัยั
และอาชีีวอนามััยให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงด้้านความมั่่�นคง 
ความปลอดภััย และสุุขภาพ  ได้้ถููกควบคุุมโดยผู้้�ปฏิิบััติิท่ี่�มีี 
ความเข้้าใจและคำมั่่�นสััญญา เพื่่�อให้้องค์์กรปราศจาก
อุุบััติิเหตุุและความเจ็็บป่่วยจากการทำงาน 

4.	 ปฏิบิัตัิแิละควบคุุมการดำเนิินธุรุกิจตามระบบการกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงาน (Compliance Management System) 
เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎเกณฑ์์อื่่�น 
ที่่�สำคััญอย่่างเคร่่งครััดและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ธุุรกิิจ 
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Governance)

5.	 ดููแลชุุมชนรอบโรงงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อสร้้าง
วิิถีีการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
และร่่วมแก้้ไขทุุกปััญหาอย่่างจริิงจััง ให้้ความสำคััญกัับ 
การพัฒันาสังัคมผ่า่นโครงการเพื่่�อสังัคม จัดักิจิกรรมรณรงค์์ 
ปลููกจิิตสำนึึกในการร่่วมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่เยาวชน
รุ่่�นใหม่่ รวมถึึงการสนับสนุนการดำเนิินงานด้้านการพััฒนา
อย่า่งยั่่�งยืืนให้ก้ับัชุมุชน ราชการ คู่่�ธุรุกิจิ หน่่วยงานภายนอก 
และองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�ให้้ความสนใจ

6.	 เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ทุุกคน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 
อัันเนื่่�องมาจากความแตกต่่างทางร่่างกาย จิ ตใจ เชื้้�อชาติิ 
สััญชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิว การศึกษา สถานะ
ทางสัังคม หรืือเรื่่�องอื่่�นใดตามกฎหมาย และปฏิิบััติิอย่่าง 
มีีจริิยธรรม
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Highlight Environment and Social Performance 2024

มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

มิิติสิัังคม

ลดก๊๊าซเรืือนกระจก 0.48 ตัันCO2  
-35% จากปีีฐาน 2020

ติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์เพื่่�อ 
ผลิิตไฟฟ้้าเพิ่่�มขึ้้�น 8 MW 
รวมเป็็น 37.4 MW

ใช้้เชื้้�อเพลิิงชีีวมวล 150,000 ตััน 
คิิดเป็็น 19%  
ของเชื้้�อเพลิิงท้ั้�งหมด

ปลููกต้้นไม้้จำนวน 2,000 ต้้น
ดููดซัับ CO2 เฉลี่่�ย  
20,000 กิิโลกรััม/ปีี

สััดส่่วนพนัักงานหญิิง 
27%

จััดอบรมพััฒนาพนัักงาน
จำนวน 491 หลัักสููตร

การทดสอบ Ethic Test 
ของพนัักงานผ่่าน 100% 

Human Rights Violation  
0 Case 

การผลิิตกระเบื้้�องเซรามิิก 
ใช้้วััสดุุรีีไซเคิิลเป็็นวััตถุุดิิบ 
เฉลี่่�ย 8.7%

สุุขภััณฑ์์เซรามิิกใช้้วััสดุ 
รีีไซเคิิลเป็็นวััตถุุดิิบเฉลี่่�ย  
27.5%

ผลิิตภััณฑ์์ก๊๊อกน้้ำใช้้วััสดุุ 
รีีไซเคิิลเป็็นวััตถุุดิิบ 74.5%

การฝัังกลบของเสีียจาก
กระบวนการผลิิตเป็็น 0

จััดการของเสีียจากกระบวน 
การผลิิต ด้้วยวิิธีีการ  
Recycle กว่่า 99%

ยอดขายสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 83%  
ของยอดขายท้ั้�งหมด

ได้้รัับฉลากที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รัับรองโดย
ภายนอก 7 ฉลาก
รัับรองโดย SCG Green Choice 
6 หมวด

ได้้รัับรองฉลาก  
Carbon Footprint  
35 กลุ่่�มสิินค้้า 

สััดส่่วนการใช้้น้้ำ Recycle 
ในกระบวนการผลิิต 38.9%

สุขุภัณัฑ์์และก๊๊อกน้้ำ 
รุ่่�นประหยััดน้้ำ ลดการใช้้น้้ำของ 
ลูกูค้้ารวม 35 ล้้านลบ.ม/ปีี

จำนวนพนัักงานที่่�เจ็็บป่่วย
จากการทำงาน 0 ราย

อัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำงาน 
ถึึงขั้้�นสููญเสีียวัันที่่�ทำงาน (LTIFR) 
0.226

จำนวนเคสอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�น 
เสีียชีีวิิต 0 ราย

จำนวนชุุมชนใกล้้เคีียงที่่�อยู่่� 
ในความดููแล 20 ชุุมชน

ส่่งเสริมอาชีีพให้้กัับชุุมชน  
10 โครงการ

บริิจากกระเบื้้�องให้้ผู้้�ที่่� 
ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติ ิ
3,000 ตร.ม.

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับทุุนการ
ศึึกษาจำนวน 1,335 ราย

ส่่งเสริิมประเพณีี 
และวััฒนธรรมทั้้�งถิ่่�น 
50 กิิจกรรม

CO2 Reduction Recycle Material Sustainable Water 
Management

Employee welfare 
and Equity Social ResponsibilitySafety  

Culture

Circular Waste 
Management

Green Product

การลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม 720 ล้้านบาท

Environmental
Investment
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รางวััลสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและตลอดปีี 2024 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน และรางวััลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ISO 14001

บริษัทย่อยทั้งในไทยและต่างประเทศมีการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001 โดยได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานภายนอก โดยมีดังนี้ โรงงานในประเทศไทย 7 โรงงาน ประเทศเวียดนาม 6 โรงงาน ประเทศฟิลิปปนส์ 
1 โรงงาน และประเทศอินโดนีเซีย 1 โรงงาน

ISO 9001

บริษัทย่อยทั้งในไทยและต่างประเทศมีการจัดการคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 โดยได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานภายนอก โดยมีดังนี้ โรงงานในประเทศไทย 7 โรงงาน ประเทศเวียดนาม 6 โรงงาน ประเทศฟิลิปปนส์  
1 โรงงาน และประเทศอินโดนีเซีย 1 โรงงาน

ISO 45001 

บริษัทย่อยทั้งในไทยและต่างประเทศมีการจัดการความปลอดภัยในการทำ�งานตามมาตรฐานสากล ISO 45001 โดย
ได้รับการรับรองจากหนว่ยงานภายนอก โดยมีดังนี้ โรงงานในประเทศไทย 7 โรงงาน ประเทศเวียดนาม 6 โรงงาน 
ประเทศฟิลิปปินส์ 1 โรงงาน และประเทศอินโดนีเซีย 1 โรงงาน

Green Industry

มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมของกระทรวงอุตสาหกรรม ประเทศไทย บริษัทเข้าร่วมตรวจประเมินโดยสมัครใจ 
และได้รับการรับรองดังนี้
Green industry Level 4 จำ�นวน 3 โรงงาน
Green industry Level 3 จำ�นวน 4 โรงงาน

Thailand ECO Factory

นอกเหนือจากมาตรฐาน ISO 14001 บริษัทย่อยในไทยมีการจัดการสงแวดล้อมตามมาตรฐานโรงงานอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ ECO Factory ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในปี 2024 มีโรงงานที่ได้รับการรับรองจำ�นวน  
3 โรงงาน

Carbon Footprint Organization (CFO)

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงมีการจัดทำ� Carbon Footprint Organization เพื่อใช้เป็น 
ค่าอ้างอิงสำ�หรับโครงการลดก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2024 มีโรงงานจำ�นวน 3 โรงงาน ได้รับการรับรองโดย TGO

ESG Rating

ESG Rating เป็นมาตรฐานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้สมัครเข้ารับในปี 2024 และได้คะแนน 
ในระดับ A ซึ่งอยู่ในระดับสูงแต่ยังต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับการจัดการด้านความยั่งยืนให้สูงยิ่งขึ้น

Vietnam Corporate Sustainability Index (CSI)

บริิษััทภายใต้้ Prime Group 5 บริิษััท ได้้แก่่ Prime Tien Phong, Prime Dai Viet, Prime Pho Yen, Prime Yen 
Binh และ Prime Dai Loc ได้้รัับรางวััล CSI Award ประจำปีี 2024 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐาน Sustainable Business 
ของประเทศเวีียดนาม โดย Prime Yen Binh ได้้รัับการจััดอัันดัับอยู่่�ใน TOP10 Sustainable Business 2024  
ของประเทศเวีียดนาม ตอกย้้ำความเป็็นบริิษััทชั้้�นนำด้้านความยั่่�งยืืนของ Prime Group ในอาเซีียน

A
2024
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 3.1.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
	 บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้างคุณุค่่าให้้แก่่สิินค้้าและบริกิารเพื่่�อตอบสนอง 
ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และเสริิมสร้างการเจริิญเติิบโต
อย่่างมั่่�นคงและยั่่� งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจที่่�บริิษััท 
ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�  บริิษััทได้้มีีการพััฒนาระบบการบริิหารและการ 
จััดการในการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย (Stakeholder) ทั้้ �งโดยตรงและ 
โดยอ้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และได้้แบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้
ครอบคลุมทุุกมิิติิทั้้�งภายในและภายนอก โดยคำนึึงถึึงการมีีส่วนร่่วม 

ผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน รวมไปถึึงผลกระทบของบริิษััท ซึ่่�งจาก
การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Analysis) พ บว่่าผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียโดยตรง ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูู กค้้า ผู้้�ขาย/คู่่�ค้้า (Supplier) 
พนัักงาน คู่่� ธุุรกิจ ผู้้�จััดจำหน่่าย ลูู กค้้าชุุมชนรอบบริิษััท เจ้้าหนี้้�  
หน่ว่ยงานราชการ และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย (Stakeholder) โดยอ้้อม ได้แ้ก่่ 
คู่่�แข่่ง สื่่ �อมวลชน NGOs/ภาคประชาสัังคม/นัักวิิชาการตามแผนผััง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.1 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

 3.1.2 การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิ 
	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ 
บริิษััทมาโดยตลอด ซึ่่ �งเห็็นได้้จากอุุดมการณ์ในการดำเนิินธุุรกิิจ 
อย่่างมีีคุุณธรรมและถืือมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รว มถึึง 
การเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีีมีีจรรยาบรรณซึ่่�งเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงาน 
ของพนักงาน มีีหลักับรรษััทภิบิาลที่่�เป็น็แนวทางในการบริหิารองค์์กร 
และมีีแนวปฏิิบััติิการพัฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนของบริิษััท ด้้วยสภาวะ 
ทางสัังคม สิ่่ �งแวดล้อม และการดำเนิินธุุรกิจที่่�เปลี่�ยนแปลงไป  กลุ่่�ม 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น และมีีความคาดหวัังสููงขึ้้�น 
ในการที่�จะได้รั้ับการปฏิบัิัติอิย่า่งเป็น็ธรรมและมีีส่วนร่่วมในการแสดง 
ความคิิดเห็็น การตััดสิินใจและการดำเนิินการในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจึึงเป็็นเรื่่�องท่ี่�มีีความสำคััญมากขึ้้�น  
คณะกรรมการบริษิัทัจึึงได้้อนุุมัติัิ “นโยบายการปฏิิบััติต่ิ่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย”  
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีแนวทางที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจโดยการ 
เพิ่่�มมููลค่่าให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวพร้อ้มไปกับัการคำนึงึถึงึผลประโยชน์์
ร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ของบริิษััทด้้วย
	 บริิษััทได้้กำหนดเป็็นกรอบนโยบายและแนวปฏิิบััติิของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ 12 กลุ่่�ม เพื่่�อเป็็นหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจ  
สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มแก่่องค์์กร และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ผู้มีส่วนได้เสียทางโดยตรง ผู้มีส่วนได้เสียโดยอ้อม

คู่แข่ง

สื่อมวลชน

ผู้ร่วมทุน/นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า

พนักงาน คู่ธุรกิจ ผู้จัดจำ�หน่าย

ชุมชน หน่วยงานราชการ เจ้าหนี้ NGO/นักวิชาการ/ผู้นำ�ความคิด
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ผู้ร่วมทุน/นักลงทุน

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 เปิิดเผยความคืืบหน้้าของผลการดำเนิินงานเชิิงตััวเลขอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�ร่่วมทุุนและนัักลงทุุนมอง
เห็็นทิิศทางการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 สร้้างผลกำไรจากการทำธุุรกิิจ และสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 บริิหารจััดการองค์์กรให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ และหลัักบรรษััทภิิบาลของบริิษััท ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

ระมััดระวััง ปราศจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ส่่วนตััว เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืน

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 จััดให้้มีีกรรมการอิิสระที่่�ทำหน้้าที่่�ดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยและรัับข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  
จากผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางท่ี่�เอสซีีจีี เดคคอร์์ จััดขึ้้�นและเข้้าถึึงได้้ง่่าย

•	 เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญต่่าง ๆ ของเอสซีีจีี เดคคอร์์ รายงานทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง  
ครบถ้้วน ทันเวลา และโปร่่งใสน่าเชื่่�อถืือ เพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานะการดำเนิินงานของเอสซีีจีี เดคคอร์์ 
อย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

ลูกค้า

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 สิินค้้าและบริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าทั้้�งในด้้านของคุุณภาพและราคาที่่�เป็็นธรรม
•	 มีีช่องทางออนไลน์์แก่่ลููกค้้า เพื่่�อตอบสนองพฤติิกรรมลููกค้้าและความคาดหวัังว่่าจะได้้รัับสิินค้้าและ

บริิการที่่�ดีีและคุ้้�มค่่า

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ
•	 พััฒนาความร่่วมมืือกัับลููกค้้าในโครงการที่่�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนสู่่�สัังคม
•	 พััฒนาสิินค้้า บริิการ โซลููชัน ที่่�ยั่่�งยืืน และพิิจารณาผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สุุขภาพ ความปลอดภััย 

ในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
คู่ค้า

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและสััญญาที่่�กำหนดบนสััญญาและเงื่่�อนไขที่่�มีีความยุุติิธรรม
•	 มีีการกำหนดระเบีียบในการจััดหาและการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�ชััดเจน
•	 ส่่งเสริิมการพััฒนาขีีดความสามารถ และพััฒนาความรู้้�ทั้้�งในงานและนอกงานของคู่่�ธุุรกิิจให้้เติิบโต 

ไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 มีีการเยี่่�ยมเยีียนคู่่�ค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือ 
ข้้อควรปรัับปรุุงต่่าง ๆ

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของคู่่�ค้้า เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมจากคู่่�ค้า
•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม
พนักงาน

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะและเพิ่่�มพููนศัักยภาพให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ
•	 ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม สอดคล้องกัับความสามารถ
•	 ได้้รัับความคุ้้�มครองในด้้านของสิิทธิิมนุุษยชน

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 จััดกิจกรรมประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่พบพนัักงาน 4 ครั้้�ง/ปีี 
•	 จััดกิจกรรมผู้้�บริิหารพบพนัักงานเพื่่�อแจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร 4 ครั้้�ง/ปีี
•	 สำรวจความผููกพัันต่่อองค์์กร จััดทำโดยบริิษััทที่่�ปรึึกษาภายนอก
•	 จััดทำแผนพััฒนาความผููกพััน (Engagement Plan) และจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีและผููกพัันต่่อองค์์กร 
•	 แจ้้งข้้อมููลข่่าวสาร ความเคลื่่�อนไหวต่าง ๆ แก่่พนัักงานผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในต่่าง ๆ ได้้แก่่  

อีีเมล ไลน์์กรุ๊๊�ป และ Employee Connect Application
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คู่ธุรกิจ

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 สนัับสนุนให้้คู่่�ธุุรกิิจมีีการพััฒนาความรู้้� เพื่่�อให้้การทำงานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดพร้้อมที่่�จะเติิบโต 
ไปพร้้อมกัับบริิษััท

•	 สนัับสนุนองค์์ความรู้้�การดำเนิินงานที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) เพื่่�อยกระดัับ
การดำเนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจลดความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานและความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 เยี่่�ยมเยีียนคู่่�ธุรุกิจอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อแลกเปลี่�ยนข้้อคิิดเห็น็และรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือข้้อควรปรับัปรุงุต่่าง ๆ
•	 เปิิดโอกาสให้้คู่่�ธุุรกิิจได้้เข้้าพบผู้้�บริิหาร และรัับฟัังความคิิดเห็็นต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปตาม 

เป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้
•	 แบ่่งปัันองค์์ความรู้้�และแนวโน้้มความเปลี่่�ยนแปลงใหม่่ ๆ ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจ
•	 ยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งด้้วยการตรวจประเมิินและพััฒนาภายใต้้โครงการ Sustainability Program ทุุกปีี

ผู้จัดจำ�หน่าย

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ประสานความร่่วมมืือกัับผู้้�จััดจำหน่่ายเพื่่�อส่่งเสริิมและสนับสนุุนการดำเนิินงานของกิิจการร่่วมทุุนให้้มีี
ความแข็็งแกร่่ง

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 สนัับสนุนให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะกัับผู้้�จััดจำหน่่าย ตลอดจนร่่วมกัันพิิจารณา
กำหนดแผนธุุรกิจของกิิจการร่่วมทุุนเพื่่�อให้้กิิจการร่่วมทุุนพััฒนาและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

ชุมชน

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 กำกัับดููแลการดำเนิินงานไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม
•	 ใช้้ศัักยภาพและนวััตกรรมขององค์์กรช่่วยพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน
•	 สร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพและรายได้้เพื่่�อให้้พึ่่�งพาตนเองได้้

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 นำผู้้�บริิหารและพนัักงานลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียนชุุมชนเพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ความต้้องการ
ของชุุมชน

•	 ให้้คำปรึึกษา และช่่วยพััฒนาชุุมชนในมิิติิต่่าง ๆ โดยใช้้ศัักยภาพขององค์์กร
•	 ผสานความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชน ผู้้�เชี่่�ยวชาญภาครััฐ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้างผลลััพธ์์ด้้านสัังคม

หน่วยงานราชการ

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีแก่่องค์์กรอื่่�นในด้้านการบริิหารจััดการที่่�โปร่่งใสและเป็็นเลิิศ
•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการและนำเสนอแนวทางที่่�ดีีเพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
•	 เข้้าร่่วมโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จากภาครัฐ
•	 ร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ ต่่อกฎระเบีียบและแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ของภาครัฐ
•	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับภาครััฐ และแบ่่งปัันแนวปฏิบิััติิที่่�ดีีเพื่่�อให้้ภาครัฐนำไปเผยแพร่่ เช่่น 

ความปลอดภััยการขึ้้�นลงบัันไดโดยใช้้ราวจัับ การจััดการสุุขภาพ ฯลฯ
•	 เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการหรืือคณะทำงานร่่วมกัับภาครัฐในการนำเสนอกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ

เจ้าหนี้

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงของสััญญาต่่าง ๆ ที่่�ได้้ทำไว้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างเคร่่งครัด ถููกต้้อง 
ตรงไปตรงมา

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ชำระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกำหนดเวลาที่่�ได้้ตกลง
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คู่แข่ง

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีีและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส รวมทั้้�ง 
ไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีอัันไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 สนับสนุุนและส่่งเสริิมการค้้าอย่่างเสรีี หลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมการทำความตกลงใด ๆ กัับคู่่�แข่่งที่่�เป็็น 
การลดหรืือจำกััดการแข่่งขัันทางการค้า

ส่ือมวลชน

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารต่่อสื่่�อมวลชนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ข้้อมููลมีีความถููกต้้อง ชััดเจนและตรงประเด็็น
•	 เปิิดโอกาสให้้สื่่�อมวลชนสามารถพบปะ พููดคุุยกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างใกล้้ชิิด

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 สื่่�อสารข้้อมููลที่่�รวดเร็็วและทัันต่่อเหตุุการณ์์อย่่างเหมาะสม เช่่น งานแถลงผลประกอบการของบริิษััท  
1 ครั้้�งต่่อไตรมาส งานแถลงข่่าวของธุุรกิิจ ฯลฯ 

•	 กิิจกรรมเยี่่�ยมชมการดำเนิินงานหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมตามโอกาส
•	 สนับสนุุนการจััดกิิจกรรมของสื่่�อมวลชนที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและสอดคล้องกัับแนวทางบริิษััท 
•	 รัับฟัังข้้อเสนอแนะ ความคิิดเห็็นหรืือข้้อควรปรัับปรุุงต่่าง ๆ

ภาคประชาสังคม นักวิชาการ ผู้นำ�ความคิด

ความต้องการและ 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 ดำเนิินธุรุกิิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน รวมถึึงผลักดัันให้้ภาคประชาสัังคม  
นัักวิิชาการ และผู้้�นำความคิิดมีีส่วนร่่วมในการช่่วยรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม

การตอบสนอง 
ความคาดหวังของ 
ผู้มสี่วนได้เสีย

•	 รัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากภาคประชาสัังคม นัักวิิชาการ และผู้้�นำความคิิดเพื่่�อนำมา
พััฒนาการดำเนิินงาน

•	 ร่่วมมืือในโครงการที่่�ส่่งเสริิมเรื่่�องความยั่่�งยืืนของสัังคม
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลและการดำเนิินการด้้าน ESG ภายในงาน The Possibilities for Inclusive Green 

Growth และ ESG Symposium 2024

งาน The Possibilities for Inclusive Green Growth 2024 งาน ESG Symposium 2024
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3.1.3 ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
	 บ ริิ ษััทมีี ก ารประ เ มิินประ เ ด็็นสำ คััญด้้ านความยั่่� ง ยืื น 
เปรีียบเทีียบผลกระทบตามหลัักการ  Double Materiality  
โดยพิิจารณาบริิบทขององค์์กรควบคู่่�กัับผลกระทบหรืือความ
ต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ เสีียในประเด็็นต่่าง ๆ ทั้้ � งในรููปแบบ  
ผลกระทบ /คว ามคาดหวัั ง ขอ งบริิ ษัั ทต่่ อ ผู้้�มีีส่  ่ ว น ไ ด้้ เ สีี ย  
(Inside-Out) และ ผลกระทบ/ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อ
บริิษััท (Outside-In) คร อบคลุุมประเด็็นในมิิติิสิ่่� งแวดล้้อม  

(E) สัังคม (S) บรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ (G) โดยจััดลำดัับความ 
สำคััญและเทีียบเคีียงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goal: SDGs) ของสหประชาชาติิ ซึ่่ �งประเด็็น 
ที่่�มีีความสำคััญต่่อบริิษััท จะนำไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการ
บริิหารความเสี่่�ยง และแผนการดำเนิินงานของบริิษััท นอกจากนี้้�
บริิษััทกำหนดให้้มีีการทบทวนประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน 
ปีีละ 1 ครั้้�ง

กระบวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน

ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นตอนที่่� 4

ทำความเข้้าใจบริิบท
ขององค์์กร (Context)

ระบุุกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ของบริิษััท 
(Stakeholder)

ประเมิินผลกระทบใน
รููปแบบ Outside-in 
และ Inside-out

จััดลำดัับความสำคััญ
ประเด็็นด้้านความ
ยั่่�งยืืน (Prioritizing)

การจััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
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บริิษััทมีีแนวทางการจัดการประเด็็นสำคััญโดยระบุุไว้้ในรายงานประจำปีีในส่่วนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ประเด็นสำ�คญั
ระดับ 

ความสำ�คัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก SDGs ที่เกี่ยวข้อง

แนวทางจัดการ
ประเด็นสำ�คัญ

Climate Change Strategy (E) หน่วยงานราชการ/
คู่ค้า/ลูกค้า/ชุมชน

รายละเอียดใน
หน้า 78-81

Governance and Compliance 
(G) 

หน่วยงานราชการ/
เจ้าหนี้/พนักงาน/
ลูกค้า/ชุมชน

รายละเอียดใน
หน้า 111-148

Green Product (E) ลูกค้า/หน่วยงาน
ราชการ/คู่แข่ง/ 
ผู้จัดจำ�หน่าย

รายละเอียดใน
หน้า 75-78

Anti-Corruption  
Responsibility (G) 

พนักงาน/ลูกค้า/
คู่ค้า/หนว่ยงาน
ราชการ

รายละเอียดใน
หน้า 194-197

Risk And Crisis  
Management (G) 

ผู้ถือหุ้น/ลูกค้า/
ชุมชน

รายละเอียดใน
หน้า 51-62

Air Pollution Control (E) ชุุมชน/หน่่วยงาน
ราชการ/ 
ส่ืื�อมวลชน/NGO

รายละเอียดใน
หน้า 84-85

Stakeholder Relation (S) ทุกกลุ่ม รายละเอียดใน
หน้า 68-70

Social Responsibility (S) ชุมชน/พนักงาน/ 
คู่ธุรกิจ/สื่อมวลชน/
NGO

รายละเอียดใน
หน้า 91-93
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ประเด็นสำ�คญั
ระดับ 

ความสำ�คัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก SDGs ที่เกี่ยวข้อง

แนวทางจัดการ
ประเด็นสำ�คัญ

Circular Economy (E) ลูกค้า/คู่ค้า/ผู้จัด
จำ�หน่าย

รายละเอียดใน
หน้า 83-84

Business Innovation (G) ลูกค้า/คู่แข่ง รายละเอียดใน
หน้า 104-106

Sustainable Water Manage-
ment (E) 

ชุมชน/ลูกค้า/
พนักงาน/หนว่ยงาน
ราชการ/NGO

รายละเอียดใน
หน้า 82

Supply Chain Management 
(G) 

คู่ค้า/ผู้จัดจำ�หน่าย/
ลูกค้า/เจ้าหนี้

รายละเอียดใน
หน้า 33-39

Occupational Health and 
Safety (S) 

พนักงาน/คู่ธุรกิจ/
ชุมชน

รายละเอียดใน
หน้า 89-90

Employee Rights and Fairness 
(S) 

พนักงาน/คู่ธุรกิจ/
หน่วยงานราชการ

รายละเอียดใน
หน้า 130-134

Employee Skill Development 
(S) 

พนักงาน/คู่ธุรกิจ รายละเอียดใน
หน้า 88 - 89

3.2 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.2.1 นโยบายและแนวปฏิบิััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อยภายใต้้เอสซีีจีี  เดคคอร์์ ทั้้ �งในและ 
ต่า่งประเทศมีีความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็น็ผู้้�นำทางธุรุกิจิในภููมิภิาคด้ว้ยการ
สร้างสรรค์์นวััตกรรมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยบริิษััทตระหนัักถึึง
ความสำคััญของการเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน รวมไปถึงการบริหิาร
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า  
การจัดการประเด็็นสำคััญด้า้นสิ่่�งแวดล้อม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบ 
การจััดซื้้�อจััดหา การผลิิตสิินค้้า บริิการ  การกระจายสิินค้้า และ 
การขนส่่งตลอดจนการจัดการของเสีียและผลิตภััณฑ์์หลัังการใช้้งาน 

นอกจากนี้้� ยั งครอบคลุมถึึงคู่่�ธุุรกิจและผู้้�ให้้บริิการ รว มถึึงหุ้้�นส่่วน 
ทางธุุรกิิจที่่�สำคััญอื่่�น ๆ  เช่่น การดำเนินิงานที่่�ไม่่มีีอำนาจบริหิาร หุ้้�นส่่วน
ในผู้้�ร่ว่มธุรุกิจิ การจัดัจ้า้งภายนอก การดำเนินิโครงการใหม่ ่โครงการ
ปรัับปรุุง การจััดทำข้้อตกลงต่่าง ๆ รว มถึึงการควบรวมกิิจการ  
ทั้้� งในประเทศและต่่างประเทศ ให้้เป็็นมิิตรต่อสิ่่� งแวดล้้อม 
ในทุุกกระบวนการของธุุรกิิจ
	 บริิษััทกำหนดนโยบายสิ่่� งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ
ครอบคลุมทุุกการดำเนิินงานการผลิิต การอำนวยความสะดวกทาง
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ธุรุกิจิ การดำเนิินงานของหุ้้�นส่ว่นธุรุกิจิในห่่วงโซ่คุ่ณุค่า่และผู้้�ร่ว่มธุรุกิจิ
ของบริษิัทัตั้้�งแต่่การออกแบบการจัดัซื้�อ จัดัหา การผลิตสิินค้า้ บริกิาร 
การกระจายสิินค้้าและโลจิิสติิกส์์ ตลอดจนการจััดการของเสีียและ
ผลิิตภััณฑ์์หลัังการใช้้งาน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1.	 ดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานข้้อกำหนดกฎหมาย ร ะเบีียบและ 

ข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิอากาศซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยสอดคล้้องกัับประเด็็นระดัับ
โลกและคำนึงึถึงึประเด็น็ระดับัท้อ้งถิ่่�นตามแนวปฏิบัิัติกิารพัฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน และนโยบายอื่่�น ๆ ของเอสซีีจีี เคคคอร์์

2.	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงการลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมและ
การปรับตััวต่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ พลั ังงานและน้้ำอย่่าง
ยั่่�งยืืน ผ่ ่านการดำเนิินงานด้้านประสิิทธิิภาพเชิิงนิิเวศและ
เศรษฐกิจิหมุนุเวีียน การดำเนินิการที่่�สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายตาม
ความตกลงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง การพัฒนาสิินค้้าและบริกิารที่�มีีคาร์์บอน
ต่่ำ การไม่่มีีของเสีียไปฝัังกลบ การป้้องกัันมลพิิษทางอากาศ  
การบำบััด และการนำน้้ำทิ้้�งกลัับมาใช้้ใหม่่ให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุุด 
การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ  
การบริิหารจัดัการห่วงโซ่่อุุปทาน การจัดัหาที่่�เป็็นมิติรต่อสิ่่�งแวดล้อม  
ตลอดจนสิินค้้า บริิการและโซลููชันที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3.	 จััดทำระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ รวมทั้้�ง
การพัฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและการตรวจประเมิินระบบการจัดการ
โดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ

4.	 ประเมิินหาประเด็็นการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Materiality) และ 
จััดทำการบริิหารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิอากาศ 
พร้อมทั้้�งกำหนดดัชนีีชี้้�วััดที่�สำคััญและกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้บรรลุ 
เป้้าหมายในการดำเนิินงาน

5.	 เปิดิเผยโปร่ง่ใส และรับัผิดิชอบต่อ่การรายงานอย่่างต่อ่เนื่่�องของ
ข้้อมููลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิอากาศตาม
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

6.	 เสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักเรื่่�องการบริิหารจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อมและสภาพภููมิอากาศให้้พนักงาน ลููกค้้า คู่่�ธุรุกิจ และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 บริิษััทมีีกลยุุทธ์์และแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 
•	 Green Product: บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้า 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและเสริิมสร้้างสุุขภาวะ 
ให้ก้ับัลููกค้้าใน 3 ประเภท ได้้แก่่ Climate Resilience 
Product, Circularity Product และ Well-being 
Product โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้มีีสััดส่่วนของ Green 
Product มากกว่่าร้้อยละ 80 ของยอดขายในปีี 2030

•	 Green Process: บริิษััทมีีแผนงานมุ่่�งเน้้นการ 
ลดผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ โดย 
ตั้้�งเป้้าหมายลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง
ร้้อยละ 25 ในปีี 2030 (จากปีี 2020) และมุ่่�งสู่่�  
“การปลดปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกเป็น็ศููนย์ ์(Net Zero 
GHG Emission) ในปีี 2050 นอกจากนี้้�มีีการกำหนด
เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมด้้านอื่่�น ได้้แก่่ การฝัังกลบ
ของเสีียเป็็นศููนย์์, การจััดการของเสีียด้้วยวิิธีีการ 
นำกลับัมาใช้้ใหม่่มากกว่่าร้้อยละ 90 ของของเสีียที่่�เกิดิขึ้้�น,  
การลดการดึึงน้้ำจากภายนอกลงร้้อยละ 2 ในปีี 2030  
(จากปีี 2022), การใช้้วััสดุเหลืือใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการ
ผลิตเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 9 ในปีี 2030 (จากปีี 2022) และ 
การควบคุมุมลพิษิทางอากาศให้เ้ป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำหนด

3.2.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 การรวบรวมผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�นำเสนอใน 
รายงานส่่วนนี้้� คร อบคลุุมการดำเนิินงานของโรงงานทั้้�งหมดใน 
ไทย เวีียดนาม ฟิ ิลิิปปิินส์์ และอิินโดนีีเซีีย ซึ่่ �งบริิษััทเป็็นผู้้�รวบรวม 
บัันทึึกข้้อมููลเองด้้วยวิิธีีต่าง ๆ ตามแหล่่งที่่�มา เช่่น การอ่่านค่่าจาก
มิิเตอร์์ไฟฟ้้า เชื้้�อเพลิิง น้้ำ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการว่่าจ้้าง 
ผู้้�ตรวจสอบภายนอกซึ่่�งมีีใบอนุุญาตถููกต้้องตามกฎหมาย ให้้มาตรวจ
วััดค่่ามลภาวะทางน้้ำ อากาศ ซึ่่ �งใช้้วิิธีีตรวจวััดตามกฎหมายใน
ประเทศที่่�ว่่าจ้้าง ซึ่่ �งข้้อมููลทั้้�งหมดนี้้�จะมีีการรายงานเข้้าสู่่�ระบบ 
ส่่วนกลางของบริิษััทและมีีการทวนสอบข้้อมููลโดยผู้้�ว่่าจ้้างภายนอก  
โดยแยกเป็็นประเด็็นดัังนี้้�
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3.2.2.1 การพััฒนาสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Product)

	 การพัฒนาสินิค้า้ที่่�เป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็หนึ่่�งในแนวทางที่่�สำคัญัในการตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ทั้้�งในระดับัผู้้�ใช้ง้านและระดับั
องค์์กรในปััจจุุบััน ด้้วยความตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น การพัฒนาสิินค้้าเหล่่านี้้�จึึงเน้้นไปที่�การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม การใช้้
ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน และการสร้้างสุุขภาวะให้้กัับผู้้�ใช้้งานควบคู่่�ไปกับการพััฒนาสิินค้้าที่่�มีีคุณภาพ สวยงามและทนทาน โดยสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่อ
สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ Climate Resilience Product, Circularity Product และ Well-being Product
 
	 ปีี 2024 บริษัิัทมีียอดขายสินิค้้าท่ี่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้อมร้้อยละ 83 (จากเป้้าหมายร้้อยละ 74 โดยมีีรายละเอีียดตามกลุ่่�มสิินค้้าในแต่่ละประเทศ ดังนี้้�

สัดส่วนการขายสินค้า Green Product 
เทียบกับยอดขายท้ังหมด (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 77 88

ประเทศเวียดนาม 88 87

ประเทศฟิลิปปินส์ 64 45

ประเทศอินโดนีเซีย 45 79

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 74 73

ภาพรวมบริษัท 78 83

สิินค้้ากลุ่่�ม Climate Resilience และ Climate Disclosure
	 บริิษััทมีีแผนการพััฒนาสิินค้้า Climate Resilience ซึ่่ �งเป็็นสิินค้้าที่่�ใช้้พลังงานต่่ำและปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
น้้อยลงตลอดการผลิิต เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ในปีี 2050 และสามารถนำ
ไปขอการรัับรองฉลาก Carbon Footprint Reduction (CFR) จากองค์์กรภายนอก ซึ่่�งในประเทศไทยมีีองค์์กรที่่�ให้้การ
รัับรองฉลากประเภทนี้้�คืือ องค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (TGO) ปี 2024 บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการขอรัับรองสิินค้้ากลุ่่�ม 
Climate Resilience ฉลาก CFR ในสิินค้้ากลุ่่�มกระเบื้้�องโมเสกและกระเบื้้�องเกรซพอร์์ซสเลนทั้้�งหมด 18 กลุ่่�มสิินค้้า

	 สำหรับัสินิค้า้กลุ่่�ม Climate Disclosure บริษิัทัมุ่่�งเน้น้การเปิดิเผยข้อ้มููลการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกตลอดทั้้�งวัฏัจักัร
ของสิินค้้า (Carbon Footprint Product: CFP) ซึ่่�งเป็็นฉลากที่่�องค์์การบริิหารก๊๊าซเรืือนกระจก (TGO) ให้้การรัับรองได้้
เช่่นเดีียวกััน ในปีี 2024 บริษิัทัขอการรับรองฉลาก CFP รว ม 35 กลุ่่�มสิินค้้า แบ่่งเป็็นกระเบ้ื้�องเซรามิก 20 กลุ่่�มสิินค้้า 
สุุขภััณฑ์ ์15 กลุ่่�มสิินค้้า 
	 สิินค้้าที่่�ได้้การรัับรองฉลากใน 2 กลุ่่�มนี้้�สามารถตอบสนองความต้้องการลููกค้้าในระดัับองค์์กรที่่�ต้้องการสร้้างอาคาร
ท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Building) และสามารถใช้้ประกอบการรัับรองจากองค์์กรต่่าง ๆ เช่่น LEED, TREE 
เป็็นต้้น
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สิินค้้ากลุ่่�ม Circularity
	 บริษิัทัมีีการพัฒันาสินิค้า้เพื่่�อลดการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติทิั้้�งภายในกระบวนการผลิติและการใช้ง้านสินิค้า้
ของลููกค้้า เช่่น การนำวััสดุเหลืือใช้้กลัับมาเป็็นวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตกระเบื้้�องเซรามิิก และการพััฒนา
สุุขภััณฑ์์ประหยััดน้้ำ ดัังนี้้�

กระเบื้้�อง COTTO รุ่่�น ECO Collection
	 เพื่่�อยืืดระยะเวลาให้้ทรััพยากรดิิน หิิน แร่่ จากธรรมชาติิ (Virgin Material) ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิต
กระเบื้้�องเซรามิิกให้้สามารถใช้้ได้้ยาวนานขึ้้�น บริิษััทจึึงพััฒนานวััตกรรมในการผลิิตกระเบื้้�องเซรามิิกโดยใช้้วััสดุุ
เหลืือใช้้ (Recycle Material) เข้้ามาทดแทนวััสดุุจากธรรมชาติิได้้ถึึงร้้อยละ 80 โดยการนำ Waste จาก
กระบวนการภายในหรืือโรงงานอื่่�น กลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิต ประกอบกัับการพััฒนาสููตรผลิิตให้้ปราศจาก
การใช้้สารอิินทรีีย์์ระเหยง่่าย (VOCs) และ โลหะหนััก (Heavy Metal) กระเบ้ื้�อง COTTO ECO Collection จึง
ตอบโจทย์์ผู้้�ชื่่�นชอบสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ด้้วยลวดลายที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์สามารถใช้้งานทั้้�งพื้้�นและผนััง

สุุขภััณฑ์์ประหยััดน้้ำ COTTO รุ่่�น SMART
	 สุขุภัณัฑ์ป์ระหยััดน้้ำกลุ่่�ม SMART มีีอัตราการใช้้น้้ำต่่ำกว่่า 6 ลิตรต่อการชำระล้้าง (มาตรฐานอุุตสาหกรรม) 
อาทิิ สุ ขภััณฑ์์ ฝ าอััตโนมััติิ รุ่่� น C10207 VERZO มีีอัตราการใช้้น้้ำ 3.8 ลิ ตรต่อการชำระล้้างดีีกว่่ามาตรฐาน
อุุตสาหกรรมถึึงร้้อยละ 36 มาพร้อมกัับระบบฝาปิิดอัตโนมััติิป้้องกัันการกระจายของสิ่่�งสกปรก และสุุขภััณฑ์ ์
Touchless รุ่่�น C105287 ริเิวีียร่่า โปร มีีอัตราการใช้้น้้ำ 4.8 ลิตรต่อการชำระล้้างดีีกว่่ามาตรฐานอุุตสาหกรรมถึงึ  
ร้้อยละ 20 ครบครันัไปด้้วยความสะดวกสบายจากระบบ Touchless ลดการสัมัผัสั  มาพร้อมกับัการเคลืือบสาร 
Ultra clean+ ซึ่่�งสามารถลดการสะสมของแบคทีีเรีียได้้ถึงึร้้อยละ 99 ใน 24 ชั่่�วโมง เป็็นตัวัอย่่างของนวัตักรรม 
เพื่่�อความสะอาด  เพื่่�อสุขุอนามัยั (Hygiene) ที่ ่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งมีีชีวีิติและสิ่่�งแวดล้อมที่่�เป็็นนวัตักรรมสีีเขีียว  เพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืน ในปีี 2024 สุขภัณัฑ์์ประหยัดัน้้ำที่่�จำหน่่าย ช่วยลดการใช้้น้้ำได้้มากถึงึ 35 ล้านลิติรต่อปีี

สุขภัณฑ์ฝาอัตโนมัติ 
รุ่น C10207 VERZO 3.8L 

สุขภัณฑ์ Touchless รุ่น C105287 One Piece 
Touchless Toilet, Riviera Pro Series
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ก๊๊อกน้้ำประหยััดน้้ำ และลดการใช้้พลัังงานในการผลิต
	 ก๊๊อกน้้ำอัตัโนมัตัิริุ่่�น CT4916AC เป็น็ก๊๊อกน้้ำประหยัดัน้้ำ มีีอัตัราการไหลเฉลี่่�ย 4 ลิตรต่อ่นาทีี ดีีกว่า่มาตรฐาน
อุุตสาหกรรม (มอก.) ร้อยละ 33 มาพร้้อมกัับ Sensor การเปิิดปิิดน้้ำอััตโนมััติิทำงานด้ว้ยระบบไฟฟ้้า สะดวกต่่อ
การใช้ง้านโดยไร้ส้ัมัผัสั นอกจากนี้้�ยังัใช้เ้ทคโนโลยีี Non-Foundry ในการผลิติด้ว้ยการใช้ ้Brass Pipe และ Brass 
Bar ทดแทน Brass Ingot ลดขั้้�นตอนกระบวนการหล่่อขึ้้�นรููปผลิติภััณฑ์์ ช่วยประหยัดัพลังงานในการผลิติได้้ร้้อยละ 20 

สิินค้้ากลุ่่�ม Well-Being
	 บริิษััทคำนึึงถึึงสุุขภาวะที่่�ดีีของความเป็็นอยู่่�ในชีีวิิตประจำวัันของผู้้�ใช้้งาน จึ ึงพััฒนาสิินค้้าที่่�มีีฟังก์์ชัันตอบ
โจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถใช้้ชีีวิิตภายในบ้้านดีียิ่่�งขึ้้�น โดยมีีฟัังก์์ชัันใน
แต่่ละกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

ผลิิตภััณฑ์์ตกแต่่งผิิว
•	 Hygienic Tile: กระเบื้้�องเซรามิกิที่่�ใส่่สารเคลืือบพิเิศษช่วยป้้องกันัการสะสมของเชื้้�อโรคมากกว่่าร้้อยละ 90
•	 Air-Ion Tile: กระเบ้ื้�องเซรามิิกที่่�มีีประจุุสามารถดัักจับัฝุ่่�นได้้ถึึงร้้อยละ 89 ภายในระยะเวลา 30 นาทีี  

ลดการสะสมของ PM2.5 ในบรรยากาศของห้้องได้้เป็็นอย่่างดีี
•	 Low VOCs Tile: กระเบื้้�องและผลิตภััณฑ์์ตกแต่่งผิิว  ไม่่ปล่่อยไอระเหยของสารเคมีีจากตััวผลิิตภััณฑ์ ์

สู่่�บรรยากาศเสริิมสร้้างคุุณภาพอากาศภายในบ้้านให้้ดีีขึ้้�น
•	 Anti-Slip Tile: กระเบ้ื้�องที่่�มีีพื้้�นผิิวหยาบ ป้องกัันการลื่่�นไถล เหมาะกัับการใช้้ในห้้องน้้ำ ห้องครััว และ

ห้้องที่่�มีีผู้้�สููงอายุุ

สุุขภััณฑ์์
•	 Ultra Clean Plus: สุขภััณฑ์์ที่่�ใช้้สารเคลืือบพิิเศษ ป้องกัันการสะสมของแบคทีีเรีียร้้อยละ 99 ภายใน 

24 ชั่่�วโมง
•	 Touchless: สุุขภััณฑ์์ที่่�มาพร้้อมกัับ Waving Sensor และ Sensor เปิิดปิิดน้้ำลดการสััมผััสพื้้�นผิิว
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	 สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมแต่่ละประเภทของบริิษััท ผ่ ่านการรัับรองฉลากตามมาตรฐานสากล เช่่น Green Choice โดย SCG,  
Carbon Footprint Product, CE-CFP, Circular Mark, ฉลากเขีียวของไทย, Green Label Indonesia, Floor Score, ฉลากประหยััดน้้ำของ
การประปานครหลวง เป็็นต้น้ บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาสินิค้า้ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และสินิค้้าที่่�เสริมิสร้า้งสุขุภาวะที่่�ดีีให้ก้ับัลููกค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�อยู่่�ร่วมกัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

 3.2.2.2 การจััดการพลัังงานและก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริิษััทมีีการตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงร้้อยละ 25 ในปีี พ.ศ. 2573 (จากปีี 2563) และมุ่่�งสู่่� “การปลดปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emission)” ในปีี 2593 โดยบริิษััทได้้มีีการนำพลังงานทดแทนมาใช้้ ซึ่่�งได้้แก่่ การติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์
เพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Energy) และการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวมวล (Biomass Fuel) ในกระบวนการผลิิตต่่าง ๆ ทดแทน
การใช้้พลังงานจากเช้ื้�อเพลิงิฟอสซิลิ เช่่น ถ่า่นหินิ ก๊า๊ซธรรมชาติิ น้้ำมันัดีีเซล เป็น็ต้้น นอกจากนี้้�บริษิัทัได้ม้ีีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่่�อทำให้้
สามารถใช้้พลังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 บริษิัทัใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้และความร้้อนในกระบวนการผลิติ โดยแหล่ง่ไฟฟ้า้หลัักในแต่ล่ะประเทศมาจากโรงไฟฟ้า้ของรัฐับาล และแหล่ง่กำเนิิด
พลังงานความร้้อนหลัักมาจากการเผาถ่่านหิิน ก๊ าซธรรมชาติิ รว มถึึงการใช้้น้้ำมัันดีีเซลของรถบรรทุก ร ถยก ฯลฯ ซึ่่ �งเป็็นเชื้้�อเพลิงฟอสซิล  
บริิษััทจึึงเริ่่�มดำเนิินการเปลี่�ยนแหล่่งพลัังงานเป็็นพลังงานสะอาดทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิงฟอสซิิล เช่่น พลั ังงานแสงอาทิิตย์์ พลั ังงานชีีวมวล  
ซึ่่�งผลการดำเนิินงานประกอบไปด้้วยโรงงานผลิิตกระเบื้้�องเซรามิิกในประเทศไทย 4 แห่่ง เวีียดนาม 6 แห่่ง อิินโดนีีเซีีย 1 แห่่ง ฟิิลิิปปิินส์์ 1 แห่่ง 
และโรงงานผลิิตสุุขภััณฑ์์ในประเทศไทยจำนวน 3 แห่่ง มีีดัังนี้้�

การใช้พลังงานทั้งหมด  
(กิกะจูล)

การใช้พลังงานไฟฟ้า 
(กิกะจูล)

การใช้พลังงานความร้อน 
(กิกะจูล)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 4,786,828 4,372,097 587,417 555,892 4,199,412 3,816,205

ประเทศเวียดนาม 6,094,305 5,506,445 540,167 497,376 5,554,138 5,009,069

ประเทศฟิลิปปินส์ 1,105,460 982,792 117,505 102,712 987,955 880,080

ประเทศอินโดนีเซีย 1,441,526 1,209,101 143,413 125,039 1,298,112 1,084,062

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 552,530 567,306 110,723 110,018 441,806 457,288

ภาพรวมบริษทั 13,977,561 12,637,741 1,496,184 1,391,037 12,481,377 11,246,704

 
สัมประสิทธิ์พลังงาน 

(กิกะจูล/ตันผลิตภัณฑ์)
สัมประสิทธิ์พลังงานไฟฟ้า  

(กิกะจูล/ตันผลติภัณฑ์)
สัมประสิทธิ์พลังงานความร้อน 

(กิกะจูล/ตันผลิตภัณฑ์)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 5.07 4.91 0.62 0.62 4.45 4.29

ประเทศเวียดนาม 4.94 5.17 0.44 0.47 4.50 4.70

ประเทศฟิลิปปินส์ 6.51 7.07 0.69 0.74 5.82 6.33

ประเทศอินโดนีเซีย 5.64 5.97 0.56 0.62 5.08 5.36

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 18.51 21.30 3.71 4.13 14.80 17.17

ภาพรวมบริษทั 5.31 5.44 0.57 0.60 4.74 4.84
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	 บริิษััทได้้ดำเนิินการติิดตั้้�งและใช้้ระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าด้ว้ยแผงโซลาร์์เซลล์์อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มสัดัส่่วนการใช้้พลัังงาน
แสงอาทิิตย์์เป็็นร้้อยละ 15 ภายในปีี 2573 ซึ่่�งในปีี 2024 มีีการติิดตั้้�งแผงโซลาร์์เซลล์์ 8 MW และมีีสัดัส่วนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากโซลาร์์เซลล์์ 
ร้้อยละ 10 ของกัับความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าทั้้�งหมด โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง

ขนาดของแผงโซลาร์เซลลท์ี่ติดตั้ง (MW)
สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้า 

จากพลังงานแสงอาทิตย์ (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 16.0 16.0 7.9 15.8

ประเทศเวียดนาม 2.0 6.8 1.0 1.5

ประเทศฟิลิปปินส์ 1.6 4.8 21.2 20.2

ประเทศอินโดนีเซีย 2.1 2.1 4.2 5.0

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 7.7 7.7 16.8 35.7

ภาพรวมบริษทั 29.4 37.4 5.9 10.2

 
	 การใช้้พลังงานความร้้อน บริษิัทัได้้ดำเนิินการปรับปรุงุเครื่่�องจัักรเพื่่�อรองรัับการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวมวลซึ่่�งการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์  
ทดแทนเชื่่�อเพลิิงถ่่านหิิน ก๊าซธรรมชาติิ ในปีี 2030 มีีเป้้าหมายเพิ่่�มการใช้้เชื้้�อเพลิงชีีวมวลเป็็น 50% ซึ่่�งในปีี 2024 มีีการติิดตั้้�งและเดิินเครื่่�อง  
Biomass HAG จำนวน 2 เครื่่�องทำให้้สััดส่วนการใช้้พลังงานชีีวมวลเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 20% ของความต้้องการพลังงานความร้้อนทั้้�งหมด  
โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง

สัดส่วนการใช้พลังงานชีวมวล (ร้อยละ)
พลังงานความร้อนที่ผลติ 
จากเชื้อเพลิงชีวมวล (GJ)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 2.9 10.3 75,436 272,024

ประเทศเวียดนาม 27.4 27.6 1,331,130 1,385,718

ประเทศฟิลิปปินส์ 48.0 65.5 575,039 576,651

ประเทศอินโดนีเซีย - - - -

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย - - - -

ภาพรวมบริษทั 16.5 20.0 1,981,605 2,234,393
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานของเครื่่�องจัักร  ด้้วยการเปลี่�ยนวััสดุุบุุผนัังเตาด้้วยเทคโนโลยีีนาโน 
เซรามิกิบอร์ด์ สามารถช่ว่ยลดการสููญเสีียความร้อ้นระหว่า่งการเผากระเบื้้�อง และมีีการนำลมร้อ้นเหลืือทิ้้�งกลับัมาใช้ใ้นการอบไล่ค่วามชื้้�นกระเบื้้�อง  
ซึ่่�งจะช่่วยประหยััดพลัังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งได้้ดำเนิินการในทุุกโรงงาน โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง

พลังงานที่ลดได้จากโครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพเครื่องจักร (GJ)

ก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง 
(ตัน CO2 เทียบเท่าต่อปี)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 77,678 94,168 4,480 7,592

ประเทศเวียดนาม 19,676 22,302 6,323 7,141

ประเทศฟิลิปปินส์ - 3,213 - 203

ประเทศอินโดนีเซีย 4,326 3,354 671 183

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 150 286 21 35

ภาพรวมบริษัท 101,830 123,323 11,495 15,154

 
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการจััดทำฐานข้้อมููลปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิตตามแนวปฏิบิััติิของเอสซีีจีี ทั้้�ง 3 ขอบเขต 
ได้้แก่่ 

1.	 การปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกทางตรง จากการดำเนินิงาน กิจิกรรม หรืือเครื่่�องจักัรที่่�ควบคุุมโดยบริษิัทั ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่กิดิขึ้้�นจากการเผาไหม้้
เชื้้�อเพลิงฟอสซิิล (GHG Emissions Scope 1)

2.	 การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม จากการซื้้�อไฟฟ้้า ลมร้้อน เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมของบริิษััท ซึ่่ �งส่่วนใหญ่่เกิิดขึ้้�นจากการซื้�อพลังงาน 
ไฟฟ้้าจากภายนอก (GHG Emissions Scope 2)

3.	 การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากกิิจกรรมอื่่�น ๆ ภายนอกบริิษััท (GHG Emissions Scope 3) โดยครอบคลุมหมวดหมู่่�ดัังนี้้�
Category 1: Purchase Goods and Services
Category 2: Capital Goods
Category 3: Fuel and Energy Related Activities
Category 4: Upstream Transportation and Distribution
Category 5: Waste Generated In Operation
Category 6: Business Travel
Category 7: Employee Commuting
Category 8: Downstream Transportation and Distribution
Category 9: Process of Sold Products
Category 10: Use of Sold Products
Category 11: End of Life Treatment of Sold Products

	 ในปีี 2024 บริิษััทปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตท่ี่� 1 และ 2 รว มทั้้�งสิ้้�น 0.87 ล้ านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์ (จากแผน 1.18 ล้ านตััน
คาร์์บอนไดออกไซด์) ลดลงจากแผนร้้อยละ -26.2 และลดลงจากปีีฐาน (2020) ร้อยละ 35 นอกจากนี้้� บริษิัทัยัังมีีการเก็็บข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขต 
ที่่� 3 โดยประกอบไปด้้วยข้้อมููลจากโรงงานผลิิตกระเบ้ื้�องเซรามิิกในประเทศไทย 4 แห่่ง เวีียดนาม 6 แห่่ง อินโดนีีเซีีย 1 แห่่ง ฟิลิิปปิินส์์ 1 แห่่ง 
และโรงงานผลิิตสุุขภััณฑ์์ในประเทศไทยจำนวน 3 แห่่ง โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง
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ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1  
(ตัน CO2 เทียบเท่า)

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท 2  
(ตัน CO2 เทียบเท่า)

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 
(ตัน CO2 เทียบเท่า)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 219,940 186,654 85,217 75,251 208,926 220,765

ประเทศเวียดนาม 369,804 357,613 129,413 92,511 405,653 142,712

ประเทศฟิลิปปินส์ 26,251 19,309 17,355 14,195 143,524 19,044

ประเทศอินโดนีเซีย 75,580 62,752 34,588 29,903 54,133 50,493

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 25,089 25,944 12,483 10,504 53,721 56,765
ภาพรวมบริษทั 716,659 652,272 278,272 222,364 865,817 489,779

	 นอกจากนี้้�บริษัิัทยังัมีีการติดิตามผลการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกต่อ่หน่ว่ยผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งในปัจัจุบุันัมีีการติดิตามและรายงานข้อ้มููลเฉพาะขอบเขต
ที่่� 1 และ 2 โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท 1 และ 2  
(กิโลกรัม CO2 เทียบเท่าต่อตัน

ผลิตภณฑ์)

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 
(กิโลกรัม CO2 เทียบเท่าต่อตัน

ผลิตภัณฑ์)

ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 
(กิโลกรัม CO2 เทียบเท่าต่อตัน

ผลิตภัณฑ์)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 323 293 233 210 90 83

ประเทศเวียดนาม 448 424 343 335 105 89

ประเทศฟิลิปปินส์ 257 241 155 139 102 102

ประเทศอินโดนีเซีย 481 476 332 330 149 146

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 1,258 1,368 840 974 418 394
ภาพรวมบริษทั 410 394 290 280 120 114

ตััวอย่่างโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ได้้ดำเนิินการในปีี 2567

โครงการ Biomass Hot Air Generator ที่โรงงานหนองแค 1 และ
หนองแค 2 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 11,000 ตัน CO

2 

 
เทียบเท่าต่อปี

โครงการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์ที่ประเทศไทย เวียดนาม และ
ฟิลิปปนส์ รวม 8 MW ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 10,000 ตัน 
CO

2 
เทียบเท่าต่อปี
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3.2.2.3 การจััดการทรััพยากรน้้ำ

	 สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศในปัจัจุบุันัส่ง่ผลให้เ้กิดิความไม่่แน่น่อนของปริมิาณน้้ำแต่ล่ะปี ีบริษิัทัจึึงให้ค้วามสำคัญักับัการจัดัการน้้ำ 
โดยกำหนดให้้เป็็นหนึ่่�งในความเส่ี่�ยงของธุุรกิจทั้้�งในด้้านปริิมาณและคุุณภาพของน้้ำ บริิษััทมีีระบบผลิตน้้ำประปาและระบบบำบััดน้้ำเสีีย 
เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพน้้ำให้้เหมาะสมกัับการผลิิตและเป็็นไปตามมาตรฐานของกฎหมาย รว มถึึงการจััดให้้มีีแหล่่งน้้ำสำรองเพื่่�อรองรัับภััยแล้้ง  
บริิษััทมีีการปรัับปรุงกระบวนการผลิิตและการใช้้น้้ำหมุุนเวีียนโดยปล่่อยน้้ำทิ้้�งออกสู่่�ภายนอกโรงงานให้้น้้อยที่่�สุุดเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
ทรััพยากรน้้ำโดยมีีเป้้าหมายลดการใช้้น้้ำต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์ร้้อยละ 2 ในปีี 2030 (ปีีฐาน 2022) นอกจากนี้้�บริิษััทมีีการพััฒนาความสามารถของ
บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านทรััพยากรน้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

แหล่งน้ำ�ดิบสำ�รอง 
(ล้านลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณการดึงน้ำ�จากภายนอก
ใช้ในการผลิต  

(ล้านลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณการใช้น้ำ� 
ต่อหน่วยการผลิต  

(ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 1.3 1.3 1,332,052 1,421,149 1.41 1.60

ประเทศเวียดนาม 0.7 0.7 638,689 603,233 0.52 0.57

ประเทศฟิลปิปินส์ 0.3 0.3 349,762 253,543 2.06 1.82

ประเทศอินโดนีเซีย 0.1 0.1 249,123 190,503 0.97 0.94

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 0.1 0.1 128,403 106,827 4.30 4.01
ภาพรวมบริษัท 2.5 2.5 2,695,952 2,575,255 1.02 1.11

สัดส่วนการใช้น้ำ�ผิวดิน 
และน้ำ�ประปา (ร้อยละ)

สัดส่วนการใช้น้ำ�บาดาล 
(ร้อยละ)

สัดส่วนการใช้น้ำ�หมุนเวียน 
(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 34.1 58.8 14.3 1.7 51.7 39.5

ประเทศเวียดนาม 47.3 79.2 3.9 8.5 48.8 12.3

ประเทศฟิลิปปินส์ 0.0 0.0 58.0 64.9 42.0 35.1

ประเทศอินโดนีเซีย 35.3 50.6 21.4 12.9 43.3 36.5

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 54.6 23.0 0.0 0.0 45.4 77.0
ภาพรวมบริษทั 41.0 51.8 10.1 9.3 48.8 38.9
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3.2.2.4 การใช้้ทรััพยากรหมุุนเวีียน และการจััดการของเสีีย

	 ทรััพยากรที่่�เหมาะสมในการนำมาเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตกระเบื้้�องเซรามิิกนั้้�นมีีอยู่่�จำกััด ซึ่่ �งในอนาคตอาจจะหมดไปได้้ บริิษััทได้้นำแนวคิิด
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy – CE) มาใช้้ โดยทำให้้เกิิดการหมุุนเวีียนของทรััพยากรในห่่วงโซ่่คุุณค่่าให้้มากที่่�สุุด และใช้้ทรััพยากร
ใหม่ใ่ห้น้้อ้ยที่่�สุดุ เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์สููงสุุดในการใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพลดปริมิาณของเสีียท่ี่�ต้อ้งส่่งกำจััด และเป็น็การเพิ่่�มมููลค่่าให้้กับั
ของเสีียโดยการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ ในส่่วนของของเสีียท่ี่�นำไปกำจััดภายนอก บริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจติิดตามการจััดการเพื่่�อตรวจสอบ
และสื่่�อสารกัับผู้้�รัับดำเนิินการภายนอกในการจััดการวััสดุุให้้ถููกต้้องตามที่่�ได้้รัับอนุุญาต และส่่งเสริิมการแยกวััสดุุไม่่ใช้้แล้้วจากแหล่่งกำเนิิด 
เพื่่�อการจัดการที่�เหมาะสมสำหรัับวััสดุแต่่ละประเภท นอกจากนี้้�บริิษััทมีีเป้้าหมายในการเพิ่่�มสััดส่วนการใช้้วััสดุนำกลัับมาใช้้ใหม่่เป็็นร้้อยละ 9  
ของวััตถุุดิิบทั้้�งหมด ในปีี 2030 (เทีียบปีี 2022) โดยมีีผลการดำเนิินงานดัังนี้้� 

วัสดุรีไซเคิลทดแทนวัสดุใหม่ (ตัน) สัดส่วนวัสดุรีไซเคิลท่ีใช้เป็นวัตถุดิบ (ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 106,573 132,984 10.0 13.6

ประเทศเวียดนาม 49,151 49,988 3.9 4.7

ประเทศฟิลิปปินส์ 26,141 15,187 13.2 10.8

ประเทศอินโดนีเซีย 10,701 12,913 4.4 5.0

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 58,993 15,210 26.2 28.9

ภาพรวมบริษทั 229,784 226,283 8.2 9.1

 
	 บริิษััทมีีนโยบายการจัดการของเสีียจาการผลิิตด้้วยวิิธีีการฝัังกลบเป็็นศููนย์์ (Zero Process Waste to Landfill) ทั้้ �งในประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศ มีีเป้้าหมายในการรัักษาสััดส่่วนการจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิตด้้วยวิิธีีนำกลัับมาใช้้ใหม่่ (Recycle) ให้้มากกว่่าร้้อยละ 90  
ของของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�องทุุกปีี โดยผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

ของเสียอันตรายที่เกิดจาก
กระบวนการผลิต (ตัน)

ของเสียอันตรายที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตตอหน่วย
การผลิต (กิโลกรัมต่อตัน

ผลิตภณฑ์)

ของเสียไม่อันตรายที่เกิดจาก
กระบวนการผลติ (ตัน)

ของเสียไม่อันตรายที่เกิดจาก
กระบวนการผลติต่อหน่วย
การผลิต (กิโลกรัมต่อตัน

ผลิตภณฑ์)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 238 493 0.25 0.55 4,616 4,716 4.89 5.30

ประเทศเวียดนาม 1,090 84 0.88 0.08 27,923 20,634 22.64 19.35

ประเทศฟิลิปปินส์ 33 19 0.20 0.14 502 332 2.95 2.39

ประเทศอินโดนีเซีย 17 13 0.07 0.06 375 331 1.47 1.64

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 583 485 19.54 18.22 18,439 15,962 617.55 599.27

ภาพรวมบริษทั 1,962 1,095 0.75 0.47 51,855 41,974 19.69 18.06
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ของเสียทั้งหมดที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนการผลิต (ตัน)

ของเสียทั้งหมดที่เกิดขึ้นจาก
กระบวนผลิตต่อหนว่ยการผลติ 

(กิโลกรัมต่อตันผลิตภัณฑ์)

สัดส่วนของเสียที่จัดการ 
โดยวิธีการนำ�กลับมาใช้ใหม่ 

(ร้อยละ)

สัดส่วนของเสียที่จัดการ 
โดยวิธีการฝังกลบ  

(ร้อยละ)

31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ตกแต่งผิว

ประเทศไทย 4,854 5,208 5.14 5.85 96.8 95.8 - -

ประเทศเวียดนาม 29,013 20,718 23.52 19.43 99.7 98.9 - -

ประเทศฟิลิปปินส์ 535 351 3.15 2.53 100.0 100.0 - -

ประเทศอินโดนีเซีย 392 344 1.53 1.70 100.0 100.0 - -

ธุรกิจสุขภัณฑ์

ประเทศไทย 19,022 16,447 637.09 617.49 99.8 99.8 - -
ภาพรวมบริษัท 53,817 43,069 20.44 18.53 99.5 98.9 - -

3.2.2.5 การควบคุุมมลภาวะทางอากาศ

	 ในขั้้�นตอนการผลิิตกระเบื้้�องเซรามิิกและสุุขภัณัฑ์ ์มีกีารปล่่อยมลสารทางอากาศ เช่น่ ฝุ่่�นละอองที่่�เกิดิจากการฟุ้้�งกระจายระหว่่างกระบวนการ
ผลิิตผงดิิน การเก็็บกองขนส่่ง และการเผาไหม้้เชื้้�อเพลิิง รวมถึึงขั้้�นตอนเผากระเบื้้�องซึ่่�งจะมีีการปล่่อยออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx) และออกไซด์์
ของซััลเฟอร์์ (SOx) โดยบริิษััทได้้กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการในการป้้องกัันและลดมลสารที่่�เกิิดจากระบวนการผลิิต และกำหนดแผนการ
ตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบาย เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ส่่งผลกระทบสู่�ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก
	 บริิษััทมีีการตั้้�งเป้้าหมายในการควบคุุมการปล่่อยมลภาวะทางอากาศจากกระบวนการผลิิตทั้้�งหมดให้้อยู่่�ภายใต้้ค่่ามาตรฐานตามกฎหมาย 
ของแต่่ละประเทศ โดยได้้กำหนดให้้มีีแนวทางการจััดการ เช่่น การเทีียบประสิิทธิิภาพการเกิิดมลภาวะทางอากาศจากปล่่องระบายต่่อตััน 
สิินค้้าของค่่าฝุ่่�น (TSP) ค่่าออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx) และค่่าออกไซด์์ของซััลเฟอร์์ (SOx) ในหน่่วยกรััมต่่อตัันสิินค้้า (g/Ton) โดยมีีผลการ
ดำเนิินงานดัังนี้้�

ประเทศไทย
มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุ่น (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตรอากาศ 35 320

ค่าออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 11.2 200

ค่าออกไซด์ของซัลเฟอร์ (SOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 6.6 60

ประเทศเวีียดนาม
มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุ่น (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตรอากาศ 125.0 200

ค่าออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 29.1 191

ค่าออกไซด์ของซัลเฟอร์ (SOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 16.0 452
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ประเทศฟิิลิิปปิินส์์
มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุ่น (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตรอากาศ 53.4 150

ค่าออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 137.2 532

ค่าออกไซด์ของซัลเฟอร์ (SOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 43.2 573

ประเทศอิินโดนีีเซีีย
มลภาวะทางอากาศ หน่วย ผลตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ค่าฝุ่น (TSP) มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตรอากาศ 55.6 150

ค่าออกไซด์ของไนโตรเจน (NOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 21.4 319

ค่าออกไซด์ของซัลเฟอร์ (SOx) ส่วนในล้านส่วน (ppm) 4.6 152

 
เพื่่�อช่่วยลดฝุ่่�น PM2.5 ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี บริิษััทมีีมาตรการเพิ่่�มเติิมจากการดำเนิินการปกติิดัังนี้้�

มาตรการที่ดำ�เนินการ ความถี่

กระบวนการผลิิต

• ตรวจสอบระบบดัักฝุ่่�นของ Wet Scrubber และ Dust Collector ในจุุด Load วััตถุุดิิบ 
ให้้พร้้อมใช้้งานตลอดเวลา

• ตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่องเพิ่่�มเติิมจากแผน
• ตรวจวััดฝุ่่�นขนาดเล็็ก (Respirable Dust) และฝุ่่�นรวม (Total Dust) ในพื้้�นที่่� 
• ติดตั้้�งม่่านน้้ำและผนัังกัันฝุ่่�นที่่� Raw Material ช่่วง PM2.5 สููง

ตามแผนตรวจวััดประจำปีี 

และแผนบำรุุงรัักษาประจำปีี

บริิเวณโรงงาน

• ใช้้รถดููดฝุ่่�น/ล้้างถนน บริิเวณรอบโรงงาน และในพื้้�นท่ี่�โรงงาน
• เปลี่่�ยนการใช้้ Forklift ดีีเซล เป็็น EV 
• พนัักงานติิดอุุปกรณ์์ Hand-Held Detector ที่�ตััว ในช่่วง PM2.5 สููง

ทุุกวััน วัันละ 2 ครั้้�ง

การขนส่่ง

• ตรวจสอบรถขนส่่งวััตถุุดิิบให้้อยู่่�ในสภาพดีี ไม่่มีีควันดำ
• คลุุมผ้้าใบรถขนส่่งวััตถุุดิิบตั้้�งแต่่ต้้นทาง ก่อนเข้้ามาโรงงาน
• ใช้้รถรัับส่่งพนัักงานระหว่่างโรงงาน แทนการใช้้รถยนต์์ส่่วนตััว
• เพิ่่�มจำนวน Fleet รถ NGV เข้้าไปจััดส่่งสิินค้้าในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล 

ทุุกวัันในช่่วงที่่� PM2.5  
มีีความเข้้มสููง

กิิจกรรมอื่่�น ๆ

• แจกหน้้ากากกัันฝุ่่�น N95 ( PPE) ให้้กัับพนัักงานและคู่่�ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
• รับข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 
• ห้ามเผาทำลายในบริิเวณโรงงานและขอความร่่วมมืือจากครอบครััวพนัักงานให้้ละเว้้นการเผาขยะ 
และพืืชไร่่ (นาข้้าวและไร่่อ้้อย) 

ทุุกวัันในช่่วงที่่� PM2.5 
มีีความเข้้มสููง
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3.2.2.6 การดููแลรัักษาธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทมีีนโยบายในการพััฒนาธุุรกิจควบคุุมไปกับการดููแลรัักษาฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อช่่วยรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ
ท่ี่�สมดุลุ บริษัิัทจึงึมีีการดำเนินิการปลููกต้น้ไม้ ้ฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เสื่่�อมโทรมช่ว่ยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในการดููดซับัก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์พื่่�อลดผลกระทบของ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ โดยร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่น ชุุมชน หน่่วยงานราชการ หน่่วยงานการศึึกษา โดยมีีผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

จำ�นวนต้นไม้ยืนต้นท่ีปลูก (ต้น) การดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ (กิโลกรัม CO2)

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2567

ประเทศไทย 1,000 10,000

ประเทศเวียดนาม 500 5,000

ประเทศฟิลิปปินส์ 500 5,000

ประเทศอินโดนีเซีย - -

ภาพรวมบริษทั 2,000 2,000

 
	 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ร่้่วมมืือกัับสถานีีพัฒนาท่ี่�ดินิจังัหวััดนครราชสีีมาและมหาวิทิยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา วิจัิัยและพััฒนาสารปรับปรุงสภาพ
ดิินเค็็มจากยิิปซััมเหลืือใช้้ของโรงงาน โดยในปีี 2566 - 2567 บริิษััทสนับสนุุนยิิปซััมเพื่่�อปรัับปรุุงดิินเค็็มจำนวนทั้้�งสิ้้�น 400 ตััน เป็็นพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 
800 ไร่่ อยู่่�ในอำเภอด่่านขุุนทด จัังหวััดนครราชสีีมา จากพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่สามารถปลููกพืืชได้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�ปลููกข้้าวที่่�สร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน

กิิจกรรมการปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และช่่วยลดก๊๊าซเรืือนกระจก

การสนับสนุุนยิิปซัมเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�ดิินเค็็ม

พื้นที่ก่อนเติมยิปซัม
ไม่สามารถเพาะปลูกได้

การเติมวัสดุปรับปรุง
พื้นที่ดินเค็ม

พื้นที่หลังเติมยปิซัมสามารถปลูกข้าว  
และมีผลผลิตเพิ่มมากขึ้น
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.3.1 นโยบายด้้านสัังคม
	 บริษัิัทเคารพต่อสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิบัิัติอิย่่างเท่่าเทีียมกััน 
การดำเนิินธุรุกิจอย่่างมีีคุณธรรมต่่อผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้องทุุกฝ่่ายและถืือมัั�น 
ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยมุ่่�งสนับสนุนกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติ และเสริมิสร้างประโยชน์สุขุของชุมุชนและสังัคมที่่�บริษิัทัฯ
เข้้าไปดำเนิินธุุรกิจ รว มถึึงให้้พนักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีส่วนร่่วม 
ในการปฏิบัิัติตินเป็็นพลเมืืองดีีที่่�ทำประโยชน์ให้้กัับชุมุชนและสังัคม

3.3.1.1 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริิษััท และบริิษััทย่่อยของบริิษััท ทั้้ �งในและต่่างประเทศ 
มีีอุดมการณ์ในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุณธรรม ยึ ึดมั่่�นใน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลััก 
บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณเอสซีีจีี  เดคคอร์์ ในด้้านการคุ้้�มครอง
สิทิธิมินุษุยชน บริษิัทั และบริษิัทัย่อ่ยของบริษิัทัได้ป้ฏิบิัตัิติามกฎหมาย
และหลัักสากลอย่่างเคร่งครัด  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การสนับสนุน 
และปฏิิบััติิตามข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nations 
Global Compact: UNGC) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและ 
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(The International Labor Organization (ILO) Declaration on 
Fundamental Principles and Rights at Work) รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นใน
การดำเนินิการตามจรรยาบรรณ และนโยบายว่่าด้้วยเรื่่�องสิิทธิมินุษุยชน 
ต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทประกาศใช้้ เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจของเอสซีีจีี  เดคคอร์์ ป ลอดจากการ
ละเมิิดสิทิธิมินุษุยชน คณะกรรมการจึงึเห็น็สมควรให้ก้ำหนดนโยบาย
และแนวปฏิบิัตัิด้ิ้านสิทิธิมินุุษยชนขึ้้�นเพื่่�อป้้องกันัการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน 
ในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิจของเอสซีีจีี  เดคคอร์์ (Direct Activity)  
รวมถึึงคู่่�ค้า คู่่�ธุรุกิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุรุกิจ (Suppliers/Contractors 
in Business Value Chain) และผู้้�ร่วมธุรุกิจ (Joint Ventures)

3.3.1.2 การปฏิบิััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่�มีีคุุณค่่าและเป็็น 
ปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ จึ งปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่่างเป็็นธรรมบนหลััก
สิิทธิิมนุุษยชน คำนึึงถึึงความต้้องการของพนัักงาน เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้เกิิด
สัมัพันัธภาพที่่�ดีีระหว่า่งพนักังานและองค์ก์ร ส่ง่เสริมิการพัฒันาทักัษะ
และเพิ่่�มพููนศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้ ้อมให้้ความมั่่�นคงและความ
ก้า้วหน้้าในอาชีีพ โดยบริิษัทัมีีการสรรหาพนักังานด้้วยระบบการคัดัเลืือก 
และเงื่่�อนไขการจ้างงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพและเป็น็ธรรม ดููแลพนักังาน
อย่่างทั่่�วถึึง เคารพและปกป้้องสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
ไม่่ให้้ถููกล่่วงละเมิิด รว มทั้้�งสนับสนุนและเคารพสิทธิิในการแสดง 
ความคิดิเห็น็ของพนัักงานได้้อย่่างเป็็นอิิสระ มีี การจััดให้้มีีระบบการ
ร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแสของการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่่เหมาะสมตามจรรยาบรรณ
ของบริิษััท รวมถึงึมีีการปกป้้องพนักังานไม่่ให้้ถููกกลั่่�นแกล้้ง หรืือได้้รัับโทษ 
จากการร้้องเรีียน (Whistleblowing Policy) มีีการพััฒนาพนักงาน
ทุกวิชิาชีีพทุกุระดัับอย่่างทั่่�วถึงเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง ตามความเหมาะสม
ของหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ รว มถึึงส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีการใช้้
ชีีวิิตส่่วนตััวและชีีวิิตการทำงานที่่�สอดประสานกัันอย่่างลงตััว

3.3.1.3 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทมีีอุดมการณ์ในการดำเนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุณธรรม โดย 
ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตาม 
หลัักบรรษัทัภิบิาลที่่�ดีี และจรรยาบรรณบริษิัทั ตลอดจนนโยบายและ 
แนวปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ คณะกรรมการบริิษัทัมีีการจัดทำ 
“นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อเป็็น
แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กร
แห่่งความยั่่�งยืืน และเพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีนโยบายซึ่่�งกำหนด
ความรัับผิิดชอบ แนวปฏิบัิัติ ิข้อ้กำหนดในการดำเนิินการที่�เหมาะสม 
ป้อ้งกัันคอร์์รัปัชันกัับทุุกกิิจกรรมทางธุรุกิจของบริษิัทั และเพื่่�อให้้การ
ตัดัสินิใจในการดำเนินิการทางธุรุกิจิที่่�อาจมีีความเส่ี่�ยงด้า้นการทุจริิต
คอร์์รััปชันได้้รัับการพิิจารณาและปฏิิบััติิอย่่างรอบคอบ

3.3.1.4 การบริิหารความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่าง
ของบุุคคล

	 บริษิัทัตระหนักัถึงึความสำคัญัต่อ่การเคารพสิทิธิมินุษุยชนของ
บุุคคลทุุกคน โดยปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ปราศจากการเลืือก
ปฏิิบััติิ และยึึดมั่่�นต่่ออุุดมการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุณธรรม 
ตามที่่�ปรากฏในนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของเอสซีีจีี  เดคคอร์์  
ซึ่่� ง รวมถึึงการเคารพในความหลากหลายและการยอมรัับ 
ความแตกต่่างของบุุคคลคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานเอสซีีจีี 
ทุกุระดัับ ตระหนัักและให้้คำมั่่�นต่่อการเคารพในความหลากหลายและ
การยอมรับัความแตกต่่างของบุคุคล โดยปฏิบิัตัิต่ิ่อทุกุคนอย่่างเท่่าเทีียม  
เคารพในความหลากหลายและยอมรัับในความแตกต่่างของบุุคคล 
ทุกุคน ทั้้�งต่อ่บุุคคลภายในองค์์กร และสังัคมภายนอก โดยปฏิบิัตัิติาม
นโยบายของเอสซีีจีี กฎหมายของแต่่ละประเทศ และตามสนธิิสัญัญา
ที่่�แต่่ละประเทศมีีพันธกรณีีที่�ต้้องปฏิิบััติิอย่่างเคร่งครัดเสริิมสร้าง
วััฒนธรรมองค์์กรของเอสซีีจีี  เดคคอร์์ ให้้เป็็นแบบอย่่างของการ 
ให้ค้วามเคารพในความหลากหลายและการยอมรัับความแตกต่่างของ
บุุคคล ไม่่ยอมรัับต่่อการแบ่่งแยกและการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ไม่่เท่่าเทีียม 
ส่่งเสริิมและให้้การสนับสนุนแก่่คู่่�ค้า คู่่� ธุุรกิิจในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ 
ธุุรกิิจ (Suppliers/Contractors in Business Value Chain)  
ตลอดจนผู้้�ร่วมธุรุกิจ (Joint Ventures) เพื่่�อให้้มีีส่วนร่่วมในการดำเนินิ
ธุรุกิจอย่่างมีีคุณุธรรม เคารพและปฏิบิัตัิต่ิ่อทุกุคนตามแนวนโยบายนี้้�

3.3.1.5 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม

	 บริิษััทเปิิดโอกาสให้้ชุุมชน สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม/โครงการต่่าง ๆ รว มทั้้�งเสนอความคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียน ที่่�เป็็นผลมาจากการดำเนินิงานของเอสซีีจีี  
เดคคอร์์โดยมุ่่�งหวัังให้้อุุตสาหกรรมและชุุมชนสามารถอยู่่�ร่วมกัันได้้
อย่่างยั่่�งยืืน รว มถึึงมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุ ุมชน และ 
สิิ�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยสนับสนุนและให้้ความช่่วยเหลืือที่่�เหมาะสม 
กับสังัคม และชุมุชนที่่�อยู่่�รอบสถานประกอบการของบริษิัทั นอกจากนี้้� 
บริิษััทยัังมีีแนวทางในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภััย
รอบชุุมชน โดยควบคุุมดููแลการบริิหารจัดการการกำจััดของเสีีย  
ทัั�งจากกระบวนการผลิตและการใช้้งานทั่่�วไป รว มถึึงสิ่่�งปนเป้ื้�อนต่่าง ๆ  
สู่่�สภาพแวดล้้อมภายนอก และใช้้เทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพและ 
มีีการติิดตามเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�อง รว มทั้้�งส่่งเสริิมและสนับสนุุน 
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การจัดักิจิกรรม/โครงการ ที่่�มุ่่�งพัฒันาศักัยภาพและความสามารถของ
เยาวชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี ตลอดจนปลููกฝัังคุุณธรรมและจริิยธรรมให้้เยาวชนเติิบโต
เป็็นคนเก่่งและคนดีี มีีจิ ตสำนึึกเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

3.3.2 ผลการดำเนิินงานด้้านสัังคม
3.3.2.1 ผลการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาพนัักงานและแรงงาน

•	 ด้้านการดููแลพนัักงานในระยะยาว
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดููแลพนัักงานในระยะยาวมาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพซึ่่�งได้้จดทะเบีียน 
เป็็นนิิติิบุุคคลกัับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญััติิ
กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 พนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก
จะจ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ถึ ึง 15 ของ 
ค่่าจ้้างพนักงาน และบริิษััทจะจ่่ายสมทบเป็็นรายเดืือนเข้้า
กองทุุนในอััตราร้้อยละ 5 ถึึง 10 ของค่่าจ้้างพนัักงาน ซึ่่�งจะ
แปรผันตามอายุุของพนัักงาน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันยาม
เกษีียณอายุุของพนัักงาน นอกจากนี้้� ยัังได้้ส่่งเสริิมเรื่่�องการ
ดููแลพนัักงานในระยะยาวอื่่�นๆ เช่่น การช่วยเหลืือค่่ารัักษา
พยาบาลหลัังเกษีียณอายุุตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�
บริิษััทกำหนด  การจััดทำโครงการเตรีียมความพร้้อม 
สำหรัับพนัักงานก่่อนเกษีียณอายุุทั้้� งในด้้านสุุขภาพ  
การบริหิารการเงินิ และการลงทุุน รวมถึงึการส่งเสริมิอาชีีพ 
และการจััดตั้้�งชมรมกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น ชมรมการเงิินและ
การลงทุุน, ชมรมวิ่่�ง, ชมรมฟุุตบอล, ชมรมจัักรยาน เป็็นต้้น

•	 ด้้านการฝึึกอบรมพนัักงาน
บริิษััทได้้มีีการจััดหลัักสููตรในการพััฒนาความรู้้� รว มถึึง
ทักัษะต่า่ง ๆ  ให้ก้ับัพนักงานอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้พ้นักังาน
มีีศักยภาพพร้้อมรัับกัับสถานการณ์์ของบริิษััทที่่�มีีการ
เปลี่�ยนแปลงตลอดเวลา ผ่ านการพััฒนาตามรููปแบบ  
70 : 20 : 10 ที่ ่�ไม่่ได้้มุ่่�งเน้้นเฉพาะการเรีียนในห้้องเรีียน 
(Classroom Training) เท่่านั้้�น แต่่ยัังเน้้นการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์และการลงมืือทำ (Action Learning) รวมไป
ถึงึการเรีียนรู้้�จากบุคุคลอื่่�น (Coaching & Consulting) รวม
ถึงึการเริ่่�มใช้้วิธิีีการเรีียนรู้้�ผ่า่น e-Learning ด้ว้ย โดยบริษิัทั
ได้้มีีการจัดหลัักสููตร ดัังต่่อไปนี้้�

หลัักสููตร Functional Training
เป็็นหลัักสููตรที่่�ให้้ความรู้้�ตั้้�งแต่่มาตรฐานการผลิิตกระเบื้้�อง
เซรามิิก และการควบคุุมคุุณภาพ  (Basic Ceramic) และ
กระบวนการ Knowledge Sharing ของแต่ล่ะสายงาน เพื่่�อ
ให้้ได้้มาตรฐานความรู้้�และถ่่ายทอดความรู้้�ดัังกล่่าวไปยััง
พนัักงานที่่�อยู่่�หน้้างานต่่อไป

หลัักสููตร Leadership Development
เป็็นหลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้� เรื่่�องการ 
บริิหารจััดการ เพื่่�อให้้สามารถเป็็นผู้้�นำ และทำงานร่่วมกัับ
ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รว มถึึงการบริิหารความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�พนัักงานที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�นำ 
จะต้้องบริหิารจัดการทั้้�งด้า้นธุรุกิจรวมถึึงการเป็็นแบบอย่่าง
ที่่�ดีีตามแนวทางการทำงานที่่�บริิษััท ได้้กำหนดไว้้ เช่่น
•	 หลัักสููตร  On Boarding for New Manager ซึ่่ �ง 

มุ่่�งเน้้นพััฒนาพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาที่่�เข้้ามารัับ
ตำแหน่่งใหม่่เป็็นผู้้�จัดการ  (Manager) หลัักสููตร 
Business Concept Development (BCD)  
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับหลัักการดำเนิิน 
ธุุรกิิจ ส ำหรัับพนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาที่่�มีีอายุุงาน 
6 ปีีขึ้้�นไป

•	 หลัักสููตร Management Development Program 
(MDP) ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นด้้านการจััดการ ส ำหรัับพนัักงาน 
ทุุกระดัับจััดการ ที่่�มีีอายุุงาน 10 ปีีขึ้้�นไป

•	 หลัักสููตร  Senior Management Conference  
(SMC) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นด้า้นการจัดการ สำหรัับผู้้�บังัคัับบัญัชา
ระดัับสููง

หลัักสููตรการพัฒนาทัักษะ ตามแนวทางของระบบ 
Integrated Business Excellence (IBE)
เป็็นระบบท่ี่�บริิษััทนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนามุุมมองการจัดการ 
กัับปััญหา และการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพื่่�อให้้
พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้ โดยมีีหลัักสููตรที่่� 
ดำเนิินการพัฒนาทัักษะของพนักงานเพื่่�อเสริิมสร้างทัักษะ
ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�
•	 Feedback & Coaching ซึ่่ �งเป็็นทัักษะการให้้และ 

การรัับ Feedback และทางในการโค้้ช
•	 Performance Dialogue ซึ่่�งเป็็นหลัักการใช้้ Visual 

Board การประชุุมทีีมและการแก้้ไขปััญหา
•	 Inspirational Leadership ซึ่่ �งมุ่่�งเน้้นทัักษะ 

การสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ และการพััฒนาภาวะผู้้�นำที่่�ต้้อง
รัับผิิดชอบต่่อวิิสััยทััศน์์ รว มถึึงการนำวิิสััยทััศน์์มา
ลงมืือปฏิิบััติิ

•	 Courageous Conversation เป็็นการสอนหลัักการ
สนทนาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ  โดยเฉพาะในการสนทนา
สำคััญ ๆ และท้้าทาย

•	 Delegation & Empowerment ซึ่่ �งเป็็นหลัักการ 
จััดลำดัับความสำคััญ การมอบหมายงาน และอำนาจ
การตััดสินใจ
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หลัักสูู ตรการพัฒนาความสามารถ เรื่่� อ ง  Sa fe ty 
Competency
เป็็นหลัักสููตรการอบรมสำหรัับพนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งแบ่่ง
ได้เ้ป็น็การจัดัอบรมพัฒันาตาม ข้อ้บังัคับัตามกฎหมาย การ
อบรมตามความเสี่่�ยงของแต่่ละตำแหน่่งงาน หรืือตาม
นโยบายหรืือระบบจััดการ  เพื่่�อให้้พนักงานทุุกคนสามารถ
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพบนพื้้�นฐานของความ 
ปลอดภััยตามเป้้าหมายที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ของบริิษััท

หลัักสููตรการพัฒนาความสามารถเรื่่�อง Problem Solving
เป็็นหลัักสููตรสำหรัับพนักงานในระดัับปฏิิบััติิการและ 
บัังคัับบััญชา เพื่่�อเสริิมสร้างความเข้้าใจในกระบวนการแก้้
ปััญหา ที่ ่�มุ่่�งเน้้นการนำเครื่่�องมืือทางสถิิติิมาประยุุกต์์ใช้้  
และเสริิมสร้างการคิดวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อหา
หนทางในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์รููปแบบต่่าง ๆ

หลัักสููตรการพัฒนาความสามารถเรื่่�อง Design Thinking
เป็น็หลักัสููตรที่�เสริมิสร้า้งการมีีความคิดิสร้า้งสรรค์ใ์นการหา
แนวทางและกระบวนการใหม่่ๆ เพื่่�อ ตอบสนองความ
ต้อ้งการของลููกค้้าในปััจจุบุันัอย่่างมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Digital
เป็็นหลัักสููตรแนะนำการนำเครื่่�องมืือ Digital มาปรัับใช้้  
เพื่่�อความรวดเร็ว็ และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ในการทำงาน เช่น่ 
Power BI, RPA, Office 365 เป็็นต้้น

หลัักสููตรพัฒนาภาษาอัังกฤษ
เป็็นหลัักสููตรการพัฒนาทัักษะด้้านภาษาอัังกฤษให้้กัับ
พนักังาน เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการสื่่�อสารกับัลููกค้า้และ
ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้อง เพื่่�อให้้การประสานงานมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

หลัักสููตร  DAP DCP การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร 
(พนัักงานระดัับจััดการ)
เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการประเมิินความ
เสี่่�ยง การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงขององค์ก์ร ตลอดจนการ
บริิหารความต่่อเนื่่�องของธุรุกิจ เพื่่�อให้้องค์ก์รสามารถดำเนิิน
การต่่อไปได้้ในภาวะวิิกฤต

หลัักสููตรการทบทวนความรู้้�ด้้านการประเมิินความเสี่่�ยง
บริิษััทได้้นำมาตรฐาน ISO 9001, 14001, 45001 มาใช้้ 
ในการบริิหารงานของโรงงานซึ่่�งมีีการกำหนดให้้ประเมิิน
ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจเป็็นประจำทุุกปีี จึ ึงมีีการจััดอบรม 
เพื่่�อทบทวนความรู้้�และวิิธีีการประเมิินความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้
สามารถประเมิินและหาแนวทางรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่� 
เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.3.2.2 ผลการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 บริษิัทัมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริมิการปฏิิบัตัิติามระบบการจัดัการอาชีีวอนามัยั
และความปลอดภััย (SCG Safety Framework) ทั้้ �งในและ 
ต่า่งประเทศ โดยให้ค้วามสำคัญักับัการค้น้หาพฤติกิรรมที่่�มีีความเสี่่�ยง
ของพนัักงานด้้วยตนเอง และสร้้างเสริิมวิินััยในการปฏิิบััติิงาน 
(Operational Discipline) ซึ่่ �งเป็็นสาเหตุุหลัักของอุุบััติิเหตุุที่่� 
ทำให้้เกิดิการบาดเจ็บ็ถึงึขั้้�นเสีียชีีวิติและการหยุดุงาน รวมทั้้�งการปรับตััว 
ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์โลกและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�  
เกิิดขึ้้�น และเน้้นย้้ำระบบการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย 
โดยการส่งเสริิมให้้ทุุกบริิษััทและคู่่�ธุุรกิจมีีมาตรการหรืือแนวทาง 
ในการป้อ้งกันัและลดความเสี่่�ยงด้า้นสุขุอนามัยัและความปลอดภัยัใน
สภาพแวดล้้อมการทำงาน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายความปลอดภััย 
ไปพร้้อมกัับเอสซีีจีี เดคคอร์์

กลยุุทธ์์
•	 มุ่่�งมั่่�นยกระดัับการดำเนิินการตามมาตรฐานการจัดการด้้าน 

อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั กฎพิิทักัษ์์ชีวีิติในพื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิงิาน 
และการขนส่่ง ให้้เกิิดประสิิทธิิผลครอบคลุมทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 สร้างการมีีส่วนร่่วมและส่่งเสริิมคุุณภาพในการค้้นหาและจััดการ
ความเส่ี่�ยงด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดวัฒนธรรมความปลอดภััย 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 ส่่งเสริิมภาวะผู้้�นำด้้านความปลอดภััยของพนัักงานและธุุรกิิจ 
ทุุุ�กบริิษััท และสร้างความตระหนัักเพื่่�อแสดงออกถึึงพฤติิกรรม
ความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร

•	 ปรัับใช้้ระบบ Safety Performance Management System 
(PMS) เพื่่�อให้ม้ีีการนำนโยบายความปลอดภััยไปสู่่�การปฏิบิัตัิอิย่า่ง
เปนรููปธรรม และกำหนดเป้้าหมายร่่วมกันัเพื่่�อใช้้ในการประเมินิผล 
ด้้านความปลอดภััย

การบริิหารจััดการ
•	 คณะกรรมการอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัในการทำงานและ

คณะกรรมการความปลอดภััยในการเดิินทางและขนส่่งกำหนด
นโยบาย กลยุุทธ์์แผนงานระยะสั้้�น ร ะยะกลาง และระยะยาว  
เป้้าหมายและตััวชี้้� วััด พร้ ้อมทั้้�งประเมิินดููแล ติ ิดตามการ 
ดำเนิินงานตามแผนงานเพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายรวมถึึงการ
วิิเคราะห์์ผลเพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

•	 สร้้างให้้เกิิดกลไกการตรวจสอบตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้ 
เกิดิการแก้ไ้ข ปรับัปรุง และพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องด้ว้ยตนเองภายใน
องค์์กร  (Ownership & Continuous Improvement) โดยมีี 
ผลการดำเนิินงานดัังนี้้�
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เป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567

จำ�นวนผู้บาดเจ็บถึงขั้นเสียชีวิต 
ของพนักงานและคู่ธุรกิจเป็นศูนย์

พนักงาน 0 ราย
คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน 0 ราย

คู่ธุรกิจขนส่ง 0 ราย

พนักงาน 0 ราย
คู่ธุรกิจในพื้นที่ทำ�งาน 0 ราย

คู่ธุรกิจขนส่ง 0 ราย

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นสูญเสีย 
วันทำ�งานของพนักงานและคู่ธุรกิจเป็นศูนย์  

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

พนักงาน 0.127
คู่ธุรกิจ 0 
รวม 0.09

พนักงาน 0.188
คู่ธุรกิจ 0.307 
รวม 0.226

อัตราการเจ็บป่วยและโรคจากการทำ�งานของ
พนักงานและคู่ธุรกิจเป็นศูนย์

(ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน)

พนักงาน 0
คู่ธุรกิจ 0

พนักงาน 0
คู่ธุรกิจ 0

Workplace Safety and Health
	 บริิษััทมีีการส่งเสริิมให้้ทุุกบริิษััททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
ตรวจประเมิินประสิทิธิิผลด้า้นความปลอดภัยั (Safety Performance 
Assessment Program, SPAP) ด้้วยตนเอง โดยในการดำเนิินงาน
จะประกอบด้้วยมาตรฐานท่ี่�ความปลอดภััยท่ี่�ต้้องมีีในโรงงาน 
(Workplace Safety) รวมถึึงการกำกัับดููแลให้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
ดัังกล่่าว ซึ่่ �งมีีพื้้�นฐานในการดููแลโดยการประเมิินความเสี่่�ยงในการ
ปฏิบิัตัิงิานที่่�ครอบคลุมุทั้้�งพนักังานและคู่่�ธุรุกิจิ กำหนดมาตรการและ
ลดความเสี่่�ยง โดยมีีผลการประเมินิความเสี่่�ยงระดับัเล็ก็น้อ้ยมากที่่�สุุด
ท่ี่�ร้้อยละ 39 ร ะดัับยอมรัับได้้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 36 ร ะดัับปานกลาง 
อยู่่�ที่� ร้้อยละ 25 และไม่่มีีความเส่ี่�ยงระดัับสููงและความเส่ี่�ยง 
ระดัับยอมรัับไม่่ได้้ ถึ งแม้้จะไม่่พบความเสี่่�ยงในระดัับท่ี่�สููงและ 
ยอมรัับไม่่ได้้เลยนั้้�น เอสซีีจีี  เดคคอร์์ มีี การทบทวนความเสี่่�ยง 
อย่่างสม่่ำเสมอ และได้้มีีมาตรการดููแลงานเพื่่�อควบคุุมงานใน 
ระดัับความเสี่่�ยงปานกลางอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยประเภทงานที่่�พบ 
ความเสี่่�ยงปานกลาง 3 ลำดัับแรกคืือ งานไฟฟ้้า การทำงานกัับรถยก
ฟอร์์คลิิฟต์์และการทำงานกัับเครื่่�องจัักร  ตามลำดัับ ซึ่่ �งการควบคุุม
ความเสี่่�ยงเหล่า่นี้้� ได้้กำหนดมาตรการแก้ไ้ขโดยใช้ห้ลักัการ Hierarchy 
of Control ซึ่่ �งจะมีีการขจััดอัันตราย (Elimination) ในลำดัับแรก 
จนการพิจารณาอุุปกรณ์คุ้้�มครองความปลอดภััยส่่วนบุุคคล (PPE)  
เป็็นลำดัับสุุดท้้าย โดยผลการดำเนิินงานปีี 2567 บรรลุุเป้้าหมาย
อุุบััติิเหตุุถึึงขึ้้�นเสีียชีีวิิตในสถานประกอบการเป็็นศููนย์์

	 ในด้า้นการดููแลสุขุภาพในการทำงาน ได้ม้ีีระบบคัดักรองสุขุภาพ 
(Health Screening) ซึ่่ �งได้้กำหนดเป็็นมาตรฐานร่่วมกัับแพทย์ ์
เฉพาะทางอาชีีวเวชศาสตร์์ โดยมีีลำดัับในการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ 
การคัดกรองโดยดููจากประวััติิตรวจสุุขภาพประจำปีี ปร ะวััติิการเบิิก
ค่่ารักัษาพยาบาล ห้องพยาบาล แบบสอบถามด้า้นสุขุภาพ แบบยืืนยันั
สุุขภาพตััวเอง นำมาสู่่�การประเมิินเพื่่�อทราบระดัับของความเสี่่�ยง 
ด้้านสุุขภาพ และการดููแลตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�ทำการประเมิินได้้

Transportation Safety
	 เพื่่่��อบรรลุุ�เป้้าหมายการไม่่เกิิดอุุ�บััติิเหตุุุ�ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากงาน
ขนส่่งและการใช้้ยานพาหนะ บริิษััทได้้ใช้้มาตรฐานความปลอดภััย 
ในการขนส่่งผลิตภััณฑ์์และมาตรฐานความปลอดภััยของการใช้้ 
ยานพาหนะทางถนน ในกิจิการของบริษิัทั (Goods Transportation 
and Road Safety) กำกับัดููู�แลกิจิกรรมเกี่่�ยวกับัการขนส่ง่และการใช้้
ยานพาหนะมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นการฝีีกอบรมส่่งเสริิมความรู้้� 
ทัักษะการขัับขี่่�แก่่พนักงานขัับรถ และการตรวจเช็็กความพร้้อมก่่อน
เริ่่�มขัับขี่่� รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีด้้านระบบ GPS กล้้องส่่องทางเพื่่�อ
นำมาตรวจสอบและปรับพฤติิกรรมการขับข่ี่� โดยผลการดำเนิินงาน 
ปีี 2567 บรรลุุเป้้าหมายอุุบััติิเหตุุถึึงขึึนเสีียชีีวิิตจากการขนส่่งและ 
การใช้้ยานพาหนะเป็็นศููนย์์
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3.3.2.3	 ผลการดำเนิินงานด้้านความร่่วมมืือและการดููแลสัังคม

1.	ด้ ้านการศึึกษา
•	 Happy and Fun วันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2567: บริิษััทเอสซีีจีี 

เซรามิิกส์์ ร่วมกัับ บริิษััทสยาม ซานิิทารีีย์์แวร์์ จััดกิิจกรรม
วัันเด็็กให้้กัับโรงเรีียนรอบโรงงานรวม 5 โรงเรีียน มีี เด็็ก 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม 700 ค น ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดหนองปลิิง  
โรงเรีียนวััดหนองสะเดา โรงเรีียนวััดบ้านใหม่่ โรงเรีียนวััด
ราษฎร์์เจริิญฯ โรงเรีียนวัดัหนองอ่่างทอง เพื่่�อให้้น้้อง ๆ ได้้มีี 
พััฒนาการทางด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา 
และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีกำลัังใจในการปฏิิบััติิตนเป็็นคนดีี
ของสัังคมและ ประเทศชาติิ

•	 กิิจกรรม ข ขวดและ ข ไข่่: บริิษััทเอสซีีจีี เซรามิิกส์์ ร่วมกัับ 
บริษิัทัสยามซานิิทารีีย์แวร์ ์จัดักิจิกรรมส่่งเสริิมการแยกขยะ
ภายในชุุมชน โดยให้้นัักเรีียนสะสมขวดจากท่ี่�บ้้านแล้้ว  
นำมาแลกไข่่ไก่่ โดยขวดน้้ำที่่�รวบรวมมาได้้จะมอบให้้
โรงเรีียนนำไปขายเพื่่�อนำเงิินมาพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ
นัักเรีียนต่่อไป

•	 จิิตอาสาชาวก๊อก - กิ ิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปี  2567:  
บริิษััทสยามซานิิทารีีย์ฟิิตติ้้�ง จั ัดกิิจกรรมมอบอุุปกรณ์์การ
ศึึกษาและอุุปกรณ์กีีฬาให้้กัับเยาวชนในชุุมชน รว มถึึง
กิิจกรรมเล่่นเกมและมอบของรางวััลให้้กัับเยาวชนที่่�มาเข้้า
ร่่วมงานวัันเด็็ก ณ องค์์การบริิหารส่วน ตำบลนากลาง 
จัังหวััดนครราชสีีมา

•	 โครงการปรับปรุงห้้องเรีียนโรงเรีียนอนุุบาล: บริิษััทสยาม 
ซานิิทารีีย์์ฟิิตติ้้�งมอบเงิิน บริิจาคทั้้�งสิ้้�น 39,350 บาท  
เพื่่�อปรัับปรุุงห้้องเรีียน ร ะดัับชั้้�นอนุุบาลซึ่่�งมีีสภาพเก่่าและ 
จำนวนห้้องไม่่เพีียงพอต่่อจำนวนนัักเรีียน ณ โรงเรีียน 
โนนค่า่วิทิยา ตำบลโนนค่่า อำเภอโนนสููง จังหวัดันครราชสีีมา

•	 โครงการ Safety พี่�สอนน้้อง: บริิษััทสยามซานิิทารีีย์ฟิิตติ้้�ง 
ดำเนิินการสอนและสาธิิต วิิธีีการใช้้ถัังดัับเพลิงขั้้�นต้้นให้้กัับ
นัักเรีียนและบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อสร้้างความ 
ตระหนัักถึึงอุุบััติิเหตุุต่่าง ๆ ณ โรงเรีียนโนนค่่าวิิทยา และ 
โรงเรีียนจตุรุคามสามัคัคีี อำเภอสููงเนินิ จังัหวัดันครราชสีีมา

•	 การสอบทุุนเรีียนดีีบุตรพนักงาน: บริิษััทได้้จััดโครงการ 
สอบชิิงทุุนการศึึกษาเพื่่�อให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตร/ธิิดาของ
พนักงาน ตั้้ � งแต่่ ระดัับประถมศึึกษา มั ั ธยมศึึกษา 
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพและวิชิาชีีพขั้้�นสููงและปริิญญาตรีี

•	 โครงการทุุนการศึึกษาเปิิดภาคเรีียนใหม่่ ณ ปร ะเทศ
เวีียดนาม: Prime Group จัดักิจิกรรม Opening Ceremony 
of New School Year เพื่่�อมอบทุุนการศึกษาให้้กัับเด็็ก 
นัักเรีียนผู้้�ยากไร้้ในโรงเรีียนโดยรอบโรงงาน

•	 ทุุนการศึึกษาเพื่่�อหนููน้้อย COTTO: บริิษััทเอสซีีจีี  
เซรามิิกส์์ ร่ วมกัับ บริิษััทสยามซานิิ ทารีีย์แวร์ สนั บสนุน
หนัังสืือ อุ ปกรณ์การเรีียน อุ ปกรณ์กีีฬาให้้กัับโรงเรีียนโดย
รอบพื้้�นที่่� โรงงาน ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดหนองปลิิง โรงเรีียนวััด
หนองสะเดา โรงเรีียนวัดับ้า้นใหม่ ่โรงเรีียนวัดัราษฎร์เ์จริญิฯ 
โรงเรีียนวัดัหนองอ่า่งทอง เพื่่�อให้น้้อ้ง ๆ  มีีอุปกรณ์ก์ารเรีียน
รู้้�ได้้อย่่างเพีียงพอ
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2.	ด้ ้านการพััฒนาชุุมชน
•	 บริิจาคอาหารและสิ่่�งของให้้กัับผู้้�ยากไร้้ ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง: 

บริิษััทเอสซีีจีี  เซรามิิกส์์ ร่ วมกัับบริิษััทสยามซานิิทารีีย์์แวร์์ 
มอบอาหาร สิ่่ �งของเครื่่�องใช้้ให้้กัับผู้้�ยากไร้้ ผู้้�ป่วยติิดเตีียง 
ในตำบลโคกแย้้ อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี  เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�
ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตััวเองได้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ได้้รัับ 
สารอาหารครบ เครื่่�องดื่่�ม ยารัักษาโรค  ตลอดจนอุุปกรณ์
เพื่่�อการยังชีีพในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน

•	 บริิจาคสุุขภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ภายในห้้องน้้ำ: บริิษััทสยาม 
ซานิิทารีีย์แวร์ บริิจาคสุุขภััณฑ์์ให้้วััด  โรงเรีียน ส ถานที่่�
ราชการ ศูู นย์์ปฏิิบััติิธรรม และสถานสงเคราะห์์ในจัังหวััด 
สระบุุรีี  เพื่่�อให้้นำไปใช้้ทดแทนของเดิิมที่่�ชำรุุด  และสร้าง 
การรัับรู้้�ถึึงสิินค้้าของ COTTO ในพื้้�นท่ี่�

•	 ช่่วยเหลืือศููนย์์ส่่งเสริิมและพััฒนาอาชีีพคนตาบอดพิิการ 
ซ้้ำซ้้อน (บ้้านรื่่�นสุุข): บริิษััทเอสซีีจีี เซรามิิกส์์ ร่่วมกัับบริิษััท
สยามซานิทิารีีย์แวร์ ์บริจิาคสิ่่�งของท่ี่�ทางศููนย์ข์าดแคลนหรืือ
ต้้องการ  เช่่น ทรััพย์์ในการใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในส่่วนของค่่าน้้ำ 
ค่่าไฟ และค่่าอุุปโภค บริิโภค  เพื่่�อให้้ศููนย์์สามารถให้้ความ
ช่่วยเหลืือผู้้�พิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 คัดัแยกขยะมููลฝอยครัวัเรืือน ลดขยะครัวัเรืือน: บริษิัทัเอสซีจี  
เซรามิกิส์์ ส่งเสริมิความรู้้�คัดัแยกขยะ ผนวกกับัการบููรณาการ 
การจัดขยะชุุมชน โดยการร่วมมืือกัับ รพ .สต.หนองปลิง  
โดยจััดอบรมการคััดแยกขยะมููลฝอยในครััวเรืือนให้้กัับ  
9 หมู่่�บ้า้นในตำบลหนองปลิงิ อำเภอหนองแค จังัหวัดัสระบุรุีี

•	 โครงการปั่่�นจัักรยานเชิิงท่่องเที่่�ยวและบำเพ็็ญประโยชน์์: 
บริษิัทัสยามซานิทิารีีย์ฟิิตติ้้�ง จัดกิจิกรรมปั่่�นจัักรยานท่่องเที่่�ยว 
ภายในอำเภอสููงเนิิน และจััดกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ 
โดยการทำความสะอาดภายในพื้้�นที่่�วัดักุดุจิกิ อำเภอสููงเนินิ 
จัังหวััดนครราชสีีมา 

•	 โครงการดรุณภิิวััฒน์์ โดยจิิตอาสาชาวก๊อก: บริิษััทสยาม 
ซานิิทารีีย์ฟิิตติ้้�ง มอบชุุดสุขภััณฑ์์ให้้กัับโรงเรีียนนากลาง 
และโรงเรีียนโนนค่่า เพื่่�อแก้้ปััญหาห้้องน้้ำโรงเรีียนมีีสภาพ 
เก่่าและชำรุุด ไม่่เพีียงพอต่่อจำนวนนัักเรีียน

•	 บริิจาคเงิินเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากพายุุยางิิ: Prime 
Group ได้้บริิจาคเงิินรวม 310 ล้ านดอง เพื่่�อช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบภััยจากพายุุซููเปอร์์ไต้้ฝุ่่�นยางิิ ในพื้้�นที่่�จัังหวััด Vinh 
Phuc, Thai Nguyen, Tuyen Quang และ Vinh Yen

•	 บริิจาคกระเบ้ื้�องเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�พิิการ: Prime Group ได้้
บริจิาคกระเบื้้�องจำนวน 361 ตารางเมตร ให้้กับัองค์ก์ร Red 
Cross จัังหวััด Binh Xuyen ประเทศเวีียดนาม เพื่่�อนำไป 
สร้้างบ้้านให้้ผู้้�พิิการให้้มีีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เหมาะสม

•	 บริิจาคกระเบื้้�องเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและหน่่วยงานราชการ: 
KIA ได้้บริจิาคกระเบื้้�อง 1,000 ตารางเมตรให้ก้ับัชุมุชนและ
หน่่วยงานราชการในจัังหวััด  Karawang อิ นโดนีีเซีีย เพื่่�อ
ซ่่อมแซมบ้้านให้้กัับผู้้�ยากไร้้ และซ่่อมแซมอาคารที่่�ชำรุุด
ภายในหน่่วยงานราชการ
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3.	ด้ ้านการส่่งเสริิมสุุขภาพชุุมชน
•	 โครงการบริิจาคโลหิิต: บริิษััทร่่วมมืือกัับสภากาชาดไทย  

จััดบููธบริิจาคโลหิิตภายในโรงงานต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้มีีเลืือดเพีียง
พอสามารถช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยที่่�ต้้องการเลืือดเร่่งด่่วน  
เพื่่�อทำการรักษาได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

•	 ตั้้�งจุุดบริิการน้้ำดื่่�มสะอาดภายใน รพ .สต.: บริิษััทเอสซีีจีี  
เซรามิิกส์์ ดำเนิินการตั้้�งจุุดบริิการน้้ำดื่่�มสะอาด เพื่่�ออำนวย
ความสะดวกให้้กัับผู้้�เข้้ามาใช้้บริิการ รพ .สต. หนองปลิิง  
อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี 

•	 ฟุุตบอลเชื่่�อมสััมพัันธ์์ชุุมชนรอบโรงงาน: บริิษััทจััดการ
แข่่งขัันฟุุตบอลระหว่่างโรงงานกัับชุุมชนรอบโรงงานเพื่่�อ 
ส่ง่เสริิมสุขุภาพของพนักังานและสมาชิกิในชุมุชน รวมถึงึการ
สร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกััน

4.	ด้ ้านการส่่งเสริิมประเพณีีและวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น
•	 ส่่งเสริมิกิจิกรรมทางพุทุธศาสนา: บริษิัทัจัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิ

ประเพณีีทางศาสนา ได้้แก่่ กฐิินชุุมชน กฐิินพระราชทาน 
การทำบุุญตัักบาตรวันเข้้าพรรษา เพื่่�อทำนุุบำรุุงศาสนาพุุทธ
ให้้คงอยู่่�สืืบต่่อไป

•	 สุุขภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างสุุขชุุมชนร่่วมสร้างตลาดหัวปลีี: บริิษััท
สยามซานิิทารีีย์แวร์ สนั บสนุนสุุขภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ก่่อสร้าง
ห้้องน้้ำในตลาดหัวปลีี  OTOP Village Life สร ะบุุรีี  เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมประเพณีีท้องถิ่่�นผ่่านตลาดวิิถีีชีีวิิตชาวบ้าน และ
สิินค้้า OTOP ที่่�เป็็นองค์ค์วามรู้้�ของชุุมชน

•	 สนับสนุนเทศกาล Mid-Autumn: Prime Dai Loc ส่งเสริิม
การจััดกิิจกรรมเทศกาลประจำปีีภายในหมู่่�บ้้าน Phoung 
Trung เพื่่�ออนุุรัักษ์์ประเพณีีท้้องถิ่่�นให้้คงอยู่่�สืืบต่่อไป

5.	ด้ ้านการสนัับสนุุนอาชีีพและสร้้างรายได้้ให้้ชุุมชน
•	 ตลาดนััด เพลิิด เพลิิน ชิ ม ช้ อป  ใ ช้้ :  บ ริิษััทสยาม 

ซานิิทารีีย์แวร์์ เปิิดโรงงานให้้ชุุมชนที่่�ประกอบอาชีีพค้าขาย 
นำสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์มาจำหน่่ายให้้กัับพนัักงานและ 
คู่่�ธุุรกิจในโรงงาน เพื่่�อสร้้างตลาด สร้้างการรัับรู้้�สิินค้้า ของ
ชุุมชนรอบโรงงาน โดยมีีร้้านค้้าชุุมชนเข้้าร่่วมจาก 6 อำเภอ 
ภายในงานสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนถึึง 360,000 บาท

•	 Prime Dream Come True: Prime Group ร่วมมืือกัับ
หน่่วยราชการท้้องถิ่่�น คั ดเลืือก ส ำรวจและสนัับสนุน 
เครื่่�องมืือทำกิินให้้กัับผู้้�ยากไร้้ให้้มีีอาชีีพที่่�สามารถเลี้้�ยง 
ตััวเองได้้ในจัังหวััด  Vinh Phuc โดยในปีี 2024 มีี ผู้้�ที่่� 
ได้้รัับการสนัับสนุุน 2 ร าย โดยรายแรกได้้รัับชุุดรถเข็็น
สำหรัับขายของ และรายที่่� 2 ได้้รัับเป็็นชุุดโต๊๊ะเก้้าอี้้�สำหรัับ
ใช้้ในร้้านอาหาร รวมมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 26 ล้้านดอง
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3.4	 ระบบการบริิหารและแผนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิจ จึ งได้้จััดทำระบบการบริิหารและแผนการดำเนิินธุุรกิจต่่อเนื่่�องขึ้้�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
จะสามารถชี้้�บ่่งภัยัคุกุคามและผลกระทบต่่อการดำเนินิธุรุกิจิ รว มทั้้�งเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้บริิษัทัมีีความยืืดหยุ่่�น ตอบสนองต่่อภััยคุุกคามที่่�เกิิดขึ้้�น  
เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย ชื่่�อเสีียง ภาพลักษณ์ของบริษิัทัได้ ้โดยได้ก้ำหนดแผนความต่่อเนื่่�องทางธุรุกิจ (Business Continuity 
Plan) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินการให้้ธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายภายในบริิษััท สามารถดำเนิินการได้้อย่่าง
ต่อ่เนื่่�องในสถานการณ์วิ์ิกฤต โดยให้ค้ำแนะนำและวิธิีีการสำหรับัการจัดัการในสถานการณ์ท์ี่่�ทำให้อ้าจทำให้เ้กิดิการหยุดุชะงักักับักระบวนการผลิติ
และจััดส่่งสิินค้้า
	 ทั้้�งนี้้�แผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ มีี ขอบเขตครอบคลุมต่่อการบริิหารความต่่อเนื่่�องของธุุรกิจ หากมีีเหตุุการณ์หยุุดชะงััก ส่ งผลให้้ 
เอสซีีจีี  เดคคอร์์ ไม่่สามารถดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ ซึ่่ �งภััยคุุกคามที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงมาจากการประเมิินมีีได้้หลายเหตุุการณ์์ ได้้แก่่ ไฟไหม้้  
น้้ำท่ว่ม แก๊๊สระเบิดิ หรืือเหตุกุารณ์อ์ื่่�น โดยหากมีีการหยุดุชะงักัดังัที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ แนวทางปฏิิบัตัิใินแผนฉบับันี้้� เป็น็ไปเพื่่�อให้ก้ิจิกรรมหรืือกระบวน
หลัักของเอสซีีจีี เดคคอร์์ ให้้สามารถดำเนิินการได้้ในระดัับที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งได้้แก่่ การผลิต และจััดส่่งสิินค้้า และการบริิการอื่่�น ๆ
	 ในส่่วนของโครงสร้้างคณะทำงานในการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ประกอบไปด้้วย ดัังนี้้�

SCG CMC  
Chairman

Thammasak Sethaudom 
Chief Executive Office

Numpol Malichai: Chief Excutive Officer (BMT Chairman)
Kittiphong Photaranon: Chief Operation Officer 
Smithi Kosicharoen: Chief Finance Officer 
Jakkrit Suwansilp: Chief Marketing Officer 
Chaiyaporn Supanya: Chief People Officer

Surachai Jindaprakai: SD Manager

SCG Decor Business Continuity Management Structural

LMT 
SCGCE

BCM Team 
NKIE

BCM Team 
SSW

BCM Team 
HK

BCM Team 
SNK

BCM Team 
NK1

BCM Team 
NK2

LMT 
Ware

LMT 
Fitting

LMT 
IN Plants

LMT 
PH Plants

SCGD BMT

BMT Secretary
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3.5	 การตรวจรัับรองข้้อมูู ลด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทได้้จ้้างบริิษััท เอสจีีเอส  (ประเทศไทย) จำกััด  เพื่่�อตรวจรัับรองข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2567 โดยให้้การรับรองดััชนี้้�ชี้้�วััดผล 
การปฏิิบััติิงานดัังนี้้�

1.	 ปริิมาณการใช้้พลัังงาน
2.	 ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1, 2, 3
3.	 ปริิมาณน้้ำจากภายนอก และน้้ำกลัับมาใช้้
4.	 ปริิมาณน้้ำทิ้้�ง
5.	 คุุณภาพน้้ำทิ้้�ง
6.	 ปริิมาณการปล่่อยสารมลพิิษของออกไซด์ของไนโตรเจน ออกไซด์ของซััลเฟอร์์ ฝุ่่�นและการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�มีีนััยสำคััญ
7.	 ปริิมาณของเสีียจำแนกตามประเภทและวิิธีีการจััดการ
8.	 การจััดการของเสีีย
9.	 จำนวนและอัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำงานถึงึขึ้้�นเสีียชีวีิติ จำนวนและอัตัราการบาดเจ็บ็จากการทำงานที่่�ส่่งผลกระทบรุนุแรงจำนวน

และอััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขึ้้�นสููญเสีียวัันทำงาน จำนวนและอััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด 
และชั่่�วโมงการทำงาน

10.	 จำนวนผู้้�เจ็็บป่่วยและเป็็นโรคจากการทำงานถึึงขึ้้�นเสีียชีีวิิต และอััตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานที่่�ต้้องมีีการบัันทึึกทั้้�งหมด
11.	 สััดส่่วนค่่าจ้้างพื้้�นฐาน ผลตอบแทนรวม และความแตกต่่างของสััดส่วนค่่าจ้้างของพนัักงานหญิิงต่่อพนัักงานชาย
12.	 ประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนท่ี่�สำคััญ
13.	 จำนวนคู่่�ธุรุกิิจทั่่�วไปลำดัับที่่� 1 ค่่าใช้้จ่่ายกัับจำนวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญลำดัับที่่� 1 และจำนวนคู่่�ธุุรกิิจทางอ้้อมรายสำคััญ
14.	 จำนวนคู่่�ธุรุกิิจได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง จำนวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีนัยสำคััญและจำนวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการประเมิินเชิิงรุุก
15.	 จำนวนคู่่�ธุรุกิิจที่่�มีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการแก้้ไข และจำนวนคู่่�ธุุรกิิจที่่�สามารถแก้้ไขตามแผนปฏิบิััติิการแก้้ไข
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GP5024 Issue 6 

 
 
 
 
 
 
รายงานการใหค้วามเชือ่ม ัน่อยา่งเป็นอสิระของเอสจเีอสตอ่รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของ 
บรษิทั เอสซจี ีเดคคอร ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2567 
 
บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด (“เอสจีเอส”) ไดรั้บมอบหมำยจำก บริษัทเอสซจีี เดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) (“เอสซีจี เดคคอร”์) 
เพ่ือใหค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงเป็นอสิระต่อรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยืนประจ ำปี 2567 ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 ตำมเกณฑท์ีใ่ชใ้นกำร
ประเมนิเร่ืองทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 
 
กลุม่เป้าหมายของการใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
รำยงำนกำรใหค้วำมเชือ่มั่นฉบับน้ี จัดท ำขึน้โดยมวีัตถุประสงคเ์พ่ือสือ่สำรใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสียของเอสซจีี เดคคอร ์รับทรำบ 
 
ความรบัผดิชอบ 
ผูบ้รหิำรของเอสซจีี เดคคอร ์และคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมย่ังยืนขององคก์รเป็นผูรั้บผดิชอบในกำรจัดท ำขอ้มูลรำยงำนกำรพัฒนำที่
ย่ังยนื รวมถงึกำรจัดท ำ กำรน ำไปปฏบิัต ิกำรด ำรงไวซ้ ึง่ระบบกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งในกำรจัดท ำรำยงำน และกำรน ำเสนอรำยงำนอย่ำง
เหมำะสม โดยเอสจีเอส ไม่ไดม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งในกระบวนกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรดังกล่ำวของเอสซจีี เดคคอร์ เอสจีเอสมคีวำมรับผดิชอบใน
กำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระ ภำยใตข้อบเขตของกำรทวนสอบเน้ือหำ ขอ้มูล และถอ้ยแถลง ทีเ่ปิดเผยต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยีของเอสซจีี เดคคอร์ 
 
มาตรฐานการรบัรอง ประเภท และระดบัความเชือ่ม ัน่ 
ขอ้ตกลงในกำรใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำนควำมย่ังยนื และอเีอสจีของเอสจีเอสทีน่ ำมำปฏบิัตนัิ้น อำ้งองิตำมมำตรฐำนกำรรับรอง และแนวทำง
กำรรำยงำนควำมย่ังยนื ทีไ่ดรั้บกำรยอมรับในระดับสำกล  
 
เอสจีเอสไดด้ ำเนินกำรเพ่ือใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำน ในควำมเชือ่มั่นระดับจ ำกัด ตำมมำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปน้ี: 

• มำตรฐำนงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3000 เร่ืองงำนใหค้วำมเชือ่มั่นนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบหรือกำรสอบทำน
ขอ้มูลทำงกำรเงนิในอดตี (ISAE 3000)  

• มำตรฐำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นระหว่ำงประเทศ รหัส 3410 เร่ือง งำนใหค้วำมเชือ่มั่นต่อรำยงำนก๊ำซเรือนกระจก (ISAE 3410)  
 
ขอบเขตของการรบัรองความเชือ่ม ัน่และเกณฑส์ าหรบัการรายงาน 
ขอบเขตของกำรรับรองควำมเชือ่มั่นของกำรรำยงำนขอ้มูลประกอบไปดว้ยกำรประเมนิคุณภำพ ควำมถูกตอ้ง และควำมน่ำเชือ่ถอืของขอ้มูลที่
เปิดเผยเฉพำะเร่ืองทีม่คีวำมเชือ่มั่น ระบุตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำง และแสดงควำมสอดคลอ้งกับมำตรฐำนต่อไปน้ี: 

• มำตรฐำนกำรรำยงำนดำ้นควำมย่ังยนื GRI Standards 2021 (in Accordance with) 
• วธิกีำรและมำตรฐำนก ำหนดค่ำและรำยงำนปรมิำณก๊ำซเรือนกระจกตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรนักธุรกจิโลกเพ่ือกำรพัฒนำ

อย่ำงย่ังยนื: มำตรฐำนกำรรำยงำนและบันทกึขอ้มูลของบรษัิท (WBCSD/WRI Greenhouse Gas Protocol: A Corporate 
Accounting and Reporting Standard) 

• มำตรฐำนกำรจัดกำรบัญชเีพ่ือควำมย่ังยนื ทีอ่อกโดยคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบัญชเีพ่ือควำมย่ังยืน (SASB) 
 
ขอ้มูลสารสนเทศของเรือ่งทีใ่หค้วามเชือ่ม ัน่ 
ประเมนิควำมน่ำเชือ่ถอื และควำมถูกตอ้งของชุดขอ้มูลสำรสนเทศ ซึง่ไดร้วมไวใ้นรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ใหเ้ป็นไปตำมขอบเขตของ
กำรรำยงำนทีจั่ดท ำขึน้โดยเอสซีจี เดคคอร ์เฉพำะเร่ืองที่ตอ้งกำรใหค้วำมเชือ่มั่นทีไ่ดต้กลงร่วมกัน ดังน้ี  

1) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัติงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีป่รำกฎเป็นตัวเลข 
o ปรมิำณกำรใชพ้ลังงำน )ะจูลเพต(  
o ปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 และ ขอบเขต 3 (ตันคำรบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่ำ) 
o ปรมิำณน ้ำจำกภำยนอก )ลำ้นลูกบำศกเ์มตร (และน ้ำกลับมำใช ้ )ลำ้นลูกบำศก์เมตร (  
o ปรมิำณน ้ำทิ้ง )ลำ้นลูกบำศกเ์มตร(  
o คุณภำพน ้ำทิง้ (บโีอด,ี ซโีอดี และของแข็งแขวนลอย (ตัน)) 
o ปรมิำณกำรปล่อยสำรมลพษิของ ออกไซดข์องไนโตรเจน ออกไซด์ของซัลเฟอร ์และฝุ่ น 
o กำรผลติและวัตถุดบิ (พันตัน) 
o ปรมิำณของเสยีจ ำแนกตำมประเภทและวธิกีำรจัดกำร (ตัน) 
o กำรจัดกำรของเสยี (ปรมิำณของเสยี ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด ปรมิำณของเสยีทีน่ ำไปก ำจัด) (ตัน) 

2) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัติงำนดำ้นสังคม 
o จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขัน้เสยีชวีิต จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนทีส่่งผลกระทบ

รุนแรง จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถงึขัน้สูญเสยีวันท ำงำน จ ำนวนและอัตรำกำรบำดเจ็บจำกกำร
ท ำงำนทีต่อ้งมกีำรบันทกึทัง้หมด และชั่วโมงกำรท ำงำน 

o จ ำนวนผูเ้จ็บป่วยและเป็นโรคจำกกำรท ำงำนถงึขัน้เสียชวีติ และอัตรำกำรเจ็บป่วยและโรคจำกกำรท ำงำนทีต่อ้งมกีำร
บันทกึทัง้หมด และชั่วโมงกำรท ำงำน 

o สัดส่วนค่ำจำ้งพ้ืนฐำน ผลตอบแทนรวม และควำมแตกต่ำงของสัดส่วนค่ำจำ้งของพนักงำนหญงิต่อพนักงำนชำย 
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3) ดัชนีชีว้ัดผลกำรปฏบิัติงำนดำ้นธรรมำภบิำล 
o จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 
o ประเด็นกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ตำมหลักกำร Double Materiality 
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทั่วไปล ำดับที ่1 จ ำนวนกลุ่มคู่ธุรกจิทั่วไปล ำดับที ่1 ทีม่นัียส ำคัญ ค่ำใชจ่้ำยกับจ ำนวนคู่ธุรกจิทั่วไปล ำดับ

ที ่1  
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีไ่ดรั้บกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นควำมย่ังยืน จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่ีนัยส ำคัญและจ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่ีควำม

เสีย่งดำ้นควำมย่ังยนื 
o จ ำนวนคู่ธุรกจิทีม่กีำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพสู่ควำมย่ังยนื และจ ำนวนคู่ธุรกจิทีส่ำมำรถแกไ้ขจำม

แผนกำรปฏบิัตกิำรแกไ้ข 
 
ข ัน้ตอนการปฏบิตังิานใหค้วามเชือ่ม ัน่ 
เมือ่พจิำรณำถงึควำมเสีย่งของขอ้ผดิพลำดทีม่สีำระส ำคัญ ส ำนักงำนวำงแผนและปฏบิัติงำนเพ่ือใหไ้ดรั้บขอ้มูลและค ำอธบิำยทัง้หมดทีจ่ ำเป็น
เพ่ือใหไ้ดรั้บหลักฐำนทีเ่หมำะสมอย่ำงเพียงพอส ำหรับใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรสนับสนุนขอ้สรุป 
 
ขัน้ตอนกำรปฏบิัตงิำนใหค้วำมเชือ่มั่นประกอบดว้ย 

• สัมภำษณ์ผูบ้รหิำรของเอสซีจี เดคคอร ์รวมถึงคณะท ำงำนดำ้นกำรพัฒนำควำมย่ังยนื  และหน่วยงำนดำ้นกำรปฏบิัตงิำนที่
รับผดิชอบต่อผลกำรด ำเนินงำนทีอ่ยู่ในขอบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชือ่มั่น 

• ทบทวนกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมของเอสซจีี เดคคอร์ กับผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพ่ือยนืยันควำมถูกตอ้ง และเหมำะสมของขอ้มูลทีไ่ดรั้บ 
ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

• สอบทำนกระบวนกำรทีผู่บ้รหิำรใชใ้นกำรประเมนิประเด็นดำ้นกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยนื ผ่ำนกำรทวนสอบเอกสำรทีเ่กีย่วขอ้ง 
• ตรวจสอบระบบขอ้มูลสำรสนเทศของเอสซีจี เดคคอร ์เพ่ือยนืยันว่ำไม่มีขอ้ผดิพลำด หรือละเวน้กำรเปิดเผยขอ้มูล หรือกำรสือ่

ควำมทีค่ลำดเคลือ่นอย่ำงมีนัยส ำคัญในรำยงำนฉบับน้ี โดยกำรทบทวนประสทิธผิลของกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูล ขัน้ตอนกำร
ท ำงำน ระบบกำรรำยงำนขอ้มูล และผลกำรทวนสอบภำยใน รวมถงึกำรสัมภำษณ์ผูรั้บผดิชอบกระบวนกำรรวบรวมขอ้มูลและจัดท ำ
รำยงำนในระดับเอสซจีี เดคคอร์ และระดับธุรกจิ 

• ทวนสอบหลักฐำนสนับสนุนต่ำงๆ ณ พ้ืนทีป่ฏบิัตงิำน บรษัิทโสสุโก ้เซรำมิค จ ำกัด 
ขัน้ตอนกำรสอบทำนใหค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงจ ำกัดนั้นขึน้อยู่กับลักษณะของกจิกรรม ขอบข่ำย ชว่งระยะเวลำทีด่ ำเนินกำรทวนสอบ ซึง่มขีอบเขต
กำรเขำ้ถึงขอ้มูลทีจ่ ำกัดกว่ำกำรตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล ดังนัน้ ระดับควำมเชือ่มั่นทีไ่ดจ้งึต ่ำกว่ำกำรตรวจสอบ
เพ่ือใหไ้ดค้วำมเชือ่มั่นอย่ำงสมเหตุสมผล 
 
ขอ้จ ากดั และการลดผลกระทบ 
กระบวนกำรใหค้วำมเชือ่มั่น ไม่รวมถึงขอ้มูลทำงดำ้นกำรเงนิทีไ่ดรั้บกำรตรวจสอบบัญชโีดยอสิระ โดยขอ้จ ำกัดอืน่ๆ ของงำนใหค้วำมเชือ่มั่นน้ี 
ไดม้กีำรด ำเนินกำรเพ่ือใหเ้กดิประสทิธิภำพ และลดผลกระทบทีเ่กดิจำกขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ถอ้ยแถลง และขอ้มูลทีอ่ยู่ภำยใตข้อบเขตของกำร
รำยงำนทีไ่ม่ไดรั้บกำรใหค้วำมเชือ่มั่น เน่ืองจำกไม่สำมำรถเขำ้ถงึขอ้มูลไดต้ำมกรอบระยะเวลำทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ไดม้กีำรระบุอย่ำงชัดเจนไวใ้น
รำยงำน 
 
ถอ้ยแถลงของความเป็นอสิระ และความรูค้วามสามารถ 
กลุ่มบรษัิทเอสจีเอส องคก์รชัน้น ำของโลกทีด่ ำเนินธุรกจิทำงดำ้นกำรตรวจสอบ กำรทดสอบ และกำรทวนสอบ มำกว่ำ 100 ปี และด ำเนิน
ธุรกจิมำกกว่ำ 140 ประเทศ  รวมไปถึงกำรรับรองระบบกำรจัดกำร และกำรฝึกอบรมดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม สังคม และกำรใหค้วำมเชือ่มั่น
รำยงำนควำมย่ังยนื งำนบรกิำรใหค้วำมเชือ่มั่นน้ีทีเ่อสจีเอสด ำเนินกำรใหเ้อสซีจี เดคคอร ์มกีำรใหค้วำมเห็นโดยอสิระต่อเร่ืองทีใ่หค้วำมเชือ่มั่น 
โดยปรำศจำกกำรขัดแยง้ต่อขอ้เท็จจริง ผลประโยชน์ทับซอ้นกับองคก์ร และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย 
 
คณะผูท้วนสอบประกอบไปดว้ย บุคคลทีม่ีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัตทิีเ่หมำะสม ในกำรด ำเนินกำรใหค้วำมเชือ่มั่น โดย
ผูท้วนสอบมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรตรวจสอบรับรองระบบกำรจัดกำรดำ้นคุณภำพ สิง่แวดลอ้ม อำชวีอนำมัยและควำมปลอดภัย พลังงำน 
มำตรฐำนดำ้นแรงงำน กำรทวนสอบคำรบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร คำรบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลติภัณฑ ์และกำรใหค้วำมเชือ่มั่นรำยงำนควำมย่ังยืน 
 
ขอ้คดิเห็นการใหค้วามเชือ่ม ัน่/การทวนสอบ 
จำกกำรปฎบิัตงิำนดว้ยวธิกีำรและกำรทวนสอบดังกล่ำวขำ้งตน้ ไม่พบสิง่ทีเ่ป็นเหตุใหเ้ชือ่ว่ำขอ้มูลทีน่ ำเสนอในรำยงำนกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื
ประจ ำปี 2567 กลุ่มเอสซีจี เดคคอร ์ภำยใตข้อบเขตทีเ่อสจีเอสใหค้วำมเชือ่มั่นว่ำเป็นขอ้มูลทีถู่กตอ้ง น่ำเชือ่ถอื และไดรั้บกำรรับรองไวอ้ย่ำง
เป็นธรรมตำมเกณฑก์ำรจัดท ำรำยงำนควำมย่ังยนื เพ่ือแสดงถงึควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินกำรเพ่ือสอดคลอ้งกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนื 
ส ำหรับกำรรำยงำนในอนำคตควรพิจำรณำทบทวนเคร่ืองมอืกำรรวบรวมขอ้มูล และก ำหนดกระบวนกำรตรวจสอบภำยในเกีย่วกับกำรรำยงำน
ขอ้มูลของบรษัิทในเครือเพ่ือรักษำซึง่กำรจัดกำรระบบรวบรวมขอ้มูลในกำรจัดท ำรำยงำน  
 
เอสจีเอสเชือ่ว่ำเอสซีจี เดคคอร ์ไดเ้ลอืกระดับกำรรับรองทีเ่หมำะสมส ำหรับขัน้น้ีในกำรจัดท ำรำยงำน 
 
ลงนาม: 
ส าหรบัและในนามของ บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
 
มนตร ี ต ัง้เตมิสริกุิล 
ผูจ้ดัการท ัว่ไป 
238 อาคารไทยรุ่งเรอืง ช ัน้ 19-21 ถนนนราธวิาสราชนครนิทร ์แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 ประเทศไทย 
วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2568 
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