
 

 
 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 
 บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากัด (มหาชน)  

คณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  200 (4/2565) เ ม่ือวัน ท่ี  1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 
เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 รบัรองใหม้าการใชก้ฎบตัรตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนแลว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงของบรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) ("บริษัท") 
ไดร้ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ีก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการบริหารงานใหมี้การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ จรรยาบรรณ นโยบายและขอ้ควรปฏิบตัิอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้วามเห็นและข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระเพ่ือใหก้ารด าเนินงานของบริษัทอยู่ภายใต้
กรอบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สียวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้เพ่ือป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และบริหารและควบคมุความเส่ียงท่ีอาจส่งผล
กระทบตอ่การด าเนินงานตามกลยทุธท์างธุรกิจเพื่อความยั่งยืนขององคก์ร  

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติอนมุตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงฉบบันี ้
ขึน้ ตามแนวทางจรรยาบรรณของบรษิัทเป็นหลกั โดยไดใ้ชห้ลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบเป็น
ส่วนหนึ่งดว้ย เพ่ือก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงและเพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทัง้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท 
ผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการ มีความเขา้ใจขอบเขตการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

1. ขอบเขตหน้าที ่

ด้านการตรวจสอบ 

1.1 สอบทานใหมี้ระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน โดยการหารือกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจ
เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่เป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นใน
ระหว่างการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท และส่งเสริมใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงิน
ใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

1.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("ส  านักงาน ก.ล.ต.") และ  
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัทและบรษิัทย่อย 

1.3 ก ากบัดแูลใหมี้นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมเพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจ และสอบทานใหมี้
ระบบในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างมีประสิทธิผลสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดแูล
ตา่ง ๆ เช่น แนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
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บรษิัทไทย (IOD) และคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาต ิเริ่มตัง้แตก่ารสง่เสริม
และสรา้งความตระหนักรู ้ (Awareness) การประเมินความเส่ียง การควบคุมภายใน การสร้าง
ระบบงานเชิงป้องกัน การรายงานการกระท าความผิด การตรวจสอบ ตลอดจนใหค้  าปรึกษาและ
ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชัน รวมถึงการสอบทานแบบประเมินตนเอง
เก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัตามท่ีส านกังานตรวจสอบไดต้รวจสอบและประเมินแลว้ 

1.4 สอบทานใหบ้ริษัทและบรษิัทย่อยมีกระบวนการควบคมุ และตดิตามการปฏิบตังิาน (Compliance) 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท
และบรษิัทยอ่ย 

1.5 สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ( Internal 
Control) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลท่ียอมรับโดยทั่วไปและ
พิจารณา “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ซึ่งส านกังานตรวจสอบได้
ตรวจสอบและประเมินแล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา 

1.6 ก ากบัดแูลใหมี้นโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและการกระท าผิดท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการ
ด าเนินธุรกิจ และสอบทานสรุปผลตรวจสอบทจุรติ การลงโทษ และก าหนดมาตรการปอ้งกนัภายใน
องคก์ร รวมทัง้สอบทานกระบวนการภายในของบริษัทและบริษัทย่อยเก่ียวกบัการแจง้เบาะแสและ
การรบัขอ้รอ้งเรียน 

1.7 สอบทานใหมี้ระบบงานเชิงป้องกันและเป็นประโยชนใ์หก้ับหน่วยงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการปฏิบตังิานใหดี้ยิ่งขึน้ 

1.8 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัท ประเมินประสิทธิภาพการท างานของผูส้อบบญัชี 
รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบงานบริการอ่ืนท่ีไม่ใชง่านตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานใหค้วามเช่ือมั่น
อ่ืนท่ีเสนอโดยผูส้อบบญัชีหรือสมาชิกในส านักงานหรือส านักงานเครือข่ายของผูส้อบบญัชีของ
บริษัท โดยใชเ้กณฑแ์ละแนวทางท่ีก าหนดไวต้ามคูมื่อประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี หรือตามหลกัการท่ีไดก้ าหนดไว ้

1.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และมีความเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

1.10 สอบทาน ใหค้วามเห็น ความคาดหวงั และเรื่องส าคญั ในการปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบ และมี
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือ
รบัทราบผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และหารือ
เก่ียวกบัปัญหา อปุสรรค ท่ีอาจพบจากการปฏิบตังิานของผูส้อบบญัชี 

1.11 พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบ ทรพัยากร อาทิ งบประมาณ เทคโนโลยี ก าลงัพลของส านกังาน
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ตรวจสอบ และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั รวมทัง้ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ ประเมินผลงาน 
หรือถอดถอน ผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบ หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงทบทวนคณุสมบตัิ บทบาทหนา้ท่ี ของผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีอาจกระทบตอ่อ านาจ หนา้ท่ี อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

1.12 พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรส านกังานตรวจสอบ และความเป็นอิสระของส านกังานตรวจสอบ สอบทาน
และอนมุตัิแผนการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ รวมทัง้แนวทางการพฒันาการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

1.13 กรณีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์หรือบริษัทย่อยนั้นมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การก ากับดแูลตามขอ้ 1.1 – 1.12 ในบริษัทย่อยนัน้รวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อย
นัน้ จะด าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยอ่ยเอง โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
บรหิารความเส่ียงของบรษิัทจะตดิตามการก ากบัดแูลจากรายงานตา่ง ๆ ของบรษิัทยอ่ยดงักลา่ว 

ด้านการบริหารความเส่ียง 

1.14 พิจารณาการก าหนดนโยบาย กลยุทธ ์กรอบการบริหารความเส่ียง แผนการป้องกันและจัดการความ
เส่ียง และก ากบัดแูลการบริหารความเส่ียงของคณะจดัการบริหารความเส่ียง รวมทัง้สอบทานใหมี้
การทบทวนความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่ วทั้งองค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) กระบวนการท างาน การควบคมุ การก ากับดแูล ดา้นการปฏิบตัิงาน 
และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลและระบบเครือข่าย
ส่ือสารท่ีมีประสิทธิผลและสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

1.15 ติดตามผลการบริหารความเส่ียง ประเด็นและขอ้มูลความเส่ียงท่ีส าคญั แนวโนม้ของความเส่ียง และ
ความเส่ียงในภาพรวม ตลอดจนประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงและประเมินผลการจดัการ
ความเส่ียงจากคณะจดัการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถระบุความเส่ียงหรือวิกฤตการณท่ี์ไม่คาดคิด และสามารถลด
ความสูญเสีย ความเสียหาย และผลกระทบทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือท่ีมีต่อภาพลักษณแ์ละช่ือเสียงของ
องคก์รได้อย่างเหมาะสมและทันกาล โดยค านึงถึงระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) 
ความสามารถท่ีจะปฏิบตัไิดจ้รงิดว้ยตน้ทนุท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีก าหนดและหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และการถ่วงดลุอ านาจ (Check and Balance) 

1.16 สอบทานมาตรการและแนวทางบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดย
พิจารณามาตรการท่ีจะลดโอกาส และ/หรือ ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลกัดนัใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รท่ีก าหนดไว ้

1.17 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้การส่ือสารถึงความส าคญัของการบรหิารความเส่ียง การถ่ายทอดความรู้
และแบง่ปันประสบการณก์ารบริหารความเส่ียงภายในองคก์รอย่างสม ่าเสมอ การเป็นตน้แบบใน
การบริหารความเส่ียงของผูบ้ริหาร เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและปลกูฝังพนกังานใหต้ระหนกัถึงความ
เป็นเจา้ของความเส่ียง ตลอดจนการบริหารความเส่ียงร่วมกนัภายใตง้านท่ีรบัผิดชอบ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเม่ือเกิดเหตกุารณห์รือการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัภายในองคก์ร รวมถึงกระตุน้ใหมี้
การก าหนดวาระเรื่องความเส่ียงในการประชมุหลกั ๆ ของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 
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ด้านอื่น ๆ 

1.18 จัดให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยรวม (As a Whole) และการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเองเป็นประจ าทกุปี (Self-Assessment) รวมถึงสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

1.19 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลังมีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ  

1.20 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงเห็นชอบดว้ย 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีอ านาจเรียก  
สั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงานหรือพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น 
รว่มประชมุหรือสง่เอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทัง้แสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษา
ทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษัท ซึ่งการด าเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัขิองบรษิัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงปฏิบตัิงานภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตาม
ค าสั่งของคณะกรรมการบริษัทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นชอบดว้ย คณะกรรมการ
บรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทโดยตรงตอ่ผูถื้อหุน้ ผูมี้สว่นไดเ้สียและบคุคลทั่วไป 

ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ใหบ้ริษัทแจง้มติ
เปล่ียนแปลงหนา้ท่ีและจดัท ารายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามแบบท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด และน าส่งตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 3 
วนัท าการนบัแตว่นัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าดว้ย        
การเปิดเผยสารสนเทศและการจดัสง่เอกสารของบริษัทจดทะเบียนโดยผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงมีองคป์ระกอบดงันี ้

2.1 กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงตอ้งไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน มี
ทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย  และตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามเขา้ใจ
และประสบการณด์า้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 คน 

2.3 ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอาจไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
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2.4 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และการบนัทกึรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับ
โดยทั่วไป และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีและมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ
ตามนิยามท่ีบรษิัทก าหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่าวาระการเป็นกรรมการบริษัท โดยครบ
ก าหนดออกตามวาระในวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีท่ีครบวาระการเป็นกรรมการ ทัง้นี ้เม่ือครบก าหนด
ออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณาแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ไปอีกไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า
เหมาะสม และใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในต าแหน่ง
เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้กรรมการมาแทนต าแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษิัทแลว้ แตไ่มไ่ดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบริษัทอีก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงพ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้งคณะ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหนง่ตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานตอ่ไปพลาง
ก่อน จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ท่ี 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงพน้จาก
ต าแหนง่เม่ือ 

1) ลาออก ซึ่งจะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

2) ขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหรือกรรมการอิสระตามกฎบตัรนี ้ 

3) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตใิหพ้น้จากต าแหนง่ 

4) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

5) เสียชีวิต 

6) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ท าเป็นหนังสือย่ืนต่อประธาน
กรรมการบริษัทล่วงหนา้พอสมควรพรอ้มระบเุหตผุล เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแตง่ตัง้บุคคล
อ่ืนท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลาออก 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงลาออกหรือถูกใหพ้น้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งใหบ้ริษัทแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทีพรอ้มส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลักทรพัยฯ์ 
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ทราบ และจดัส่งขอ้มูลต่อส านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือปรบัปรุงฐานขอ้มูลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและ
ผูบ้ริหารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจริง ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีลาออกหรือถูกให้
พน้จากต าแหนง่สามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักลา่วให ้ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีต าแหนง่กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ี
จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมาย
และคณะกรรมการบริษัทก าหนด และเกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง โดยบคุคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแทนอยู่ ในต าแหน่ง
ไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงซึ่งตนแทน 

5. การประชุม 

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณางบ
การเงินรายไตรมาส/ประจ าปี และเรื่องอ่ืน ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี โดยประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี
ภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหาร เพ่ือสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีท่ีฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ 
และประโยชนส์ูงสุดของบริษัท เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการ
ไดม้าหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรพัย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศก าหนด 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงโดยค าสั่งของประธาน
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงแจง้ไปยงักรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอ่ืนใด ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะก าหนด
วันประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ควรก าหนดวาระการประชุมไวล้่วงหนา้อย่าง
ชัดเจน และน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและ
ผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ดว้ยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือใหมี้เวลาในการพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ หรือเรียก
ขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียงหรือประธานในท่ีประชมุอาจก าหนดใหมี้การประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขา้รว่มประชมุท่ีแมจ้ะ
มิไดอ้ยู่ในสถานท่ีเดียวกันสามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได ้โดยปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงควรจดัใหมี้การประชมุในเรื่องตา่ง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ี
ก าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงสามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เช่น นักกฎหมายของบริษัท  
นกักฎหมายภายนอก และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ใหเ้ขา้รว่มประชมุเพ่ือหารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้
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6. องคป์ระชุมและการออกเสียงลงคะแนน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและบริหารความ
เส่ียงเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงทั้งหมด  
ท่ีคณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้จงึจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความ
เส่ียงไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงซึ่ง
เขา้รว่มประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงท่ีเขา้ร่วมประชมุคนหนึ่งเป็นประธานในท่ี
ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียง
เทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีจดัท ารายงานการประชุม และจดัส่งใหก้รรมการตรวจสอบและ
บริหารความเส่ียงพิจารณาล่วงหนา้ ก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถัดไป 
และประธานท่ีประชุมลงลายมือช่ือรบัรองความถูกตอ้ง โดยกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
สามารถแสดงความคิดเห็นขอแกไ้ขเพิ่มเตมิรายงานประชมุใหมี้ความละเอียดถกูตอ้งได ้ทัง้นี ้รายงานการ
ประชุมดังกล่าวต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และให้
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

8. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง 

8.1 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงได้รับทราบกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบ
พฤติการณอ์ันควรสงสัยว่าประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 
310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
ด าเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหส้  านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี
ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

8.2 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท
เพ่ือด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเห็นสมควร 
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(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติหรือมีสิ่งผิดปกตหิรือมีความบกพรอ่งท่ีส าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด  าเนินการให้มีการแก้ไขปรับปรุงภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงก าหนด กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือ  
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงไดร้บัคา่ตอบแทนตามจ านวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 25 พฤศจิกายน 2568 

 
 ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน 2568 
 
     
 - ลงนามโดย – 
 
 (นายชลณัฐ ญาณารณพ)  
  ประธานกรรมการ 
 


