
 

 
 

กฎบัตรส ำนักงำนตรวจสอบ  

บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกัด (มหำชน) 

กฎบตัรฉบบันีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือ
ก าหนดอ านาจ หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และขอบเขตการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการด าเนินการและการ
ปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งสอดคลอ้งกบัพันธกิจ 
กลยทุธ ์หลกัธรรมาภิบาลของบริษัท และเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัท คณะจดัการ และพนกังานทกุระดบัของ
บรษิัท มีความเขา้ใจ โดยสรุปในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

พันธกิจ 

เสริมสรา้งความแข็งแกร่งให้บริษัทในการสรา้ง ปกป้อง และรกัษาคณุค่าใหย้ั่งยืน โดยการใหค้วาม
เช่ือมั่น ค  าแนะน า ขอ้มลูเชิงลกึ และการมองไปขา้งหนา้ อยา่งเป็นอิสระและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาความเส่ียง
เป็นปัจจยัพืน้ฐาน 

จุดมุ่งหมำยของกำรตรวจสอบ 

ด าเนินการตรวจสอบอย่างอิสระและเท่ียงธรรมโดยพิจารณาความเส่ียงเป็นพืน้ฐาน เพ่ือสนบัสนุนให้
ธุรกิจของบรษิัทบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดย 

1. ใหค้  าแนะน า ค าปรกึษา ขอ้มลูเชิงลึก และการมองไปขา้งหนา้ แก่คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
เพ่ือประกอบการตดัสินใจ 

2. ใหค้วามเช่ือมั่น อยา่งเป็นระบบและมีแบบแผน เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ขอ้มลูทางการเงิน กระบวนการ
ก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ การควบคมุภายใน การบริหาร 
และการปฏิบตังิานท่ีส าคญั มีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

3. เสริมสรา้งประสิทธิภาพและประสิทธิผลดา้นกระบวนการก ากับดแูล การบริหารความเส่ียง 
การปฏิบตัติามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน  

4. สง่เสรมิความโปรง่ใส และควบคมุภายในท่ีดี เพ่ือเพิ่มคณุคา่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

5. สนบัสนนุใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานตา่ง ๆ เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด 
นโยบาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

บทบำทและรูปแบบกำรให้บริกำรของส ำนักงำนตรวจสอบ 

ส านกังานตรวจสอบใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ และการควบคุมภายใน ตลอดจนมีบทบาทในการสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ
สอดคลอ้งตามนโยบายและกลยทุธข์องบริษัท ในเรื่องตา่ง ๆ ดงันี ้

- การใหค้  าแนะน า ค าปรึกษา รวมถึงการน านโยบาย กระบวนการ ระบบ ของผูใ้ชง้านไปปฏิบตัิ 
การหาหลกัฐานเพ่ือพิสจูนก์ารกระท าผิดหรือทจุริต การจดัฝึกอบรม เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถน า
ค าแนะน า ค าปรกึษาไปใชป้ระกอบการตดัสินใจและด าเนินการตามความเหมาะสม  

- การใหค้วามเช่ือมั่น ตามลกัษณะ ช่วงเวลา ขอบเขตของวิธีปฏิบตัิงาน และใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือ
การปรบัปรุงอยา่งอิสระและเท่ียงธรรม  
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หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

 ด้ำนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และกำรควบคุมภำยใน 

1. ตรวจสอบให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีไทยและสากล   
มีกระบวนการจดัท าและหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีท่ีถกูตอ้งครบถว้น มีความโปรง่ใสและ
เช่ือถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ รวมทัง้การพิจารณา
ผลกระทบจากมาตรฐานบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลง และการเลือกใช้นโยบายการบัญชีให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

2. ตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์หรือรายการท่ีอาจมี 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3. ประเมินระบบการบริหารความเส่ียงและกระตุน้ให้บริษัทบริหารความเส่ียงอย่างเป็นสากล 
สอดคลอ้งกับกลยุทธข์ององคก์ร สามารถบ่งชีถ้ึงความเส่ียงท่ีส าคญั และไดจ้ดัการความเส่ียง
อย่างมีประสิทธิภาพ มีดชันีชีว้ดัท่ีเหมาะสม รวมทัง้การก าหนดสญัญาณเตือนภยั และตรวจสอบ
ความถกูตอ้งและประสิทธิผลของกระบวนการท างาน การบริหารความเส่ียง การควบคมุ ก ากับ
ดูแล และการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบเครือข่ายส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล 
สอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

4. ประเมินประสิทธิผลของการส่งเสริมและสรา้งความตระหนักรู ้ (Awareness) สอบทานการ
ประเมินความเส่ียง การควบคมุภายใน การสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั การตรวจสอบ ตลอดจนให้
ค  าแนะน าในการจดัท ามาตรการและแนวทางป้องกัน รวมทัง้ทบทวนการประเมินแบบประเมิน
ตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดูแล  
ต่าง ๆ เช่น แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ รวมทัง้
เสนอทบทวนนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ให้
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎเกณฑต์า่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ตรวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานเพื่อใหเ้ป็นไปตามกระบวนการก ากบัดแูลท่ีดี 

6. ตรวจสอบกระบวนการควบคมุและติดตามการปฏิบตัิงาน (Compliance) ตามกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

7. ประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือช่วยใหกิ้จกรรมทางธุรกิจท่ีส าคญัของบริษัทมีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ สอดคลอ้งกบักลยทุธข์ององคก์ร ปอ้งกนัความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญั มีการประเมินภาพรวมของระบบการควบคมุภายในของบริษัทท่ีเขา้ตรวจสอบ
ตามกรอบแนวทางของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) 

8. ตรวจสอบการทจุริตและขอ้รอ้งเรียนเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบและขอ้ก าหนดของกฎหมายและ
ก าหนดแนวทางการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุริต รวมทัง้เสนอทบทวนนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียน 
การทุจริตและการกระท าผิดต่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ใหเ้หมาะสม
เพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ 
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9. ก าหนดและพฒันาระบบเชิงป้องกันและวิธีการตรวจสอบ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัท
ในเชิงปอ้งกนั ใหเ้กิดประโยชน ์สอดคลอ้งกบักลยุทธข์ององคก์ร และเพิ่มคณุคา่แก่องคก์รยิ่งขึน้ 
โดยสามารถบรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นไป
ตามขอ้บงัคบั ระเบียบของบริษัท รวมทัง้กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
กฎหมายอ่ืน ๆ 

ด้ำนอื่น ๆ 

10. พิจารณาเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเพ่ือแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท
และค่าตอบแทน รวมทัง้ประสานงานกับผูส้อบบญัชีเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจสอบ และประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเสนอประธานกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงพิจารณาและลงนามเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

12. จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และทรพัยากร อาทิ งบประมาณ เทคโนโลยี และก าลงัพลของ
ส านกังานตรวจสอบ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงพิจารณาอนมุตั ิเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

13. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพ
อ่ืนไดใ้นกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชนใ์นการพิจารณาใหค้วามเห็นต่อการด าเนินการตา่ง ๆ 
ของบรษิัท โดยบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้า่ย 

14. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง  และ
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง เป็นประจ าทกุปี 

15. ทบทวนกฎบตัรส านกังานตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียง และน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงพิจารณาอนุมัติเป็น
ประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16. ส่งเสริมและรักษามาตรฐานการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ โดยก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน จดัใหมี้การประเมินคณุภาพภายในองคก์รเป็นประจ า และการประเมินจากภายนอก
องคก์รอย่างนอ้ยทุก 5 ปี พรอ้มทัง้พฒันาและปรบัปรุงการด าเนินงานของส านกังานตรวจสอบ
อย่างตอ่เน่ือง และส่ือสารผลของการประเมินใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรบัทราบตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสากล 

17. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ
และบรหิารความเส่ียงจะมอบหมาย 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

ส านกังานตรวจสอบรบัผิดชอบงานดา้นการตรวจสอบของบรษิัทและบริษัทย่อยตามงบการเงินรวมของ
บริษัท กรณีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หรือบริษัทย่อยนัน้มีคณะกรรมการตรวจสอบ
และบริหารความเส่ียง การตรวจสอบบริษัทย่อยนัน้รวมถึงบริษัทในกลุ่มของบริษัทย่อยนัน้ จะด าเนินการโดย
ส านกังานตรวจสอบของบริษัทย่อยเอง โดยส านกังานตรวจสอบจะติดตามการก ากบัดแูลจากรายงานต่าง ๆ 
ของบรษิัทยอ่ยดงักล่าว สว่นบรษิัทรว่มทนุและบริษัทอ่ืนจะตรวจสอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงหรือฝ่ายบริหารระดับสูง  หรือกรณีพบเหตุการณผ์ิดปกติ เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการก ากับดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ และการควบคมุภายใน ของบริษัท
เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และตรงตามวัตถุประสงค ์ทัง้นีส้  านักงานตรวจสอบยังมีส่วนในการเสนอใหมี้การ
ปรบัปรุงในทุก ๆ ดา้น เช่น กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ การ
ควบคมุภายใน การตดัสินใจ โอกาสในการสรา้งก าไร รวมทัง้ช่ือเสียง ภาพลกัษณ ์และความน่าเช่ือถือกับผูมี้
สว่นไดเ้สีย ในเรื่องตอ่ไปนี ้

1. มีการระบปัุจจยัเส่ียง ประเมินความเส่ียง และบรหิารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

2. การควบคมุภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดย 

2.1 ขอ้มลูดา้นการเงิน การบรหิาร และการปฏิบตังิานท่ีส าคญัถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัเวลา 

2.2 การปฏิบตังิานเป็นไปตามนโยบาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบตั ิรวมทัง้กฎหมายและระเบียบ
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3 การปฏิบตังิานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.4 การจัดหาสินทรพัยไ์ดม้าอย่างประหยัด ใชอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุมดูแล
ปอ้งกนัอยา่งเพียงพอ 

อ ำนำจในกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงมอบอ านาจใหส้  านกังานตรวจสอบโดยผูอ้  านวยการ
ส านกังานตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายใน มีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มลู ระบบงาน กิจกรรม สินทรพัย ์และ
บุคลากรของบริษัท ซึ่งจ  าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบตัิตามอ านาจหนา้ท่ีของส านักงานตรวจสอบ ฝ่าย
จดัการทกุระดบัของบริษัทมีหนา้ท่ีสนบัสนุนใหก้ารปฏิบตัิงานของส านกังานตรวจสอบบรรลุตามวตัถปุระสงค์
ของการตรวจสอบและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท 

เอกสารและขอ้มูลใด ๆ  ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้า หรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษาไวเ้ป็น
ความลบัและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากผูมี้อ านาจท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผย
ตามกฎหมาย 

กำรรำยงำนและกำรตดิตำมผลกำรตรวจสอบ 

1. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีควบคุมและบริหารใหมี้การตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ และจัดท ารายงานผลการให้บริการตรวจสอบ และแนวทางในการปรับปรุงหรือ
ขอ้เสนอแนะ เสนอฝ่ายจดัการของบรษิัทท่ีเขา้ตรวจสอบหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีจัดท ารายงานสรุปผลการให้บริการตรวจสอบท่ีเป็น
ประเด็นส าคญัเก่ียวกบักระบวนการก ากบัดแูล การบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
การควบคุมภายใน และแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการในกิจกรรมนัน้ เสนอคณะจัดการ
บรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง เป็นประจ าอยา่งนอ้ยไตรมาสละครัง้   

3. ผู้อ  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีก าหนดและควบคุมให้มีระบบการติดตามผลการ
ตรวจสอบ และสรา้งระบบงานเชิงปอ้งกนั 
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ควำมเป็นอิสระและควำมเทีย่งธรรม 

1. ส านักงานตรวจสอบมีความเป็นอิสระโดยโครงสรา้งและการรายงาน อันหมายถึงอิสระจาก
เง่ือนไขท่ีจะกระทบความสามารถของส านกังานตรวจสอบในการปฏิบตัภิาระหนา้ท่ีโดยปราศจาก
อคติและการแทรกแซงใด ๆ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  สามารถ
ปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามจดุมุง่หมาย และแผนการตรวจสอบท่ีวางไว ้โดยมีสายการ
บงัคบับญัชาตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการบริการงานตรวจสอบตามขอบเขตและอ านาจหน้าท่ี รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมี
สาระส าคญัท่ีอาจกระทบต่ออ านาจ หนา้ท่ี ของส านักงานตรวจสอบ และตอ้งยืนยันความเป็น
อิสระตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานดา้นการบริหารทั่ วไปต่อ
ประธานเจ้าหน้าท่ีสายการเงิน ซึ่งเป็นผู้ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหท้  าหนา้ท่ีก ากบัดแูลส านกังานตรวจสอบ 

3. ผูอ้  านวยการส านักงานตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายในตอ้งมีทัศนคติท่ีเป็นกลาง ไม่ล  าเอียง  
ไมมี่อคต ิและหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) 

4. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายในควรละเวน้การตรวจสอบงานท่ีตนเอง
เคยรบัผิดชอบมาก่อน การท่ีผูต้รวจสอบภายในใหค้วามเช่ือมั่นแก่กิจกรรมท่ีเคยรบัผิดชอบในรอบ
ปีท่ีผา่นมา อาจพิจารณาไดว้า่เป็นเหตบุั่นทอนความเท่ียงธรรม 

5. กรณีท่ีความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรมถกูบั่นทอน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดของเหตุบั่นทอน
ดงักล่าว รวมถึงการกระท าหรือมาตรการป้องกนั ตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม โดยลกัษณะของ
การเปิดเผยขึน้อยูก่บัเหตบุั่นทอนท่ีเกิดขึน้ 

คุณสมบัตขิองผู้ตรวจสอบภำยใน 

1. มีความรู ้ความสามารถ และความช านาญในการปฏิบตังิานตรวจสอบ 

2. มีความรู้และความเข้าใจในหลักการเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง 
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง ส าหรบัผูต้รวจสอบภายในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจะตอ้งมี
ความรูใ้นการควบคมุและเทคนิคในการตรวจสอบทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

3. มีการพฒันาความรูค้วามสามารถทางวิชาชีพ ประสิทธิผล และคณุภาพของงานตรวจสอบภายใน
อยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ าทกุปี  

4. มีมนษุยสมัพนัธดี์ สภุาพ รบัฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชนก์บับริษัท
และสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล 

5. มีความเป็นอิสระและไมมี่สว่นไดส้ว่นเสียในเรื่องท่ีตรวจสอบ 

จรรยำบรรณและควำมเป็นมืออำชีพ 

 ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีสนบัสนนุและสง่เสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ี
โดยยึดถือและด ารงไวซ้ึ่งจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ซึ่งประกอบดว้ย 
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1. ปฏิบตัิตนสอดคลอ้งกับหลักจรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในสากล ไดแ้ก่ คุณธรรมและความซ่ือสัตย ์ความเท่ียงธรรม ความสามารถ การใชค้วาม
ระมดัระวงัอยา่งมืออาชีพ การรกัษาความลบั และความโปรง่ใส  

2. เข้าใจ เคารพ ส่งเสริม ปฏิบัติตาม และสนับสนุนความคาดหวังท่ีถูกตอ้งตามวัฒนธรรมและ
จรยิธรรมของบรษิัทและส านกังานตรวจสอบ  

3. รายงานพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งกบัจริยธรรมองคก์ร พฤติกรรมท่ีขดัตอ่ความคาดหวงั และความ
เส่ือมเสียตามแนวทางท่ีก าหนดไว ้

มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในสำกล 

 การปฏิบัติงานของส านักงานตรวจสอบจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
(Global Internal Audit Standards) ขอ้ก าหนดเฉพาะดา้น (Topical Requirements) นโยบาย ระเบียบ และ
คูมื่อการปฏิบตังิานของส านกังานตรวจสอบ โดยผา่นการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบ 

 

ปรบัปรุงและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 5 สิงหาคม 2568 

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง ครัง้ท่ี 9 (3/2568) วนัท่ี 5 สิงหาคม 2568 

 

 

 ประกำศ ณ วันที ่5 สิงหำคม 2568 

 

 - ลงนามโดย – 

 

 (นำยลักษณะน้อย พึ่งรัศมี)         

    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเส่ียง 
  
 


