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กฎบัตรคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยนื 
บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอ้มและสงัคมอย่ำง
ตอ่เน่ือง เพ่ือเปำ้หมำยกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนควบคู่กบักำรดแูลสิ่งแวดลอ้ม และสงัคม โดยมุ่งเนน้กำรรกัษำสมดลุ
ของสิ่งแวดลอ้ม และสังคม ก้ำวทันกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงยั่งยืน ดงันัน้คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดมี้มติก ำหนด  
กฎบตัรคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนฉบบันีข้ึน้ เพ่ือใหก้รรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนทุกคน ตระหนกัถึง
หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของตน และปฏิบตัหินำ้ท่ีไดอ้ยำ่งถกูตอ้งสมบรูณ ์

1. ขอบเขตหน้าที ่
ใหค้ณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน มีหนำ้ท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ก ำหนดทิศทำง นโยบำย กลยทุธ ์และแผนงำนดำ้นควำมยั่งยืน โดยครอบคลมุมิติสิ่งแวดลอ้มและ
สงัคม และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นประจ ำทกุปี 

1.2 ก ำกบัดแูลกำรบรูณำกำรประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยั่งยืน (Double Materiality) ใหค้  ำแนะน ำ ดำ้น
ควำมยั่งยืน เพ่ือใหมี้กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและแผนงำนดำ้นควำมยั่ งยืน บรรลุตำมเป้ำหมำย 
และเป็นผูน้  ำดำ้นควำมยั่งยืน 

1.3 ทบทวนนโยบำย ติดตำมแผนงำน ผลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย และรำยงำนผลตอ่
คณะกรรมกำรบรษิัทภำยหลงัท่ีมีกำรประชมุคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

1.4 พิจำรณำเห็นชอบกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย กำรด ำเนินงำนต่อผู้มีส่วนไดเ้สียอย่ำง
ถกูตอ้งและโปรง่ใส 

1.5 ประเมินผลกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และรำยงำนผลกำรประเมิน
ตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

1.6 พิจำรณำทบทวนและเสนอแนะกำรเปล่ียนแปลงใด ๆ เก่ียวกับกฎบตัรคณะกรรมกำรกำรพฒันำ
อย่ำงยั่งยืน ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือขออนุมัติปรับปรุงให้เหมำะสมให้สอดคล้องกับกำร
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน มีอ ำนำจเรียกสั่ง
กำรใหฝ่้ำยจดักำร หวัหนำ้หน่วยงำน หรือพนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น ร่วมประชมุ 
หรือส่งเอกสำรท่ีเห็นว่ำเก่ียวขอ้งจ ำเป็น นอกจำกนัน้ในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีของ  
กฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน อำจขอค ำปรกึษำจำกท่ีปรกึษำอิสระภำยนอกหรือ
ผูเ้ช่ียวชำญในวิชำชีพอ่ืน ๆ หำกเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและเหมำะสมโดยบริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบใน
เรื่องคำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมดในกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีของคณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
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2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ใหค้ณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน มีองคป์ระกอบดงันี ้

2.1 ประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิัทอยำ่งนอ้ย 3 คน 

2.2 กรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ตอ้งไดร้บัแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

2.3 ประธำนกรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน อำจไดร้ับกำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
คณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 

3. คุณสมบัตขิองกรรมการการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

3.1 เป็นกรรมกำรบริษัท 

3.2 มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนเป็นอย่ำงดี 

3.3 มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล ตดิตำมกำรเปล่ียนแปลงในเรื่องสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และกำรพฒันำอยำ่ง
ยั่งยืนของสำกลอย่ำงตอ่เน่ือง เพ่ือน ำมำปรบัปรุงนโยบำยดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมในภำพรวม
ของบรษิัท 

3.4 สำมำรถปฏิบตัหินำ้ท่ี และแสดงควำมคิดเห็น รวมทัง้รำยงำนผลกำรปฏิบตังิำนตำมหนำ้ท่ีท่ีไดร้บั
มอบหมำยไดโ้ดยอิสระ และสำมำรถอทุิศเวลำในกำรปฏิบตัหินำ้ท่ีไดอ้ยำ่งเพียงพอ 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหก้รรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยครบก ำหนดออกตำม
วำระในวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ทัง้นีเ้ม่ือครบก ำหนดออกตำมวำระก็อำจไดร้บัแตง่ตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง
ตอ่ไปอีกได ้

นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงตน้ กรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน พ้นจำก
ต ำแหนง่เม่ือ 

1)  ลำออก 

2)  ขำดคณุสมบตักิำรเป็นกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ตำมกฎบตัรนี ้

3)  คณะกรรมกำรบรษิัทมีมตใิหพ้น้จำกต ำแหนง่ 

กรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยืนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ท ำเป็นหนังสือย่ืนต่อประธำน
กรรมกำรบรษิัท ทัง้นีก้ำรลำออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีหนงัสือลำออกไปถึงประธำนกรรมกำรบรษิัท 

ในกรณีท่ีกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน พน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำง
ยั่งยืน ท่ีพน้จำกต ำแหน่งตอ้งอยู่รกัษำกำรในต ำแหน่งเพ่ือด ำเนินงำนต่อไปก่อนจนกว่ำกรรมกำรกำร
พฒันำอยำ่งยั่งยืนชดุใหมจ่ะเขำ้รบัหนำ้ท่ี 

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ว่ำงลงเพรำะเหตอ่ืุนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ
ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน
แทน เพ่ือใหก้รรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีจ ำนวนครบตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดย
บคุคลท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน แทนอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำวำระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ซึ่งตนแทน 



 

3 

5. การประชุม 

ใหมี้กำรประชมุคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ตำมท่ีคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน หรือ
ประธำนกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนเห็นว่ำจ ำเป็นและเหมำะสม อย่ำงไรก็ตำมตอ้งจัดให้มีกำร
ประชมุไมน่อ้ยกวำ่ปีละ 2 ครัง้ 
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ใหป้ระธำนกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน หรือ
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน โดยค ำสั่งของประธำนกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 
แจง้ไปยังกรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนล่วงหนำ้ไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ ำเป็นเรง่ดว่นจะแจง้กำรนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้ก็ได ้
ในกำรประชมุคณะกรรมกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ประธำนกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนหรือประธำน
ในท่ีประชุมอำจก ำหนดใหมี้กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผูเ้ขำ้ร่วประชุมท่ีแม้จะมิได้อยู่ใน
สถำนท่ีเดียวกันสำมำรถประชุมปรึกษำหำรือและแสดงควำมคิดเห็นระหว่ำงกันได ้โดยปฏิบตัิตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีก ำหนด 
คณะกรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ควรจดัใหมี้กำรประชมุเรื่องตำ่ง ๆ ตำมขอบเขตหนำ้ท่ี 

6. องคป์ระชุม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน  ตอ้งมีกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เขำ้ร่วม
ประชมุรวมกนัไมน่อ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนทัง้หมดท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
แต่งตัง้จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ไม่ไดเ้ขำ้ร่วมในท่ี
ประชุม หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีได ้ใหก้รรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนซึ่งเข้ำร่วมประชุมเลือก
กรรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนท่ีเขำ้รว่มประชมุคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 
กำรวินิจฉัยชีข้ำดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขำ้งมำก กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนคนหนึ่งใหมี้เสียง
หนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้ำด กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
กำรลงมติของคณะกรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนอำจกระท ำไดโ้ดยไม่ตอ้งมีกำรประชุม และมีผล
สมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่ำไดมี้กำรประชุมลงมติแล้ว เม่ือกรรมกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนทุกคนไดล้ง
ลำยมือช่ือรบัรองไวใ้นมตนิัน้ ๆ 

7. ค่าตอบแทน 

ใหก้รรมกำรกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน ไดร้บัคำ่ตอบแทนตำมจ ำนวนท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
กฎบตัรฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 28 ตลุำคม 2567 

  

        


