
 

จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2565 มีมติอนมุตัจิรรยาบรรณ 
นกัลงทนุสมัพนัธ์เป็นครัง้แรก และซึง่ตอ่มาได้มีมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566  
รับรองให้มีการใช้จรรยาบรรณตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแล้ว 

นิยามศัพท์ 

เอสซีจี เดคคอร์ หมายความวา่ บริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยของบริษัทเอสซีจี เดคคอร์ 
จ ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ได้มีมตอินมุตัใิห้ก าหนดจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ขึน้ เพ่ือให้นกัลงทนุสมัพนัธ์
ยึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีหลกัการพืน้ฐานในเร่ืองการเปิดเผย
ข้อมลูท่ีส าคญั การรักษาข้อมลูภายใน การปฏิบตัิตอ่กลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมทัง้การปฏิบตัิ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ซึ่งสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาล อันจะท าให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บริษัท  
และสร้างความมัน่ใจให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สาธารณชน และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

ทัง้นีจ้รรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์ประกอบด้วยแนวปฏิบตั ิ4 ประการหลกั ดงันี ้ 
1. การเปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่การตดัสินใจลงทนุ อยา่งถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา  
2. การดแูลและรักษาข้อมลูภายใน  
3. การเปิดเผยข้อมลูอย่างเทา่เทียมและเป็นธรรม 
4. การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตในวิชาชีพ  

1. การเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา  

1.1 เปิดเผยข้อมลูท่ีส าคญัและจ าเป็นตอ่การตดัสินใจลงทนุอย่างถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา ตามหลกัเกณฑ์ของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรัพย์ฯ") 

1.2 ใช้วิจารณญาณในการให้ข้อมูลต่าง ๆ อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ปฏิเสธการให้ข้อมูลท่ีเป็นความลับทาง
การค้าหรือเป็นข้อมลูท่ีอาจท าให้บริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัทเสียความสามารถในการแขง่ขนัได้ 

1.3 เปิดเผยข้อมูลอย่างสม ่าเสมอ มีความชัดเจน ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเข้าใจผิดหรือการตีความผิด  
ให้ข้อเท็จจริงทัง้เชิงบวกและลบ มีรายละเอียดเพียงพอตอ่การท าความเข้าใจ และตระหนกัเสมอว่าการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีสมบูรณ์จะช่วยให้ประมาณการและความคาดหวังต่อผลประกอบการของบริษัททัง้ในปัจจุบันและ
อนาคตของผู้ได้รับข้อมลูมีความใกล้เคียงกบัความจริงมากขึน้ 
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1.4 ชีแ้จงข้อเท็จจริงให้แก่สาธารณะภายในเวลาท่ีเหมาะสมตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีมีข่าวลือ ข่าวร่ัว ความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนของผู้ มีส่วนได้เสีย หรือได้รับทราบข้อมูลใด ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือ
หลกัทรัพย์ การตดัสินใจลงทนุ หรือสง่ผลกระทบตอ่ราคาหรือมลูคา่ของหลกัทรัพย์ของบริษัท 

1.5 ไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีไม่ถกูต้อง หรือข้อมลูท่ีเป็นการประมาณการหรือคาดคะเนเหตกุารณ์ล่วงหน้าไม่ว่าด้วยวาจา
หรือเอกสารก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะ เพ่ือผลกัดนัให้มีการซือ้หุ้นของบริษัท 

1.6 ไมใ่ห้ข้อมลูในเชิงลบหรือให้ร้ายแก่บริษัทคูแ่ขง่หรือผู้ มีสว่นได้เสียตา่ง ๆ 

1.7 ก าหนดชอ่งทางการเปิดเผยข้อมลูหรือแหลง่ข้อมลูให้ผู้ใช้ข้อมลูได้รับทราบอย่างเทา่เทียมกนั 

 
การดูแลและรักษาข้อมูลภายใน  
1.8 ไมใ่ช้ข้อมลูภายในท่ีเป็นข้อมลูส าคญัท่ียงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้ อ่ืน และไม่

เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวให้บคุคลอ่ืนทราบจนกวา่จะมีการเปิดเผยข้อมลูตอ่สาธารณะตามกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ แล้ว  
1.9 ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการดแูลข้อมลูภายในให้ถกูต้อง โดย

ข้อมลูท่ีมีนยัส าคญัตอ่ผลการด าเนินงานควรเปิดเผยในช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก่อนเปิดเผยให้ผู้ลงทนุ
กลุม่ใดกลุม่หนึง่โดยเฉพาะเจาะจง  

1.10 ก าหนดชว่งเวลาอยา่งน้อย 2 สปัดาห์ ก่อนเปิดเผยงบการเงินเพ่ืองดให้ข้อมลูหรือตอบค าถามเก่ียวกบัผล
ประกอบการในอนาคตอนัใกล้ให้แก่นกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ (Quiet Period)  

 
2. การเปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

2.1 จดัให้มีกิจกรรมส าหรับผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้บคุคลแตล่ะกลุม่ได้เข้าถึง
ข้อมลูอย่างเทา่เทียมกนั และเป็นธรรม ไมท่ าให้ฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดเสียเปรียบหรือเสียโอกาสในการลงทนุ  

2.2 จดัให้มีชอ่งทางท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นได้เสียตดิตอ่และสอบถามข้อสงสยัได้ตามความเหมาะสมโดยไมเ่ลือก
ปฏิบตัท่ีิจะตดิตอ่แตเ่ฉพาะบคุคลกลุม่หนึง่กลุม่ใดเป็นพิเศษ  

2.3 เปิดเผยข้อมลูท่ีน าเสนอในการประชมุเฉพาะกลุม่ เชน่ Roadshow Presentation และ Analyst Presentation 
บนเว็บไซต์ของบริษัทและผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ให้สาธารณะรับทราบทัว่กนัโดยเร็ว  

2.4 ปฏิบตัิตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียแตล่ะกลุม่ตามแนวทางดงันี ้ 
(1) การปฏิบตัิตอ่นกัลงทนุ  

- ปฏิบตัติอ่นกัลงทนุทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัไมว่า่จะเป็นนกัลงทนุรายใหญ่หรือรายเล็ก  
- ให้โอกาสแก่นกัลงทนุรายบคุคลได้เข้าถึงข้อมลูในระดบัท่ีเทา่เทียมกบันกัวิเคราะห์และนกัลงทนุสถาบนั  
- ไมเ่ลือกปฏิบตัใินการรับนดัประชมุ (One-on-One Meeting) กบันกัลงทนุสถาบนัหรือกลุม่นกัลงทนุ  
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(2) การปฏิบตัิตอ่นกัวิเคราะห์  
- เชิญและเปิดโอกาสให้นกัวิเคราะห์จากทกุบริษัทหลกัทรัพย์ได้เข้าร่วมประชมุนกัวิเคราะห์  
(Analyst Meeting) อยา่งเท่าเทียมกนั  
- ไมใ่ห้สิ่งของตอบแทนหรือของขวญัแก่นกัวิเคราะห์เพ่ือจงูใจหรือโน้มน้าวให้เขียนบทวิเคราะห์ให้แก่บริษัท 
และ/หรือ ให้เขียนบทวิเคราะห์ในเชิงบวกเท่านัน้  
- เคารพในผลงานและความเห็นของนกัวิเคราะห์ โดยสามารถชีแ้จงข้อเท็จจริงท่ีถกูต้องได้ หากเห็นวา่มีการ
ใช้หรือให้ข้อมลูท่ีคลาดเคล่ือน  

(3) การปฏิบตัิตอ่ส่ือมวลชน  
- เปิดโอกาสให้ส่ือมวลชนได้รับทราบข้อมลูท่ีถกูต้อง ชดัเจน และตรงประเดน็อยา่งเท่าเทียมกนั  
- ไมใ่ห้ข้อมลูขา่วสารท่ีก าลงัจะเปิดเผยตอ่สาธารณชนหรือส่ือมวลชนรายใดรายหนึง่ก่อนเป็นพิเศษ  
- ไมใ่ห้สิ่งของตอบแทนหรือของขวญัแก่ส่ือมวลชนเพ่ือจงูใจหรือโน้มน้าวให้ส่ือมวลชนเขียนบทความหรือข่าว
ให้แก่บริษัทในเชิงสร้างขา่วท่ีไมเ่ป็นจริง  

(4) การปฏิบตัิตอ่หนว่ยงานทางการ  
- ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมลูท่ีจ าเป็นและเหมาะสมแก่หนว่ยงานทางการตามท่ีถกูร้องขอ  
- ไมใ่ห้ของขวญัแก่เจ้าหน้าท่ีของหนว่ยงานทางการเพ่ือให้ความชว่ยเหลือใด ๆ เป็นกรณีพิเศษ  

(5) การปฏิบตัิตอ่บคุคลภายในองค์กร  
- จดักิจกรรมเพ่ือให้ผู้บริหารของบริษัทได้พบปะกบัผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่ง ๆ ตามโอกาสท่ีสมควร  
- รายงานให้คณะกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบถึงข้อมลูตา่ง ๆ ท่ีจะชว่ยสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่องค์กร เชน่ 
ผลการด าเนินกิจกรรมด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ความเห็นจากนกัวิเคราะห์และนกัลงทนุ และข้อมลูความ
เคล่ือนไหวในตลาดทนุ เป็นต้น  
- ส่ือสารให้พนกังานในองค์กรได้รับทราบถึงจรรยาบรรณนีเ้พ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบตัเิชน่เดียวกนักบันกั
ลงทนุสมัพนัธ์  

(6) การปฏิบตัิตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ  
- เปิดเผยข้อมลูแก่ผู้ มีสว่นได้เสียอ่ืน ๆ  อยา่งถกูต้อง เพียงพอ ทนัเวลา และเทา่เทียมกนั ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมลูเพ่ือการด าเนินธุรกิจ ต้องด าเนินการด้วยความระมดัระวงัภายใต้เง่ือนไขการรักษาความลบั  

3. การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตในวิชาชีพ  
3.1 ไมเ่ลือกปฏิบตับินอามิสสินจ้างใด ๆ ท่ีเป็นเหตจุงูใจสว่นบคุคลและเอือ้ประโยชน์สว่นตน 

3.2 หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อนัเป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท เชน่ การใช้
ทรัพย์สินหรือข้อมลูของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยของบริษัทเพ่ือประโยชน์สว่นตน  
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3.3 ไมแ่สวงหาผลประโยชน์สว่นตนจากความสมัพนัธ์และข้อมลูท่ีได้จากการท าหน้าท่ีนกัลงทนุสมัพนัธ์  
3.4 ปฏิบตัิตามนโยบายและจรรยาบรรณบริษัท ท่ีได้ก าหนดไว้ และรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาทนัทีหากเกิดกรณีฝ่า

ฝืนจรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพนัธ์  

จรรยาบรรณฉบบันีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 

 

 

 (นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส) 

 ประธานกรรมการ 
 


