
 

จรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน)  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวันท่ี วันท่ี 1 ธันวาคม 2565  มีมติอนุมัติจรรยาบรรณ 
คูธุ่รกิจเป็นครัง้แรก และซึ่งตอ่มาไดมี้มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566 รบัรองใหมี้
การใชจ้รรยาบรรณตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

นิยามศัพท ์
เอสซีจี เดคคอร์ หมายความว่า บริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ  ากัด  (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัท 

เอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดอ้นุมัติจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ 
เอสซีจี เดคคอร ์(Supplier Code of Conduct) เพ่ือใหคู้ธุ่รกิจของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกวา่ "เอสซีจี เดคคอร"์) 
มีความเขา้ใจท่ีถกูตอ้ง และน าไปใชเ้ป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจรว่มกนั โดยมีหลกัการ 5 ขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. จริยธรรมทางธุรกิจ:  

ด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  
รกัษาความลบั และเคารพในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 

2. แรงงานและสิทธิมนุษยชน:  

ไมเ่ลือกปฏิบตัโิดยไมเ่ป็นธรรม ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองแรงงานโดยเฉพาะแรงงานเดก็ สตรี และแรงงานตา่งดา้ว  
ไมบ่งัคบัใชแ้รงงานในลกัษณะแรงงานทาส ดแูลการจา่ยคา่จา้ง ผลประโยชน ์ และการก าหนดระยะเวลาการท างาน
อยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม 

3. อาชีวอนามัย และความปลอดภัย:  

ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุและ
ผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน และการจดัใหมี้อุปกรณป์้องกันอนัตรายส่วนบุคคลใหเ้พียงพอ
และพรอ้มใชง้านเสมอ 

4. ส่ิงแวดล้อม:  

ด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มตามหลกั 3R ไดแ้ก่ การลดปรมิาณการใช ้
(Reduce) การน ากลบัมาใชซ้  า้หรือใชใ้หม ่(Reuse/Recycle) และการสรา้งทดแทน (Replenish) 

5. กฎหมายและข้อก าหนด:  

ปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

จรรยาบรรณฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป  
 


