
 

 

ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัทเอสซีจ ีเดคคอร ์จ ำกัด (มหำชน) 

  

หมวดที ่1  
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ในข้อบังคับนี ้ ถ้าข้อความมิได้แสดงเป็นอย่างอื่น คาํว่า “บริษัท” ให้หมายความถึง บริษัทเอสซีจี  
เดคคอร ์จาํกดั (มหาชน)  

ขอ้ 2. ขอ้ความอื่นท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นข้อบังคับนี ้ใหถื้อและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งของ 
หน่วยงานท่ีกาํกบัดแูลบริษัท (ถา้มี) โดยอนโุลม 

หมวดที ่2 
ทุนและหุน้ 

ขอ้ 3. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอ 

ขอ้ 4. บริษัทอาจซือ้หุน้คืนและทาํการจาํหน่ายหุน้ท่ีซือ้คืน ถา้ไม่จาํหน่ายหรือจาํหน่ายไมห่มดภายในระยะเวลา 
ท่ีกาํหนด ใหบ้ริษัทลดทนุท่ีชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนสว่นท่ีจาํหน่ายไมไ่ด ้ภายใตบ้งัคบักฎหมาย
วา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัหรือตามกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แตก่รณี 

ขอ้ 5. ในการซือ้หุน้คืนตามขอ้ 4. ใหส้ามารถทาํไดโ้ดยตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็น  
การซือ้หุ้นคืนในแต่ละคราวท่ีจํานวนไม่เกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทั้งหมด ให้
คณะกรรมการมีอาํนาจในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนได ้

ขอ้ 6. ทุนจดทะเบียนของบริษัทเพ่ิมขึน้หรือลดลงไดโ้ดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 
สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และทุน  
ท่ีเพ่ิมขึน้นัน้ใหอ้อกหุน้ใหม ่โดยเรียกชาํระมลูคา่หุน้เท่ากบัหรือสงูกวา่หรือตํ่ากว่ามลูค่าท่ีไดจ้ดทะเบียนไว ้
แลว้ก็ได ้ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั หุน้เช่นวา่นีจ้ะออกครัง้เดียวหรือออกเป็น 
คราว ๆ ก็ได ้

หุน้ท่ีเพ่ิมขึน้บริษัทจะเสนอขายทัง้หมดหรือบางส่วน หรือแบ่งเป็นคราว ๆ ก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ตามส่วนจาํนวนท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื่น  
ไมว่า่ทัง้หมดหรือบางสว่นก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 7. บริษัทตอ้งมีบคุคลสญัชาติไทยถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบ (70) ของจาํนวนหุน้ทัง้หมดท่ีไดอ้อกแลว้ 
ทัง้นี ้ใหถื้อตามรายงานของนายทะเบียนหุน้ 



 
 

2 

บริษัทหรือหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคลท่ีมีบุคคลต่างดา้วถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วน ตัง้แต่รอ้ยละหา้สิบ (50) ของ
ทุนทัง้หมดขึน้ไปก็ดีหรือมูลนิธิท่ีมีวตัถุท่ีประสงคเ์พ่ือประโยชนข์องคนต่างดา้วโดยเฉพาะหรือเป็นส่วน
ใหญ่ก็ดี หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเป็นบุคคลต่างดา้วตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายก็ดี ใหถื้อว่าบุคคล
หรือนิติบคุคลนัน้มีสญัชาติตา่งดา้วตามความในขอ้บงัคบันี ้

หา้มมิใหบ้ริษัทจาํหน่ายหุน้ของบริษัทใหแ้ก่คนต่างดา้วซึ่งจะมีผลทาํใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของบุคคล
สญัชาติไทยมีนอ้ยกวา่ตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคแรก 

บริษัทมีสิทธิปฏิเสธไม่ลงทะเบียนการโอนหุน้ ถา้การโอนหุน้นัน้จะมีผลทาํใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้ของ 
บคุคลสญัชาติไทยมีนอ้ยกวา่ตามท่ีกาํหนดไวใ้นวรรคแรก 

ขอ้ 8. บรรดาเงินค่าหุน้ท่ีจะตอ้งชาํระ คณะกรรมการจะเรียกใหผู้จ้องหุน้สง่ใชเ้ม่ือใดก็ได ้การเรียกเงินคา่หุน้นัน้ 
ใหส้่งคาํบอกกล่าวตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ดว้ยจดหมายส่งทางไปรษณียล์งทะเบียนหรือมอบ
ใหก้บัผูจ้องหุน้โดยตรงหรือตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่น
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 9. ใบหุ้นของบริษัทตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คนและเลขานุการบริษัทหรือผู้ท่ีคณะกรรมการ 
มอบหมายใหเ้ป็นผูล้งลายมือช่ือแทนเลขานุการเป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือช่ือร่วมกัน หรือใชวิ้ธีอื่นใด
ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยม์ี
อาํนาจลงหรือพิมพล์ายมือช่ือ หรือใชวิ้ธีการอื่นใดภายใตบ้ังคบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์นใบหุน้แทนกรรมการและเลขานกุารบริษัทก็ได ้และหากบริษัทมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ทาํหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษัท  
วิธีปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรพัย์กาํหนดตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 10. บริษัทจะออกใบหุน้ฉบับหนึ่งหรือหลายฉบับใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ก็ได ้ในใบหุน้ของบริษัทตอ้งระบุช่ือบริษัท  
เลขทะเบียนบริษัท วนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท ชนิด มลูคา่ เลขท่ีใบหุน้ จาํนวนหุน้ ช่ือผูถื้อหุน้ 
ลายมือช่ือกรรมการ และหรือบคุคลอื่นตามขอ้ 9. และวนั เดือน ปี ท่ีออกใบหุน้ 

ขอ้ 11. บริษัทตอ้งจัดทาํใบหุน้และมอบใหผู้ซ้ือ้ภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยห์รือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้

ขอ้ 12. บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองหุน้หรือถือหุน้หุน้เดียวหรือหลายหุน้ร่วมกนั บุคคลเหล่านัน้ตอ้งรบัผิด 
รว่มกนัในการสง่ใชเ้งินคา่หุน้ เงินท่ีสงูกวา่มลูคา่หุน้ และตอ้งแตง่ตัง้ใหบ้คุคลในจาํนวนนัน้แตเ่พียงผูเ้ดียว 
เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 

ขอ้ 13. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ขอสาํเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ทัง้หมดหรือบางสว่นพรอ้มดว้ยคาํรบัรองของบริษัทว่าถกูตอ้ง 
และไดเ้สียค่าธรรมเนียมในอตัราสงูสดุตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนดแลว้ ใหบ้ริษัท 
จดัทาํสาํเนาดงักลา่วใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 
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ขอ้ 14. ในกรณีท่ีใบหุน้ฉีกขาดหรือชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคัญ เมื่อผูถื้อหุน้ไดเ้สียค่าธรรมเนียมในอัตรา 
สูงสุดตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนด และส่งใบหุ้นนั้นคืนแก่บริษัท ให้บริษัทออก 
ใบหุน้ฉบับใหม่แทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พรอ้มหลกัฐานครบถว้น ใบหุน้ท่ีฉีก
ขาดหรือชาํรุดหรือลบเลือนในสาระสาํคญัท่ีไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนแลว้ใหถื้อวา่เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้ 15. ในกรณีท่ีใบหุน้สญูหายหรือถกูทาํลาย ผูถื้อหุน้มีสิทธิย่ืนคาํขอตอ่บริษัทเพ่ือใหอ้อกใบหุน้ฉบบัใหมแ่ทนได้
บริษัทจะออกใบหุน้ฉบบัใหม่ใหแ้ทนเมื่อผูถื้อหุน้แสดงหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวน หรือ 
หลกัฐานอื่นใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือไดแ้ก่บริษัท ถา้ผูถื้อหุน้ไม่อาจแสดงหลกัฐานดงักลา่วได ้บริษัทจะใหผู้ถื้อหุน้ 
หรือบุคคลอื่นท่ีบริษัทเช่ือถือทาํหนังสือรบัรองชดใชค้่าเสียหายไวต้่อบริษัทก็ได ้ในกรณีนี ้เมื่อผูถื้อหุน้  
ไดช้าํระคา่ธรรมเนียมในอตัราสงูสดุตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนดแลว้ ใหบ้ริษัทออก 
ใบหุ้นใหม่แทนใหแ้ก่ผู ้ถือหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด พรอ้มทั้งหลักฐานครบถ้วน ใบหุน้ท่ี 
สญูหายหรือถกูทาํลายท่ีไดม้ีการออกใบหุน้ใหมแ่ทนแลว้ใหถื้อวา่เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้ 16. การโอนหุน้ย่อมสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้ โดยระบุช่ือผูร้บัโอนและลงลายมือช่ือของผูโ้อนและ 
ผูร้บัโอนและสง่มอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุน้นั้นจะใชย้ันบริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้ับคาํรอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้ัน
บุคคลภายนอกไดต้่อเมื่อบริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ ในการนีห้ากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ 
ถกูตอ้งตามกฎหมายและไมเ่ป็นการฝ่าฝืนขอ้ 7. แห่งขอ้บงัคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้
ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด แต่ถา้บริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถูกตอ้งสมบรูณ ์และ/หรือเป็นการ
ฝ่าฝืนขอ้ 7. แห่งขอ้บงัคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทแจง้ปฏิเสธการลงทะเบียนการโอนหุน้แก่ผูย่ื้นคาํรอ้ง  ทัง้นี ้
ใหบ้ริษัทกระทาํการดงักลา่วตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีผูร้ ับโอนประสงคจ์ะไดใ้บหุ้นใหม่ ให้รอ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูร้ ับ  
โอนหุน้และมีพยานหนึ่ง (1) คนลงลายมือช่ือรับรองพรอ้มทัง้เวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลกัฐานอื่นใหแ้ก่ 
บริษัท ในการนี ้หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถูกต้องตามกฎหมายและไม่เป็นการฝ่าฝืนขอ้ 7. แห่ง 
ขอ้บงัคบัของบริษัท ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้และออกใบหุน้ใหม่ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีหุน้ของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ใหก้ารโอนหุน้
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 17. บริษัทจะงดการโอนหุน้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สาํนกังาน
ใหญ่และสาํนักงานสาขาของบริษัท (ถา้มี) ทุกแห่ง ทัง้นี ้ใหบ้ริษัทกระทาํการดงักล่าวตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายกาํหนด 

ขอ้ 18. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เสียชีวิต บริษัทจะถือว่าผูจ้ัดการมรดกท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายมีอาํนาจจดัการเก่ียวกับ
หุน้รวมทัง้การโอนหุน้ของผูถ้งึแก่กรรมนัน้ได ้

ถา้ไม่มีผูจ้ดัการมรดก บริษัทจะถือว่าบุคคลหนึ่งบุคคลใดซึ่งไดน้าํหลกัฐานท่ีชอบดว้ยกฎหมายครบถว้น
ตามระเบียบที่บริษัทกาํหนดมาแสดงเป็นผูม้ีอาํนาจดงัผูจ้ดัการมรดกหรือเป็นผูร้บัมรดกได ้

ใหบ้ริษัทลงทะเบียนและออกใบหุน้ใหใ้หม่ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 
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ขอ้ 19. ผูป้กครองผูเ้ยาว ์ผูอ้นุบาล หรือผูพิ้ทกัษ์ของผูถื้อหุน้ หรือผูมี้กรรมสิทธ์ิในหุน้โดยทางรบัมรดกหรือไดม้า 
โดยผูถื้อหุน้ลม้ละลาย หากบุคคลดังกล่าวไดน้าํหลักฐานท่ีชอบดว้ยกฎหมายครบถ้วนตามระเบียบ  
ท่ีบริษัท กาํหนดมาแสดงต่อบริษัทเพ่ือขอโอนหุน้ เมื่อบริษัทไดพิ้จารณาเห็นว่าถกูตอ้งครบถว้นแลว้จงึจะ
ใหโ้อนหุน้นัน้ได ้

ขอ้ 20. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นลกูหนีบ้ริษัท บริษัทมีสิทธิหกับรรดาเงินปันผลและประโยชนต์่าง ๆ อนัเกิดจากหุน้ 
ของผูน้ัน้เพ่ือชาํระหนีใ้หแ้ก่บริษัทได ้

ขอ้ 21. บริษัทอาจออกหลกัทรพัยใ์ด ๆ ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามกฎหมาย
อื่นได ้ 

การออกและการโอนหลกัทรพัยด์งักลา่วในวรรคแรกใหก้ระทาํไดภ้ายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรือตามกฎหมายอื่นแลว้แตก่รณี 

หมวดที ่3 
กำรประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 22. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจาํปีภายในระยะเวลาตามท่ี
กฎหมายกาํหนด การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น นอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและดาํเนินการประชุมโดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รือมี
สื่ออิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ี
เก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 23. คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย  
ซึ่งเขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันได้จาํนวนหุน้ตามท่ีบังคับไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได ้ตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวน 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 24. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้ง 
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 
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ขอ้ 24. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ย่ีสิบหา้ 
(25) คน หรือไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า 
หนึ่งในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ เวน้แตก่ฎหมายวา่ดว้ยบริษัท 
มหาชนจาํกดัจะบญัญตัิไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

ขอ้ 25. ในท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ 
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลซึง่บรรลนิุติภาวะแลว้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ หรือรูปแบบอื่นใด
ตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และมอบแก่ประธาน 
กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนังสือ 
มอบฉนัทะใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดักาํหนด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้
มอบฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทน     
ผูซ้ึง่มอบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 27. ในกรณีท่ีไมม่ีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่นการออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มา 
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมลงคะแนนเสียง 
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ในการออกเสียงลงคะแนนไมว่่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวน 
หุน้ท่ีถืออยู่และ/หรือหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือวา่หนึ่ง (1) หุน้เท่ากบัหนึ่ง (1) เสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอและท่ีประชุม 
ลงมติใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธาน 
ท่ีประชมุกาํหนด 

ขอ้ 28. ในกรณีดงัตอ่ไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา 
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
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(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีสาํคญั 
การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทนุหรือการลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การควบบริษัท 

ขอ้ 29. การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนเสียง  
ในมตินัน้ ๆ ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ให้คณะกรรมการจัดทาํเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให ้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ 
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กาํหนด ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน 
จาํกดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

การส่งหนังสือนัดประชุมให้ส่งมอบใหแ้ก่ผูร้ ับหรือผู้แทนของผู้รับโดยตรง หรือส่งโดยทางไปรษณีย์ 
ลงทะเบียน หรือวิธีการอื่นตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง  

ขอ้ 31. การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนัดเวลาใด ๆ ถา้ไดล้่วงระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกาํหนดไปแลว้ แต่รวม
จาํนวนผูถื้อหุน้และจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุยงัไมค่รบองคป์ระชมุ และถา้การนดัประชมุนัน้ได้
เรียกนดั โดยผูถื้อหุน้รอ้งขอตามขอ้ 23. ก็ใหเ้ลิกการประชมุ และใหก้ารประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชุมนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการ ก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีกคราวหนึ่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อ
หุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่าํตอ้งครบองคป์ระชมุ  

ขอ้ 32. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทว่าดว้ยการ 
ประชมุ ในการนีต้อ้งดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 
เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ 
จาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชมุอีกก็ได ้ 
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ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลาํดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุ้น 
เสนอไม่เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั 
และเวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมท่ีระบุสถานท่ี วัน เวลา และ 
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกล่าวนัด
ประชมุตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

หมวดที ่4 
กรรมกำร 

ขอ้ 33. ใหม้ีกรรมการของบริษัทไมน่อ้ยกว่าหา้ (5) คน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้และกรรมการ 
ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) บรรลนิุติภาวะ  

(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ  

(3) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุ โดยคาํพิพากษาถึงท่ีสดุใหจ้าํคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดย
ทจุริต  

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทุจริต
ตอ่หนา้ท่ี  

ขอ้ 34. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้ 
มีสิทธิเลือกตั้งบุคคลท่ีไดท่ี้ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด ้ 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวน 
กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากันอันจะทาํใหเ้กินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานในท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

ขอ้ 35. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน และอาจจะเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นรอง
ประธานดว้ยก็ได ้โดยใหด้าํรงตาํแหน่งอยู่ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตกลงกนั  

ใหค้ณะกรรมการเลือกและแตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นผูจ้ดัการ โดยใหเ้รียกว่าประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือกาํหนดช่ือเป็นอย่างอื่นตามความเหมาะสม ในกรณีท่ีผู้จัดการไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการหรือประธานจะแต่งตัง้บุคคลใดเป็นผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการเป็น
การชั่วคราวก็ได ้ 
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ให้ผู ้จัดการข้างต้นได้รับค่าตอบแทนในฐานะเป็นพนักงานของบริษัทท่ีปฏิบัติหน้าท่ีผู ้จัดการ
นอกเหนือจากท่ีไดร้บัในฐานะเป็นกรรมการ  

ขอ้ 36. เวน้แตก่รณีท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 25. และขอ้ 39.  

(ก) ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดห้รือตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลงให้
รองประธานเป็นผูท้าํหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการ  

(ข) ในกรณีท่ีประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดห้รือตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการว่างลง ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่ง
เป็นผูท้าํหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการ  

ขอ้ 37. คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ยตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยให้ประชุม ณ สถานท่ีท่ี
คณะกรรมการเป็นผูก้าํหนด  

ขอ้ 38. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการ 
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ แต่ถา้กรรมการท่ีมีตวัอยู่มีจาํนวนนอ้ยกว่าหา้ (5) คน คณะกรรมการจะทาํ 
กิจการไดเ้ฉพาะในเรื่องท่ีจะเพ่ิมกรรมการขึน้ใหค้รบจาํนวนท่ีกาํหนดตามขอ้ 33. หรือเรียกประชมุผูถื้อหุน้ 
เท่านัน้ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัตามขอ้ 42.  

ในการประชมุคณะกรรมการ ถา้มีการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อมติตามเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่ง มี
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สียในเรื่องใดไมม่ีสิทธิออกเสียงในเรื่องนัน้ และถา้
ปรากฏวา่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงไดอ้ีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

ขอ้ 39. ในท่ีประชุมคณะกรรมการใหร้องประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีแทนประธานกรรมการในกรณีท่ีประธาน 
กรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชมุ หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้หรือตาํแหน่งประธานกรรมการวา่งลง  

คณะกรรมการอาจตั้งกรรมการคนหนึ่งใหท้าํหนา้ท่ีประธานกรรมการในท่ีประชุมในกรณีท่ีประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้หรือตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการวา่งลง  

ขอ้ 40. ประธานกรรมการสามารถเรียกประชุมและดาํเนินการประชุมคณะกรรมการโดยวิธีการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสห์รือมีสื่ออิเล็กทรอนิกสร์่วมดว้ยก็ได้ ทั้งนี ้การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือมีสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสร์ว่มดว้ยใหด้าํเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 41. ในการประชุมสามัญประจาํปีกรรมการต้องออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจํานวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสามไมไ่ด ้ก็ใหอ้อก โดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 42. ในกรณีตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ใหก้รรมการท่ีเหลืออยู่ 
กระทาํการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 
แทนตาํแหน่งท่ีว่างทั้งหมดเท่านั้นและการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวต้องจัดให้มีขึน้ ตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายกาํหนด  
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ภายใตบ้งัคบัตามวรรคแรก ถา้มีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 33. เขา้เป็นกรรมการแทน ใน
การประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการนัน้จะเหลือนอ้ยกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมาย
กาํหนด การลงมติเลือกตัง้กรรมการของคณะกรรมการดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่  

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ 
ของกรรมการซึง่ตนแทน  

ขอ้ 43. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไป 
ยงักรรมการตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด เวน้แตก่รณีจาํเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์อง
บริษัทจะแจง้นดัประชมุโดยวิธีการอื่นใดและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้ 

ขอ้ 44. นอกจากกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้ 41. กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ  

(1) ขาดคุณสมบัติหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มของการเป็นกรรมการตามขอ้ 33. หรือกฎหมายว่าดว้ย 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(2) ย่ืนใบลาออกตอ่คณะกรรมการ ซึง่จะมีผลนบัตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถงึบริษัท  

(3) ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทถึงสาม (3) ครัง้ติดต่อกันโดยมิไดล้าการ
ประชุม และคณะกรรมการบริษัทมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จาํนวนกรรมการบริษัททัง้หมด  

(4) ผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากตาํแหน่งตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั  

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก  

(6) เสียชีวิต  

ขอ้ 45. คณะกรรมการจะมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดย่อย บุคคลหรือ   
นิติบุคคลก็ได ้ใหก้ระทาํร่วมกันหรือแยกกันเพ่ือกระทาํการอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุท่ีประสงคแ์ละ 
ขอ้บงัคบัของบริษัท โดยใหค้่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด คณะกรรมการมีสิทธิเปลี่ยนแปลง 
หรือถอนอาํนาจท่ีไดม้อบใหไ้วแ้ก่บุคคลนัน้ หรือใหบุ้คคลนัน้พน้จากหนา้ท่ีและแต่งตัง้บุคคลอื่นขึน้แทน 
ในเม่ือพิจารณาเห็นเหมาะสม  

บุคคลผู้ได้รับมอบอํานาจหรือแต่งตั้งนั้น จะต้องปฏิบัติงานตามข้อบังคับ คําสั่ ง หรือนโยบายท่ี
คณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้ 

ขอ้ 46. การกระทาํการใด ๆ จะมีผลผกูพนัตอ่บริษัทเม่ือกรรมการสอง (2) คนลงช่ือรว่มกนั  

คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดช่ือกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท ทัง้นี ้เวน้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
จะกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน  
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ขอ้ 47. ใหก้รรมการไดค้่าตอบแทนและโบนสัตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดใหต้ามมติของท่ีประชุม  
ผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุ โดยอาจกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์เฉพาะ และจะ
กาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลง เป็นอย่างอื่นก็ได ้ 

เงินคา่ตอบแทนกรรมการและโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บ่งกนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ  

ขอ้ 48. ใหค้ณะกรรมการจดัทาํรายงานประจาํปี โดยอย่างนอ้ยตอ้งปรากฏรายงานเก่ียวกบั  

(1) ช่ือ สถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จาํนวนและชนิดหุน้ทัง้หมดท่ีออกจาํหน่ายแลว้ของ 
บริษัทจาํนวนและชนิดหุน้ท่ีบริษัทถืออยู่ในบริษัทในเครือ (ถา้มี)  

(2) ช่ือ สถานท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ จาํนวนและชนิดหุน้ทัง้หมดท่ีออกจาํหน่ายแลว้ 
จาํนวน และชนิดหุน้ของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนท่ีบริษัทถือหุน้อยู่เป็นจาํนวนตัง้แตร่อ้ยละสบิ 
(10) ขึน้ไป ของจาํนวนหุน้ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนนัน้ (ถา้มี)  

(3) รายละเอียดท่ีกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยมิชกัชา้เม่ือมีกรณีดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษัททาํขึน้ระหว่างรอบปี
บญัชี โดยระบุขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ช่ือของคู่สญัญาและส่วนไดเ้สีย
ของกรรมการ ในสญัญานัน้ (ถา้มี)  

(ข) ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือโดยระบุจาํนวนทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้หรือลดลง 
ในระหวา่งรอบปีบญัชี (ถา้มี)  

(4) ผลประโยชนต์อบแทน หุน้ หุน้กู ้หรือสิทธิประโยชนอ์ย่างอื่นเฉพาะท่ีกรรมการไดร้บัจากบริษัท 
เป็นคา่ตอบแทนในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ พรอ้มกบัระบช่ืุอกรรมการซึง่เป็นผูไ้ดร้บันัน้  

(5) รายการอย่างอื่นตามท่ีกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั  

หมวดที ่5 
เงนิปันผล 

ขอ้ 49. คณะกรรมการมีอาํนาจเสนอผลกาํไรที่ไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อน ออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือเสนอใหจ้ดัผลกาํไรเป็นประการอื่นก็ได ้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกาํไร
สมควรพอท่ีทาํเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวตอ่ไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบั
ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวจ่ายเงินปันผลนัน้ตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยบริ ษัทมหาชนจาํกัด
และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ขอ้ 50. ในกรณีท่ีบริษัทยังจาํหน่ายหุน้ไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิม
ทุนแลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามัญใหม่แก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บั
ความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสุทธิ 
ประจาํปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน  

หมวดที ่6 
บัญชแีละกำรสอบบัญชี 

ขอ้ 52. รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทถือเอาวนัท่ี 1 มกราคม ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม ของปีนัน้ ๆ  

ขอ้ 53. ผูส้อบบัญชีมีอาํนาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน 
ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหวา่งเวลาทาํการของบริษัท ในการนีใ้หม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ 
พนกังาน ลกูจา้งผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจริง 
หรือสง่เอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษัทได ้ 

ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจจา้งบคุคลใดบุคคลหนึ่ง ไมว่า่จะเป็นบคุคลธรรมดา หรือนิติบคุคล ใหช้่วยตรวจสอบ
เอกสารและบญัชีของบริษัทไดโ้ดยบริษัทออกเงินคา่ใชจ้่าย ทัง้นี ้เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการแลว้  

ขอ้ 54. ผูส้อบบัญชีมีสิทธิทาํคาํชีแ้จงเป็นหนังสือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้และมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของ 
บริษัททกุครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการ 
ตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการ 
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

หมวดที ่7 
กำรออกหุน้กู้ 

ขอ้ 55. บริษัทอาจออกหุน้กูเ้สนอขายต่อประชาชนไดโ้ดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด 
หลกัทรพัย ์ 

การออกหุน้กูต้อ้งใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียง 
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

หมวดที ่8 
กำรออกหุน้บุริมสิทธิ์ 

ขอ้ 56. บริษัทจะออกหุน้บุริมสิทธิเป็นจาํนวนเท่าใดและจะกาํหนดลกัษณะแห่งบรุิมสิทธิเป็นประการใดก็ได ้เมื่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 57. ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ 56. บรุิมสิทธิในหุน้ซึง่ไดอ้อกใหแ้ลว้จะเปลี่ยนแปลงมิได ้ 
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หมวดที ่9 
กำรแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สำมัญ 

ขอ้ 58.  การแปลงหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญัไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วนใหก้ระทาํไดภ้ายใตเ้ง่ือนไขและวิธีการท่ี  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในการแปลงหุน้บรุิมสิทธิเป็นหุน้สามญัจะกระทาํไดเ้มื่อผูถื้อหุน้ย่ืนคาํขอแปลงหุน้ตอ่บริษัทพรอ้มกบัมอบ
ใบหุน้คืน 

การแปลงหุน้ตามวรรคสองใหม้ีผลนบัแตว่นัท่ีผูถื้อหุน้ย่ืนคาํขอ 

ในการปฏิบตัิตามขอ้นีใ้หบ้ริษัทออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูย่ื้นคาํขอตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด  

หมวดที ่10 
กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลัก 

ขอ้ 59.  ขอ้บงัคบัในหมวดนีม้ีวตัถปุระสงคท่ี์จะกาํหนดมาตรการและกลไกในการกาํกบัดแูลบริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลัก ทั้งทางตรงและทางออ้ม พรอ้มกาํหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัท
ดงักลา่ว  

เพ่ือประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้คาํตา่ง ๆ ตามท่ีระบใุนหมวดนีใ้หห้มายความดงันี ้ 

“บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักเฉพาะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง (ข) 
บริษัทย่อยท่ีไมไ่ดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง และ (ค) บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง
แตข่นาดมีนยัสาํคญั (ถา้มี) ตามคาํนิยามและลกัษณะท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทนุ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

“บริษัททีเ่ป็นศูนยก์ลำง” หมายถงึ บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการกาํกบัดแูลท่ีมีผล
ใหบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคมุการบริหารงานและจัดการเรื่องสาํคญัของบริษัทย่อย  
ท่ีประกอบธุรกิจหลกัภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามคาํนิยามและลกัษณะท่ีกาํหนดไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

“บริษัทย่อยทีไ่ม่ได้อยู่ภำยใต้บริษัททีเ่ป็นศูนยก์ลำง” หมายถงึ บริษัทย่อยท่ีประกอบธรุกิจหลกัซึง่ไม่
อยู่ ภายในกลุม่ของบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง และไมอ่ยู่ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง  

“บริษัทย่อยทีอ่ยู่ภำยใต้บริษัททีเ่ป็นศูนยก์ลำงแต่ขนำดมีนัยส ำคัญ” หมายถงึ บริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัซึง่อยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง แตข่นาดของบริษัทดงักลา่วมีนยัสาํคญัตอ่บริษัท 
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ในกรณีท่ีข้อบังคับตามความในหมวดนีไ้ด้กําหนดให้การทาํรายการหรือการดาํเนินการใด ๆ ซึ่งมี
นัยสาํคญั หรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยอย่างมี
นยัสาํคญั เป็นเรื่องท่ีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่
กรณี) ใหก้รรมการบริษัทย่อยมีหนา้ท่ีในการจดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือ 
การประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและ/หรือเขา้ทาํรายการดงักล่าวนัน้
ภายหลงัจากท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นท่ี
เรียบรอ้ยแลว้ โดยในการนี ้ใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขัน้ตอนและ
วิธีการท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีจะขออนุมัตินั้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์่าง ๆ ของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยอนโุลม (เท่าท่ีไมข่ดัหรือแยง้) อย่างครบถว้นและถกูตอ้งดว้ย 

ขอ้บงัคบัในหมวดนีใ้ชบ้งัคบัเทา่ท่ีไมข่ดัหรือแยง้กบักฎหมาย กฎระเบียบใด ๆ ของกฎหมายตา่งประเทศ 
ท่ีมีผลใชบ้งัคบักบับริษัทย่อยดงักลา่ว และเท่าท่ีจะไมท่าํใหบ้ริษัทย่อยในตา่งประเทศของบรษัิทอาจจะ
เสียสิทธิประโยชนใ์ด ๆ ท่ีพงึไดร้บัตามกฎหมายตา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 60.  เพ่ือใหบ้ริษัทมีกลไกกาํกบัดแูลบริษัทย่อยและเพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัท บริษัท
จะจัดใหม้ีมาตรการท่ีกาํหนดใหบุ้คคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริ ษัทย่อย จะตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีบคุคล
ท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทย่อย เพ่ือเขา้ทาํรายการหรือดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(ก)  กรณีดงัตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท 

(1) การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อยอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการ
ถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยดงักล่าว เวน้แต่จะเป็นกรณีท่ีมีขอ้จาํกดัหรือเพ่ือใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง หรือกรณีท่ีมีขอ้จาํกัดหรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
ข้อตกลงในการเข้าร่วมกิจการหรือสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อย
ดังกล่าว เฉพาะในกรณีท่ีบริษัทย่อยมีความจาํเป็นในทางธุรกิจท่ีจะตอ้งมีผูร้่วมทุนท่ี
เก่ียวขอ้ง ซึ่งความจาํเป็นในทางธุรกิจดงักล่าว ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการ
ประกอบธุรกิจ ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี เครือข่ายลูกค้าหรือผู้จัดจําหน่าย 
ความสามารถในการจดัหาทรพัยากรและวตัถดุิบในการผลิตหรือการขายเพ่ือการดาํเนิน
ธุรกิจ คุณสมบัติหรือความสามารถในการขอหรือไดร้บัใบอนุญาตหรือสิทธิบัตรในการ
ประกอบธุรกิจ ทรพัยากรบุคคลท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ หรือความรูค้วามเขา้ใจในการ
ประกอบธุรกิจในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้อาํนาจในการบริหารจดัการของบริษัทในบริษัท
ย่อยดงักลา่วยงัคงเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ 

การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อยตามวรรคแรกจะตอ้งไดร้บั
มติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท หรืออยู่ในบัญชีรายช่ือซึ่งท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษัทมีมติเห็นชอบใหส้ง่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยได ้ 
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ในการแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อย คณะกรรมการของ
บริษัทจะดาํเนินการดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต เพ่ือ
ประโยชนส์งูสดุของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นสาํคญั 

เวน้แต่ขอ้บังคับฉบับนีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ให้
กรรมการของบริษัทย่อยท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ตามขอ้ 60 (ก)(1) มีดลุยพินิจในการพิจารณา
ออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องท่ีเก่ียวกบัการบริหารจัดการ
ทั่วไปและดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยไดต้ามแต่ท่ีกรรมการรายดังกล่าวจะ
เห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและบริษัทย่อย เวน้แตเ่รื่องท่ีกรรมการรายนัน้มี
สว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักลา่ว 

ทั้งนี ้กรรมการของบริษัทย่อยตามวรรคข้างตน้ท่ีไดร้ับการแต่งตั้งตอ้งเป็นบุคคลท่ีมี
รายช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 
(Whitelist) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีกาํหนดไวใ้น
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยว์่าดว้ยการกาํหนดลักษณะขาด
ความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนชาํระแลว้
ของบริษัทย่อยซึง่ไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอื่น
ใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้และ/หรือสดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้
ทางตรงและทางออ้มของบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ 
ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือของทุนชาํระ
แลว้ของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) นั้น หรือเป็นผลทาํใหบ้ริษัทไม่มีอาํนาจควบคุมใน
บริษัทย่อยนัน้ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีอยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจาํปีของบริษัทย่อย
ซึง่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

(3) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจาํปี  และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของ
บริษัทย่อยเวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจาํนวนรวมทัง้ปีไม่ต ํ่ากว่าท่ี
กาํหนดไวใ้นงบประมาณประจาํปีของแต่ละบริษัทย่อย หรือจ่ายเงินปันผลตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

(4) การแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทย่อยเฉพาะเรื่องท่ีมีนัยสาํคญั เช่น การเปลี่ยนรอบปีบญัชี 
เป็นตน้ (เวน้แต่การแกไ้ขขอ้บังคับในเรื่องท่ีมีนัยสาํคัญมากตามขอ้ 60 (ข)(1) ซึ่งตอ้ง
ไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจาํปีของบริษัทย่อย เวน้แต่กาํหนดไวใ้นอาํนาจ
อนมุตัิตามสายการบงัคบับญัชา (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อยท่ีไดร้บัอนุมตัิ
จากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทแลว้ 
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สาํหรบัรายการตัง้แตข่อ้ 60 (ก)(6) ถงึขอ้ 60 (ก)(9) นีเ้ป็นรายการที่ถือวา่มีสาระสาํคญั และหาก
เข้าทํารายการดังกล่าวจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ดาํเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท ดงันัน้ ก่อนท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ
ของบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังกล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย บุคคล
ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการของบริษัทเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน ทัง้นี ้
เฉพาะกรณีท่ีเมื่อคาํนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกบัขนาด
ของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑ์การคาํนวณรายการตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใช้
โดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้ับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัท ซึง่รายการดงัตอ่ไปนีค้ือ 

(6)  บริษัทย่อยตกลงเข้าทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง (หากเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
กฎหมายกาํหนด) หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ินของบริษัท
ย่อย ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่าํกดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(6.1)  การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้
ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย 

(6.2) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญให้แก่
บคุคลอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทในเครือของบริษัท 

(6.3) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมา
เป็นของบริษัทย่อย 

(6.4)  การเขา้ทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อย
ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีมีนัยสาํคัญ  รวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับุคคลอื่นท่ี
ไมใ่ช่บริษัทในเครือของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(6.5)  การเช่าซือ้หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ
บางสว่นท่ีมีสาระสาํคญั 

(7)  การกูยื้มเงิน การใหกู้ยื้มเงิน การใหส้ินเช่ือ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพนับริษัท
ย่อยให้ต้องรับภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เวน้
แตเ่ป็นการกูยื้มเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหวา่งบริษัทย่อยภายในกลุ่มของ
บริษัท 

(8)  การเลิกและชาํระบญัชีบริษัทยอ่ย 

(9) รายการอื่นใดท่ีไมใ่ชร่ายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบ
ตอ่บริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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(ข)  กรณีดงัตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สาม
ในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(1)  การแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทย่อยในเรื่องท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย  

สาํหรบัรายการตัง้แตข่อ้ 60 (ข)(2) ถงึขอ้ 60(ข)(6) เฉพาะกรณีท่ีเม่ือคาํนวณขนาดของรายการท่ี
บริษัทย่อยจะเขา้ทาํรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยนาํหลกัเกณฑก์ารคาํนวณ
รายการตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบังคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้ง
ไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท 

(2)  กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเขา้ทาํรายการกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีเก่ียวกับการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงกรณี
ดงัตอ่ไปนี ้

(2.1)  การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีต่อผูท่ี้
ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย 

(2.2)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญให้แก่
บคุคลอื่นท่ีไมใ่ช่บริษัทในเครือของบริษัท 

(2.3)  การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัทมา
เป็นของบริษัทย่อย 

(2.4)  การเขา้ทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อย
ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีมีนัยสาํคัญรวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับุคคลอื่นท่ี
ไมใ่ช่บริษัทในเครือของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(2.5)  การเช่าซือ้หรือให้เช่าซือ้กิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือ
บางสว่นท่ีมีสาระสาํคญั 

(3)  การเพ่ิมทุนโดยการออกหุน้เพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียนและ/หรือทุนชาํระแลว้
ของบริษัทย่อย ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ หรือการดาํเนินการอื่น
ใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือสัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้มในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าใน
ทอดใด ๆ ลดลง เหลือนอ้ยกวา่สดัสว่นท่ีกาํหนดในกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักบับริษัทย่อยอนัมี
ผลใหบ้ริษัทไมม่ีอาํนาจควบคมุบริษัทย่อยนัน้ 
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(4)  การกูยื้มเงิน การใหกู้ยื้มเงิน การใหส้ินเช่ือ การคํา้ประกัน การทาํนิติกรรมผูกพนับริษัท
ย่อย ให้ตอ้งรับภาระทางการเงินเพ่ิมขึน้ หรือการให้ความช่วยเหลือดา้นก ารเงินใน
ลกัษณะอื่นใดแก่บคุคลอื่นในจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญัและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย เวน้
แตเ่ป็นการกูยื้มเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหวา่งบริษัทย่อยภายในกลุ่มของ
บริษัท 

(5)  การเลิกและชาํระบญัชีบริษัทยอ่ย 

(6)  รายการอื่นใดท่ีไมใ่ชร่ายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยซึง่เป็นรายการที่มีผลกระทบตอ่
บริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ขอ้ 61.  คณะกรรมการของบริษัทจะตอ้งดาํเนินการผ่านบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการของบริษัทย่อย 
เพ่ือใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบป้องกนัการทจุริต รวมถึง
กาํหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและ
รดักุมเพียงพอท่ีทาํใหม้ั่นใจไดว้่าการดาํเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตาม นโยบายของบริษัท 
ขอ้บังคบัในหมวดนี ้กฎหมายและประกาศเรื่องการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน สาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกฎหมาย
อื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทไดอ้ย่างแทจ้ริงและต่อเน่ือง และติดตามใหบ้ริษัท ย่อย
เปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินการ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และ/หรือ รายการที่มีนยัสาํคญัอื่น
ใดต่อบริษัท และดาํเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการกาํกับดูแลและการบริหารจัดการ
บริษัทย่อยตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหมวดนีอ้ย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 


