
นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน (Anti-corruption Policy) 

บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทมีอุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยยึดมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ  
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณบริษัท ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อ  
ผู้มีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัท ตัง้แต่ปี 2567 บริษัทไดเ้ข้าร่วมใน “แนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC)” เพ่ือแสดงความเจตนารมณแ์ละความมุง่มั่นในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ   

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัตินโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรขึน้  ซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2566  
เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแลว้ 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน  บริษัทจึงได้
ทบทวน “นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั” ท่ีเคยประกาศ และใช ้“นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั” เพ่ือท าใหม้ั่นใจว่า
บรษิัทมีนโยบายซึ่งก าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตั ิขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม ปอ้งกนัคอรร์ปัชนั
กบัทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือใหก้ารตดัสินใจในการด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัอิยา่งรอบคอบ 

ค านิยาม 

 คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การตดิสินบนไมว่่าจะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญาว่า
จะให ้มอบให ้ใหค้  ามั่นว่าจะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึ่งเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ่ื์นใด  ซึ่งไม่เหมาะสม กับ
เจา้หนา้ท่ีของรฐั หนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไมว่า่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้
บุคคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี อนัเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจ
ใหก้ับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพ่ือใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่ งผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่
เป็นไปตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้  

 บรษิัท หมายถึง บรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย 

บรษิัทยอ่ย หมายถึง บรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) 

บคุลากรของบรษิัท หมายถึง กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทยอ่ย 

ของก านลัและการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) หมายถึง ทรพัยส์ิน บรกิาร หรือประโยชนอ่ื์นใด  

คา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง คา่ใชจ้า่ยจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจา่ยแก่เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด าเนินการตาม
กระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้ด  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของ
เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการและเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิท่ีนิติ
บคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้  
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การบริจาคเพ่ือการกุศล (Donation) และการสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง การให้ หรือรับ 
ทรพัยส์ิน บริการ หรือประโยชนอ่ื์นใด กบับคุคลหรือนิติบุคคลเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน ์โดยไม่หวงั
ผลตอบแทนหรือผลประโยชนจ์ากการด าเนินการกิจกรรมดงักล่าว หรือเพ่ือสนบัสนนุบคุคลหรือนิติบคุคลอ่ืนใด 
ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิก าหนด 

 พนกังานรฐั (Government Official) หมายถึง บคุคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐั/นกัการเมือง /
ท่ีปรกึษาของหนว่ยงานรฐั  

การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door) หมายถึง การท่ีบุคคลจากภาครฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน
ท าใหเ้กิดความเส่ียงการทจุริตคอรร์ปัชนั ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับคุคลท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีใน
ทัง้สององคก์ร โดยท าใหเ้จา้หนา้ท่ีขององคก์รรฐัท าหนา้ท่ีก ากบัดแูลอยา่งไมเ่ป็นกลาง  

การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง การใหท้รพัยส์ิน บริการ หรือ
ผลประโยชนอ่ื์นใด เพ่ือเป็นการชว่ยเหลือหรือสนบัสนนุ หรือเพ่ือประโยชนอ่ื์นใด แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง 
หรือบคุคลท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflicts of Interest) หมายถึง การปฏิบตัิหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีบุคคล
นัน้รบัผิดชอบอยู ่และสง่ผลกระทบตอ่ผลประโยชนส์ว่นรวม และ/หรือของบริษัท โดยสถานการณน์ัน้อาจท าให้
บคุคลนัน้ขาดความเท่ียงธรรมในการตดัสินใจไดอ้ยา่งโปรง่ใส 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน  

 หา้มบุคลากรของบริษัทด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม  
โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อก าหนดในการ
ด าเนินการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีความรบัผิดชอบและหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มี
ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทได้
ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัและปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง มีความรบัผิดชอบและหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลให้
มีนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมเพียงพอตอ่การด าเนินธุรกิจ และสอบทานระบบรายงาน
ทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียง
เพ่ือมั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนรับเรื่องการแจ้งเบาะแสเรื่องคอรร์ัปชัน อันเกิดจากบุคลากรของบริษัท พิจารณา
ตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือร่วมกันพิจารณาลงโทษ หรือ
แกปั้ญหาดงักลา่ว รวมทัง้ใหค้  าปรกึษาและติดตามใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้

3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ คณะจดัการและผูบ้ริหาร มีความรบัผิดชอบ
และหนา้ท่ีในการน านโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัไปปฏิบตั ิโดยก าหนดใหมี้ระบบและใหก้ารสง่เสริม
และสนบัสนนุนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือส่ือสารไปยงับุคลากรของบริษัทและผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
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ฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

4. ผูอ้  านวยการส านกังานตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานการประเมินความเส่ียง ใหค้  าแนะน าในการ
จดัท ามาตรการและแนวทางปอ้งกนัความเส่ียงจากเรื่องคอรร์ปัชนั เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจ
ด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดแูล เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามี
ระบบควบคมุท่ีมีความเหมาะสม รดักุม และเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ีอาจเกิดขึน้ 
และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณบริษัท โดยตอ้ง  
ไมเ่ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. บคุลากรของบริษัทไมพ่งึละเลยหรือเพิกเฉยท่ีจะแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ  
เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ต้องให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ี
ก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท ผ่าน
ชอ่งทางตา่ง ๆ ท่ีก าหนดไว ้

3. บริษัทจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของบริษัทท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชนั รวมทัง้แจง้
เบาะแสเรื่องคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อ
บุคลากรดงักล่าว แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้ริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยใชม้าตรการ
คุม้ครองผูป้ฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั ผูร้อ้งเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงาน
การทจุริตคอรร์ปัชนั ตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและการกระท าผิด 
(Whistleblowing Policy) 

4. บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตอ้ง
ปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอ่บริษัท ในเรื่องท่ีตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนันี ้

5. บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าคอรร์ปัชนัเป็นสิ่งท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้
การท าธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

6. บริษัทมีฝ่ายจดัการประเมินความเส่ียงดา้นคอรร์ปัชนัท่ีมีโอกาสจะเกิดขึน้ ส  านกังานตรวจสอบมี
กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้งดา้น
กระบวนการ การเงิน การบญัชี การเก็บบนัทึกขอ้มูล และอ่ืน ๆ รวมทัง้ใหมี้การทบทวนอย่าง
สม ่าเสมอ 

7. บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันใน
ประเทศไทย และในทกุประเทศท่ีประกอบธุรกิจ 
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8. บริษัทจะพิจารณาด าเนินการอย่างเหมาะสมเพ่ือใหต้วัแทน คูส่ญัญา หรือบคุคลใดท่ีกระท าการ
ในนามของบรษิัทรบัทราบถึงหลกัการตามนโยบายฉบบันี ้

ข้อก าหนดในการด าเนินการ  

1. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี ้ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา
หรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
บคุลากรของบรษิัท และการใหผ้ลตอบแทน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความ
เขา้ใจกบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิ
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก าหนดไว้ในคู่มือ
จรรยาบรรณบริษัท นโยบายการก ากับดแูลกิจการท่ีดี นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
กลุม่ตา่ง ๆ รวมทัง้ระเบียบ และคูมื่อปฏิบตัิงานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืน
ใดท่ีบรษิัทจะก าหนดขึน้ตอ่ไป 

3. เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอรร์ปัชัน บุคลากรของ
บริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั และเป็นไปตามจรรยาบรรณบริษัท และแนวปฏิบตัิ
ในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ของก านลั และการเลีย้งรบัรอง (Gift and Hospitality) 

การให ้มอบ หรือรบั ของก านัล การเลีย้งรบัรอง กับผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจตอ้งเป็นไปตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีแตล่ะทอ้งถ่ินหรือแตล่ะประเทศ ตอ้งมีมลูคา่เหมาะสม และไม่เป็น
การสรา้งแรงจงูใจในการตดัสินใจท่ีไม่ชอบธรรม ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณ
บรษิัท 

3.2 การบรจิาคเพ่ือการกศุล (Donations) หรือการสนบัสนนุ (Sponsorships) 

การบริจาคหรือการสนับสนุน ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง
มั่นใจว่าเงินหรือทรพัยส์ิน เพ่ือการบริจาคหรือการสนบัสนนุ ไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้ง
ในการตดิสินบน 

3.3 การจา่ยคา่อ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หา้มจา่ยคา่อ านวยความสะดวกใหก้บัพนกังานรฐัทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

3.4 การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) 

(1) บริษัทวางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุน
ดา้นการเงินหรือรูปแบบอ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุม่แนวรว่มทางการเมือง ผูมี้อ านาจทาง
การเมือง หรือผูล้งสมัครรบัเลือกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม  
ทัง้ในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัภมูิภาค หรือระดบัประเทศ 

(2) บุคลากรของบริษัทตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท ในเรื่องการด าเนินการด้าน
การเมืองอยา่งเครง่ครดั 
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3.5 การจา้งพนกังานรฐั (Revolving Door) 

หา้มจา้งพนกังานรฐัเขา้ท างานท่ีก่อใหเ้กิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือขดัตอ่ขอ้ก าหนด
ตามกฎหมาย  

การคดัเลือกบคุลากรท่ีเคยเป็นพนกังานรฐัเขา้มาเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารตอ้งเป็นไปตาม
กฎหมายและตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทก าหนด เพ่ือไม่ใหใ้ชก้ารกระท าดงักล่าวเป็นการตอบ
แทนการไดม้าซึ่งผลประโยชนใ์ด ๆ  การคดัเลือกดงักล่าวตอ้งไดร้บัพิจารณาเหตผุล ความ
จ าเป็นตามกระบวนการสรรหาและหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทก าหนด 

การใหเ้ปิดเผยขอ้มูลช่ือและประวัติของบุคคลท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีรฐัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิารของบรษิัทไวใ้นรายงานประจ าปี เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใส 

3.6 ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด และการติดต่องานกับภาครัฐและ
ภาคเอกชนจะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซ่ือสตัย ์และตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  

3.7 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

การปฏิบัติงานของพนักงานต้องยึดถือความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดย
หลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจส่งผลกระทบในการ
ตดัสินใจใด ๆ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณบริษัท 

การส่ือสารและการอบรม 

1. บริษัทจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันให้บุคลากรของบริษัทผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ เช่น การปฐมนิเทศบคุลากรของบริษัท การอบรมหรือสมัมนา การประชาสมัพนัธ์
ภายในบริเวณท่ีท างานและผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสต์า่ง ๆ ของบริษัท รวมถึงการส่ือเป็นระยะให้
บคุลากรของบริษัททราบถึงรูปแบบการทจุริตคอรร์ปัชนัตา่ง ๆ ความเส่ียงจากการมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ในการทจุรติคอรร์ปัชนั และวิธีการแจง้เบาะแส เพ่ือใหร้บัทราบและน านโยบายไปปฏิบตั ิ

2. บริษัทส่ือสารและเผยแพรน่โยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้มลู หรือ
ขอ้รอ้งเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทร่วม และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต ์
รายงานประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือสรา้งความเขา้ใจและสนบัสนนุในเรื่องการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั 

3. หากบุคลากรของบริษัทมีข้อสงสัยใด ๆ เก่ียวกับนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันสามารถสอบถาม
ผู้บังคับบัญชา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง หรือผู้อ  านวยการ
ส านกังานตรวจสอบ 

บทลงโทษ 

บคุลากรของบริษัทท่ีกระท าการคอรร์ปัชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการ
พิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนดไว ้นอกจากนี ้หากการกระท านัน้ผิดกฎหมายจะไดร้บัโทษ
ตามกฎหมายดว้ย  
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มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) 

บริษัทก าหนดกลไกในการแจง้เบาะแส การรบัเรื่องรอ้งเรียน และการด าเนินการกรณีท่ีเก่ียวกับการ
กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและจรรยาบรรณบริษัท หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอรร์ปัชันของ
บคุลากรของบริษัท ซึ่งรวมถึงมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียน
การทจุริตและการกระท าผิด (Whistleblowing Policy) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน และท าใหก้ารรบัเรื่อง
รอ้งเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ปรบัปรุงและมีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 25 พฤศจิกายน 2568  

ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2568  

 

 ประกาศ ณ วันที ่25 พฤศจิกายน 2568  

 

 - ลงนามโดย - 

 (นายชลณัฐ ญาณารณพ) 

 ประธานกรรมการ 

 


