
 

 

นโยบายทรัพยส์ินทางปัญญา 
บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565  มีมติอนุมตัินโยบายทรพัยส์ิน 

ทางปัญญาเป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 

รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

บรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) ("บริษัท") ใหค้วามส าคญักบัทรพัยส์ินทางปัญญาซึ่งเป็นเครื่องมือในการ

สรา้งสรรคน์วตักรรม และถือว่าทรพัยส์ินทางปัญญาเป็นทรพัยส์ินท่ีมีค่าท่ีพนกังานตอ้งปกป้องและดแูลใหพ้น้จากการ

น าไปใชห้รือเผยแพรโ่ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต รวมทัง้ตอ้งเคารพและไมล่ะเมิดในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น คณะกรรมการ

บรษิัทจงึเห็นสมควรก าหนดนโยบายทรพัยส์ินทางปัญญาขึน้โดยใหพ้นกังานท าความเขา้ใจและถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั  

1. ค านิยาม  

1.1. ทรัพย์สินทางปัญญา หมายถึง สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการค้า ความลับทางการค้า  

องคค์วามรู ้แผนภมูิวงจรรวม สิ่งบง่ชีท้างภมูิศาสตร ์สิทธิหรือขอ้มลูอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิ่งท่ีกลา่วขา้งตน้  

1.2. เอสซีจี เดคคอร ์หมายถึง บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์

จ  ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม  

1.3. พนกังาน หมายถึง พนกังานประจ าภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน พนกังานทดลองงาน และพนกังานท่ีมีสญัญาจา้ง

งานเป็นพิเศษ ซึ่งสงักดัเอสซีจี เดคคอรใ์นทกุ ๆ ประเทศท่ีเอสซีจี เดคคอรป์ระกอบธุรกิจอยู ่ 

1.4. ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ หมายถึง บคุคล กลุ่มบคุคล หรือนิติบคุคลใดก็ตามท่ีเอสซีจี เดคคอรมี์การติดต่อสมัพันธ์

ทางธุรกิจ ไมว่า่จะเป็นรฐับาล หนว่ยงานรฐั รฐัวิสาหกิจ องคก์รภาคเอกชน เป็นตน้  
2. วัตถุประสงค ์ 

2.1. เพ่ือใหพ้นกังานและหน่วยงานในเอสซีจี เดคคอรร์บัทราบและเขา้ใจแนวทางการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยส์ิน

ทางปัญญา และน าแนวทางดงักลา่วไปปฏิบตั ิ 

2.2. เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจรบัทราบและเขา้ใจแนวทางการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกับทรพัยส์ินทางปัญญา และ  

เอสซีจี เดคคอรค์าดหวงัวา่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจจะน าแนวทางดงักล่าวไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 
3. ขอบเขต  

นโยบายนีใ้ชก้บัพนกังานทกุคนและทกุหนว่ยงานในเอสซีจี เดคคอร ์
4. หลักการพืน้ฐาน  

นโยบายทรพัยส์ินทางปัญญาของเอสซีจี เดคคอรต์อ้งอยูบ่นหลกัการพืน้ฐานตอ่ไปนี ้



 

 
 

2 
 

4.1. เอสซีจี เดคคอรเ์คารพกฎหมายและยดึหลกับรรษัทภิบาลในการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา  

4.2. เอสซีจี เดคคอรส์ง่เสรมิใหเ้กิดการสรา้งนวตักรรมและการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือน าไปใชป้ระโยชนอ์ยา่งตอ่เน่ือง และยั่งยืน  

4.3. เอสซีจี เดคคอรใ์ชร้ะบบการใหร้างวลัช่ืนชมและเป็นก าลงัใจแก่พนกังานท่ีมีส่วนรว่มในการสรา้งสรรคท์รพัยส์ิน

ทางปัญญา  
5. โครงสร้างองคก์ร 

เอสซีจี เดคคอรจ์ดัใหมี้หน่วยงานท่ีดแูลเรื่องการบริหารจัดการดา้นทรพัยส์ินทางปัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

เพ่ือสนบัสนนุการบรหิารจดัการทรพัยส์ินทางปัญญา  
6. การสร้างความตระหนักรู้ในทรัพยสิ์นทางปัญญา  

6.1. เอสซีจี เดคคอรส์ง่เสรมิและสนบัสนนุการใหค้วามรูเ้รื่องทรพัยส์ินทางปัญญาแก่พนกังาน  

6.2. พนกังานตอ้งเรียนรูเ้รื่องทรพัยส์ินทางปัญญา เพ่ือใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตังิานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  
7. ทรัพยส์ินทางปัญญากับการสร้างสรรคน์วัตกรรม  

7.1. พนกังานตอ้งเคารพสิทธิในความเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น  

7.2. เอสซีจี เดคคอรใ์หค้วามส าคญัตอ่การใชท้รพัยส์ินทางปัญญาเพ่ือเป็นเครื่องมือในการสรา้งสรรคน์วตักรรม  

7.3. เอสซีจี เดคคอรเ์ป็นเจา้ของสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา ไม่ว่าจะขอรบัความคุม้ครองตามกฎหมายหรือไม่ 

ส  าหรบัการประดษิฐ์ซึ่งพนกังานไดป้ระดษิฐ์ขึน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) การประดิษฐ์ตามสญัญาจา้งหรือโดยสัญญาจา้งท่ีมีวตัถุประสงคใ์หท้  าการประดิษฐ์ เวน้แต่สญัญาจา้งจะ

ระบไุวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  

(2) การประดิษฐ์โดยใชว้ิธีการ สถิติหรือรายงานซึ่งพนกังานสามารถใชห้รือล่วงรูไ้ดเ้พราะการเป็นลกูจา้งตาม

สญัญาจา้งนัน้แมว้า่สญัญาจา้งจะมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการประดิษฐ์  

7.4. เอสซีจี เดคคอรใ์หร้างวัลแก่พนักงานเพ่ือส่งเสริมในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม และให้เกิดความเป็นธรรม 

สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีก าหนด  
8. การคุ้มครองทรัพยส์ินทางปัญญา  

8.1. เอสซีจี เดคคอรจ์ดัใหมี้การคุม้ครองทรพัยส์ินทางปัญญาอย่างเหมาะสม  

8.2. พนักงานมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและช่วยเหลือ ในการรักษาสิทธิและขอรับความคุ้มครองสิทธิของ 

เอสซีจี เดคคอร ์

8.3. พนกังานเขา้ใจการด าเนินการคุม้ครองความลบัทางการคา้และปฏิบตัิตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง  
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8.4. พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัใหมี้การแสดงใหเ้ห็นสิทธิความคุม้ครองตามกฎหมายตามรูปแบบทรพัยส์ิน

ทางปัญญาท่ีเหมาะสมบนผลงาน ผลิตภณัฑ ์บรกิาร ตราสญัลกัษณห์รือโฆษณา  
9. การใช้ประโยชนใ์นทรัพยส์ินทางปัญญา  

9.1. เอสซีจี เดคคอรส์นับสนุนให้มีการใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ินทางปัญญาอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ

สถานการณท์ างานธุรกิจ 

9.2. เอสซีจี เดคคอรจ์ดัใหมี้การประเมินมลูค่าทรพัยส์ินทางปัญญาเพ่ือประโยชนใ์นการอนุญาตใหใ้ชส้ิทธิหรือโอน

สิทธิแก่บคุคลหรือหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอก  

9.3. เอสซีจี เดคคอรจ์ดัใหมี้แนวปฏิบตัิและกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกับการอนญุาตใหใ้ชส้ิทธิ โอน ซือ้ หรือขายสิทธิ

ในทรพัยส์ินทางปัญญา รวมทัง้การใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชยใ์นรูปแบบอ่ืนใด เพ่ือประโยชนใ์นการบริหาร

ทรพัยส์ินทางปัญญา ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธข์องธุรกิจและงานวิจยั รวมถึงการวางแผนธุรกิจ  
10. การตดิตามและตรวจสอบทรัพยส์ินทางปัญญาและการบังคับใช้กฎหมาย  

10.1 เอสซีจี เดคคอร์จัดให้มีกระบวนการติดตามและตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญา สินค้าและบริการ  

เพ่ือด าเนินการตามความเหมาะสมในการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อธุรกิจและช่ือเสียงของ 

เอสซีจี เดคคอรแ์ละตอ่ผูอ่ื้น  

10.2 เอสซีจี เดคคอรจ์ะด าเนินการอย่างเหมาะสมตามกฎหมาย หากพบการละเมิดหรือการกระท าท่ีอาจน าไปสู่การ

ละเมิดสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญา  

10.3 พนักงานมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือและสนับสนุนกระบวนการติดตามและตรวจสอบทรัพยส์ินทางปัญญา  

สินคา้และบรกิารตามขอ้10.1  
11. ความร่วมมือระหว่างเอสซีจี เดคคอรแ์ละผู้ทีเ่กี่ยวข้องทางธุรกิจ  

พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งพิจารณาเรื่องทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาหรือขอ้ตกลงแตล่ะประเภท

อย่างเหมาะสม ตวัอย่างขอ้สญัญาหรือขอ้ตกลงเก่ียวกับทรพัยส์ินทางปัญญาท่ีอาจพิจารณาเขียนไวใ้นสญัญาหรือ

ขอ้ตกลง เช่น การรกัษาความลบั การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสม ความเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญา การใช้

สิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาและการแบง่ปันผลประโยชน ์ 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  

 


