
  
นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้า / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 200 (4/2565) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  มีมติอนุมัตินโยบายและ 

แนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่คา้ / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์เป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายต่อเน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพ

เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทขา้งตน้ไดมี้มติอนมุตัิใหก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการจดัหาและคดัเลือก 

คูค่า้ / คูธุ่รกิจของเอสซีจี เดคคอร ์และใหเ้ปิดเผยไวใ้หเ้ป็นท่ีทราบ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าเอสซีจี เดคคอร ์จะด าเนินการคดัเลือก

คู่ค้า / คู่ธุรกิจ อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปร่งใส และสนับสนุนคู่ค้า / คู่ธุรกิจท่ีด  าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  

มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และจะไม่ท าธุรกรรมกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต  

หรือมีพฤตกิรรมท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ   

นิยาม 

การจัดหา หมายถึง การจดัซือ้ การจา้งท าของ การจา้งเหมาบรกิาร การจา้งขนสง่ การเชา่ และการเชา่ซือ้ 

คู่ค้า / คู่ธุรกิจ หมายถึง ผู้จ  าหน่าย ผู้ร ับจ้าง ผู้ให้บริการ ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้เช่าซือ้ ท่ีส่งมอบสินคา้หรือบริการให้   

เอสซีจี เดคคอร ์

รายชื่อคู่ค้า / คู่ธุรกิจ (Vendor List) หมายถึง คู่คา้ หรือคู่ธุรกิจ ท่ีมีการท าธุรกรรม และมีรายช่ืออยู่ในระบบของ 

เอสซีจี เดคคอร ์

รายชื่อคู่ค้า / คู่ธุรกิจ ขึน้ทะเบียน (Approved Vendor List) หมายถึง คู่คา้ หรือคู่ธุรกิจท่ีอยู่ในรายช่ือคู่คา้ / คู่ธุรกิจของ 

เอสซีจี เดคคอร ์ซึ่งไดผ้า่นกระบวนการคดัเลือกและประเมินผลงานในกลุม่สินคา้และบริการท่ีเอสซีจี เดคคอร ์ก าหนด 

เอสซีจี เดคคอร ์หมายถึง บรษิัทและบรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวมของบรษิัท 

 

 



 

 
 

2 
 

นโยบายการจัดหาและการคัดเลือกคู่ค้า / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

เอสซีจี เดคคอร ์จะด าเนินการจดัหาและคดัเลือกคู่คา้อย่างมีระบบ ตามระเบียบและวิธีการจดัหาของเอสซีจี เดคคอร ์ท่ีมีการ

ควบคมุอย่างรดักมุ ค านึงถึงความตอ้งการทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา จ านวน เวลา การใหบ้ริการ การส่งมอบ การบริการ

หลงัการขาย การรบัประกัน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ โดยไม่ท าธุรกรรมกับบุคคลหรือ  นิติบุคคลท่ีกระท าผิดกฎหมาย ทุจริต  

หรือมีพฤตกิรรมท่ีสอ่ไปในทางทจุรติ 

เอสซีจี เดคคอร ์จะด าเนินการคดัเลือกคูค่า้ / คูธุ่รกิจอยา่งมีระบบ เป็นธรรม โปรง่ใส และสนบัสนนุคูค่า้ / คูธุ่รกิจท่ีด  าเนิน

ธุรกิจอยา่งมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

คุณสมบัตขิองคู่ค้า / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

1. เป็นผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ ผูจ้  าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูใ้หบ้ริการ หรือผูร้ ับจา้ง ซึ่งมีสถานประกอบการท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้

2. มีบคุลากร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์สินคา้ บริการ คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตัิการด าเนินกิจการท่ี
นา่เช่ือถือ 

3. ยอมรบัท่ีจะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณคูธุ่รกิจเอสซีจี เดคคอร ์(SCG Decor’s Supplier Code of Conduct) 
4. เป็นผูท่ี้มีผลงานเป็นท่ีนา่พอใจ โดยเอสซีจี เดคคอร ์จะประเมินผลงานจากคณุภาพของสินคา้และบริการ รวมถึงการ

สง่มอบ การใหบ้รกิารหลงัการขาย การรบัประกนั หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ในการท าธุรกรรม 
5. เป็นคูค่า้ / คูธุ่รกิจ ท่ีไมมี่ผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์
6. ไมเ่ป็นคูค่า้ / คูธุ่รกิจท่ีมีประวตัติอ้งหา้มท าการคา้อนัเน่ืองมาจากการกระท าทจุริต 
 

การสมัครเป็นคู่ค้า / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

1. ผู้สนใจสมัครเป็นคู่คา้ / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์สามารถย่ืนใบสมัครตามแบบพิมพท่ี์ก าหนดพร้อมข้อมูล
รายละเอียดและเอกสารประกอบ ไดแ้ก่ เอกสารรบัรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนงัสือรบัรองอ่ืน ๆ  
ท่ีออกโดยหน่วยงานราชการ เอกสารผู้รับมอบอ านาจ เลขท่ีบัญชีธนาคาร และส าเนาหนังสือจดทะเบียนกับ
กรมสรรพากรตา่ง ๆ เชน่ ส าเนาใบทะเบียนภาษีมลูคา่เพิ่ม (ภ.พ.20) เป็นตน้ โดยย่ืนตอ่หนว่ยงานท่ีด าเนินการจดัหา
ของเอสซีจี เดคคอร ์

2. คู่ค้า / คู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์ต้องลงนามตอบรับท่ีจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร์  
(SCG Decor’s Supplier Code of Conduct) 
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ข้ันตอนการท าธุรกิจกับเอสซีจี เดคคอร ์

1. คู่คา้ / คู่ธุรกิจท่ีท าธุรกิจกับเอสซีจี เดคคอร ์ไดต้อ้งเป็นคู่คา้ / คู่ธุรกิจท่ีมีรายช่ือในระบบของเอสซีจี เดคคอร์แล้ว 
นอกจากในบางกรณีท่ีใชก้ารสืบราคาหรือการประกวดราคา คู่คา้ / คู่ธุรกิจอาจไดร้บัเชิญเขา้เสนอราคาก่อนจะมี
รายช่ือในระบบ และเม่ือไดร้บัการคดัเลือกแลว้จึงจะสมคัรเป็นคูค่า้ / คูธุ่รกิจก็ได ้ทัง้นี ้เอสซีจี เดคคอร ์อาจขอใหคู้ค่า้ / คู่
ธุรกิจ ตอบรบัการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเ์พ่ือความสะดวกรวดเร็วภายใตก้ฎหมายท่ีบังคบัใชก้ับธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

2. ใบสั่งซือ้หรือสญัญาตามขอ้ตกลงระหว่างคูค่า้ / คูธุ่รกิจ และเอสซีจี เดคคอร ์ท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณอ์กัษรจะถือเป็น
ขอ้ผกูมดัในการท าธุรกรรมระหวา่งเอสซีจี เดคคอร ์และคูค่า้ / คูธุ่รกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

3. ในการเสนอราคาหรือการท าสญัญา เอสซีจี เดคคอร ์อาจขอใหคู้ค่า้ / คูธุ่รกิจวางหลกัประกนัการปฏิบตัิตามขอ้ตกลง 
โดยเอสซีจี เดคคอร ์จะแจง้ใหท้ราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร และเอสซีจี เดคคอร ์จะคืนหลกัประกนัใหเ้ม่ือสิน้สดุภาระ
ผกูพนัอนัเก่ียวเน่ืองกบัธุรกรรมนัน้ ๆ แลว้ 

4. เม่ือคู่ค้า / คู่ธุรกิจปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา หรือใบสั่ งซื ้อแล้วคู่ค้า / คู่ธุรกิจจะต้องส่งมอบใบก ากับภาษี 
ใบเสร็จรบัเงิน และ/หรือเอกสารประกอบอ่ืนท่ีจ าเป็นเพ่ือขอรบัช าระเงิน ณ สถานท่ีและก าหนดเวลาตามท่ีเอสซีจี 
เดคคอร ์ก าหนด เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการท างานของทกุหน่วยงาน และเอสซีจี เดคคอร์ จะช าระเงินโดยการ
โอนคา่สินคา้/บริการหลงัหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามท่ีทางราชการก าหนดและภาระผกูพนัอ่ืน ๆ ตามสญัญา เช่น เงินค า้
ประกนัผลงาน ใหท่ี้บญัชีธนาคารท่ีคู่คา้ / คูธุ่รกิจแจง้ไวแ้ลว้ หรือเวน้แต่คู่คา้ / คูธุ่รกิจจะขอรบัเป็นเช็ค ทัง้นี ้เอสซีจี 
เดคคอร ์ขอสงวนสิทธิการช าระเป็นเช็คขีดครอ่มเขา้บญัชีเท่านัน้ 

5. คูค่า้ / คูธุ่รกิจสามารถขอแกไ้ขขอ้มูลคู่คา้ / คูธุ่รกิจในระบบของเอสซีจี เดคคอร ์ได ้โดยติดต่อกับหน่วยงานท่ีด าเนินการ
จดัหาของเอสซีจี เดคคอร ์พรอ้มสง่เอกสารประกอบการแกไ้ขท่ีไดร้บัการรบัรองโดยผูมี้อ านาจของคูค่า้ / คูธุ่รกิจ 

6. คูค่า้ / คูธุ่รกิจสามารถแจง้รอ้งเรียนการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมตอ่คูค่า้ / คูธุ่รกิจ ตามหลกับรรษัทภิบาลเอสซีจี เดคคอร ์
ได้ตามช่องทางท่ี เอสซี จี  เดคคอร์ ก าหนดไว้ ท่ี ระบบรับข้อร้องเรี ยนและแจ้งเบาะแสเอสซี จี  เดคคอร์  
https://whistleblowing.scg.com 

นอกจากนั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทข้างต้น ไดอ้นุมัติจรรยาบรรณคู่ธุรกิจ เอสซีจี เดคคอร(์Supplier Code of 

Conduct) เพ่ือใหคู้่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์มีความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และน าไปใชเ้ป็นมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจ

รว่มกนั โดยมีหลกัการ 5 ขอ้ ดงัตอ่ไปนี ้

1. จริยธรรมทางธุรกิจ:  

ด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตยส์ุจริต เป็นธรรมกับผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถ้วน รกัษา

ความลบั และเคารพในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ่ื้น 
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2. แรงงานและสิทธิมนุษยชน:  

ไม่เลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองแรงงานโดยเฉพาะแรงงานเด็ก สตรี และแรงงานต่างดา้ว  

ไม่บงัคบัใชแ้รงงานในลกัษณะแรงงานทาส ดแูลการจ่ายคา่จา้ง ผลประโยชน ์และการก าหนดระยะเวลาการท างาน

อยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม 

3. อาชีวอนามัย และความปลอดภัย:  

ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุและ

ผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน และการจดัใหมี้อุปกรณป์้องกันอนัตรายส่วนบุคคลใหเ้พียงพอ

และพรอ้มใชง้านเสมอ 

4. ส่ิงแวดล้อม:  

ด าเนินธุรกิจโดยค านงึถึงผลกระทบตอ่ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มตามหลกั 3R ไดแ้ก่ การลดปรมิาณการใช ้

(Reduce) การน ากลบัมาใชซ้  า้หรือใชใ้หม ่(Reuse/Recycle) และการสรา้งทดแทน (Replenish) 

5. กฎหมายและข้อก าหนด:  

ปฏิบตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และกฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมด 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  
 


