
 
 
 

 

นโยบายและวิธีปฏบัิตใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอื่น 

ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  200 (4/2565) เ ม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติ 
นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ัดการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 
1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายต่อเน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน
จ ากดัแลว้ 

เพ่ือใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัทปฏิบัติ
หน้าท่ีไดส้อดคล้องกับเป้าหมายหลักและกลยุทธ์ทางธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน ตลอดจนเจตนารมณ์ท่ีมุ่งให้
พนกังานทุ่มเท ตัง้ใจ และอุทิศเวลาการท างานใหบ้ริษัทอย่างเต็มท่ี เพ่ือผลประโยชนข์ององคก์รในระยะยาว  
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลา
ของบรษิัทท างานใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอกของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ และผูบ้ริหารระดบัสูง นอกเหนือจากการเป็นกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัทท างานใหแ้ก่บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม และบริษัทอ่ืนท่ีบรษิัทลงทนุ โดยมีหลกัการพืน้ฐานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ
ของเอสซีจี เดคคอร ์เรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัทท่ีพนกังานจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอย่างใด
อย่างหนึ่งท่ีเป็นหรืออาจเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใหเ้ป็นดลุยพินิจของบริษัทท่ีจะ
พิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณี ๆ ไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

นโยบาย 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และผูบ้รหิารระดบัสงูสามารถด ารงต าแหนง่กรรมการหรือ
ใชเ้วลาของบรษิัทท างานใหแ้ก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอกท่ีไมใ่ชบ่ริษัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทอ่ืนท่ี
บรษิัทลงทนุได ้ดงันี ้ 

(1) เป็นองคก์รของภาครฐั และเป็นการใหค้วามชว่ยเหลือแก่ทางราชการซึ่งจะเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม  

(2) เป็นองคก์รของภาคเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือประโยชนส์่วนรวม เช่น สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการคา้ไทย 
สมาคมการจดัการธุรกิจ ฯลฯ  

(3) เป็นองคก์รเอกชนท่ีตัง้ขึน้เพ่ือการคา้และไมข่ดักบัผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย และการท างาน
ดงักลา่วตอ้งไมส่ง่ผลเสียตอ่การท างานใหแ้ก่บริษัท  

ทัง้นี ้ตอ้งเป็นองคก์รท่ีไมไ่ดต้ัง้ขึน้เพ่ือผลประโยชนข์องพรรคการเมือง 
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วิธีปฏิบัต ิ

ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เสนอขออนุมตัิการเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใช้
เวลาของบริษัทท างานใหแ้ก่บริษัทอ่ืน องคก์ร หรือสถาบนัภายนอกจากคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของ
ผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้สนอขออนมุตัจิากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

ในกรณีท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หรือผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัผลตอบแทนจากการ
เป็นกรรมการหรือท างานให้แก่บริษัท องคก์ร หรือสถาบันภายนอก ใหป้ระธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูนัน้โอนผลตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่บรษิัทหรือองคก์รสาธารณกศุลตามวิธีการ
ท่ีบรษิัทก าหนด 

จ านวนบริษัท องคก์ร หรือสถาบันภายนอก ทีส่ามารถไปด ารงต าแหน่งได้ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการหรือใชเ้วลาของบริษัท
ท างานใหแ้ก่บรษิัท องคก์ร หรือสถาบนัภายนอก ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร โดยท่ีตอ้งไมข่ดัหรือ
แย้งกับข้อก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และในกรณีของผู้บริหารระดับสูงให้อยู่ในดุลพินิจของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่โดยจะตอ้งรายงานขอ้มูลการด ารงต าแหน่งนัน้ ๆ ต่อ
บรษิัทตามท่ีกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง ของบรษิัทก าหนด 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  


