
 

 

นโยบายการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วม
ทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

 บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  201 (1/2566) เ ม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2566 มีมติอนุมัต ิ

นโยบายการแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัเป็นครัง้แรก และซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566 
แกไ้ขเพิ่มเตมิและรบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เพ่ือใหม้ั่นใจวา่บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดมี้การก าหนดกรอบและกลไกเรื่อง
การก ากับดูแลเรื่องการแต่งตัง้และโยกยา้ยบุคคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั ตามวตัถปุระสงคข์องนโยบายการก ากับดแูลและการ
บริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักนีข้ึน้ โดยค านึงถึงประเภทและขนาดของกิจการ ความซบัซอ้นของ
ธุรกิจ จ านวนบริษัทท่ีเหมาะสม และเวลาท่ีเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของบุคคลท่ีได้รบัการแต่งตัง้ เพ่ือให้
สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. นิยามศัพท ์

1.1 “บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก” หมายถึง บริษัทย่อยเฉพาะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง  
(ข) บริษัทย่อยท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง และ (ค) บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็น
ศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ (ถ้ามี) ตามค านิยามและลักษณะท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1.2 “บริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการก ากบัดแูลท่ี
มีผลใหบ้ริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคุมการบริหารงานและจัดการเรื่องส าคัญของ
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามค านิยามและลกัษณะท่ี
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1.3 “บริษัทย่อยท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจหลักซึ่ง
ไม่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทท่ีเป็นศูนย์กลาง และไม่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของบริษัทท่ีเป็น
ศนูยก์ลาง 

1.4 “บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางแต่ขนาดมีนยัส าคญั” หมายถึง บริษัทย่อยซึ่งประกอบ
ธุรกิจหลกัซึ่งอยูภ่ายใตบ้รษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง แตข่นาดของบรษิัทดงักล่าวมีนยัส าคญัตอ่บริษัท 

1.5 “บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก” หมายถึง บริษัทร่วมตามค านิยามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทรว่มซึ่งประกอบธุรกิจหลกั 

1.6 “บริษัทย่อยอ่ืนหรือบริษัทร่วมอ่ืน” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มท่ีไม่ใช่บริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัและไมใ่ชบ่รษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

2. หลักการ 
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การแตง่ตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั
เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากับดูแลและบริหารจดัการกิจการของบริษัทย่อย ท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัเป็นกลไกส าคญัในการก ากบัดแูลเพื่อใหบ้รษิัทมั่นใจวา่บริษัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกั
และบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีการปฏิบตัิตามแนวนโยบาย ตลอดจนเปา้หมาย วิสยัทศัน ์แผนธุรกิจ
ระยะกลาง และแผนกลยทุธใ์นการเติบโตของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
ก าหนดนโยบายการแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัขึน้ 

3. นโยบายการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

การแตง่ตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก
ควรพิจารณาด้วยความรอบคอบ เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ  
มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ มีภาวะผูน้  า ท่ีจะบรหิารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัท
รว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิ่มมลูคา่ระยะยาวใหผู้ถื้อหุน้
และสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตลอดจนส่งเสริมการตรวจสอบและถ่วงดลุอย่างเหมาะสม
ในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุ รกิจหลัก และสนับสนุนให้มีการน า
แนวนโยบายตา่ง ๆ ของบรษิัทสูก่ารปฏิบตัิอย่างยั่งยืน 

4. อ านาจในการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาบญัชีรายช่ือบคุคลท่ีอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการในบรษิัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมอบหมายใหป้ระธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้และโยกยา้ยบคุคลท่ีจะเป็น
ตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั
จากบญัชีรายช่ือบคุคลท่ีอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมตเิห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
ดังกล่าว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในแต่ละประเทศ ภายใตก้รอบ
หลกัการรวมทัง้ขอ้ก าหนดของนโยบายนี ้และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

ส  าหรบับริษัทย่อยอื่นที่อยู่ภายใตบ้ริษัทที่เป็น เป็นศูนยก์ลางและขนาดไม่มีนัยส าคญั ใหบ้ริษัทท่ีเป็น
ศนูยก์ลางมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท เป็นผูแ้ตง่ตัง้หรือ
เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยดงักล่าวจากบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทดงักล่าวขา้งตน้ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในแตล่ะประเทศและรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

ในกรณีของบริษัทย่อยอ่ืนท่ีไม่อยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางหรือบริษัทร่วมอ่ืน ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้และโยกยา้ยบุคคลท่ีจะเป็นตวัแทน
ของบริษัทไปเป็นกรรมการ โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละประเทศ 
และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

5. คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและ
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บริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
(1) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้ 
(2) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ  
(3) มีภาวะผูน้  า สามารถใหม้มุมองความคิดท่ีกวา้งขวางและจ าเป็นในการขบัเคล่ือนและบรรลวุตัถปุระสงค์

ของบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัหรือบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั 
(4)  มีการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณของบริษัท 

6. การคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักและบริษัท
ร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
การพิจารณาคดัเลือกบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบ
ธุรกิจหลัก ใหพ้ิจารณาตามขนาดและความซับซอ้นทางธุรกิจของบริษัทย่อย ท่ีประกอบธุรกิจหลกัและ
บริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั และใหแ้ต่งตัง้กรรมการในจ านวนตามสัดส่วนการถือหุน้ โดยค านึงถึง
ความหลากหลาย ความเหมาะสมดา้นคณุสมบตัิ และการถ่วงดลุในการตดัสินใจของแต่ละบริษัท ตาม
หลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
(1) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Holding Company  

ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่มากกวา่ 5,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินของ
บริษัท เป็นกรรมการ และพิจารณาเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัท เป็นกรรมการดว้ย โดยจะเลือก
ผูบ้รหิารในระดบั จ 3 ขึน้ไปท่ีเก่ียวขอ้งรว่มเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้

 (2) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ท่ีเป็น Holding Company  
ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่ไมเ่กิน 5,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงินของ
บริษัท เป็นกรรมการ และอาจพิจารณาเลือกผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท และผูบ้ริหารในระดบั จ 2 
ขึน้ไปท่ีเก่ียวขอ้งรว่มเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้ 

(3) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีเป็น Operating Company  
ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่มากกวา่ 5,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน ของ
บริษัท เป็นกรรมการ และพิจารณาเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษัท เป็นกรรมการดว้ย โดยจะเลือก
ผูบ้รหิารในระดบั จ 3 ขึน้ไปท่ีเก่ียวขอ้งรว่มเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้

 (4) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีเป็น Operating Company  
ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่ 1,000 – 5,000 ลา้นบาท 
ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน ของ
บริษัท เป็นกรรมการ และอาจพิจารณาเลือกผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท และผูบ้ริหารในระดบั จ 2 
ขึน้ไปท่ีเก่ียวขอ้งรว่มเป็นกรรมการดว้ยก็ได ้ 

 (5) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีเป็น Operating Company  
ท่ีมีสินทรพัยร์วมมลูคา่ต ่ากวา่ 1,000 ลา้นบาท 
ใหผู้บ้รหิารระดบัสงูท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัท และผูบ้รหิารในระดบั จ 1 ขึน้ไปท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ  

อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดนัน้ นอกจากการพิจารณาตามหลักเกณฑข์า้งตน้แลว้ ให้



4 

ค านงึถึงลกัษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัหรือบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัแตล่ะแหง่ เชน่  
(1) บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
(2) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัอยู่ภายใตข้อ้ก าหนดจ านวนหรือ

สดัสว่นกรรมการตามสญัญารว่มทนุระหวา่งผูถื้อหุน้ 
(3) การปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของประเทศท่ีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่ม

ท่ีประกอบธุรกิจหลกัประกอบกิจการหรือจดัตัง้ขึน้ เช่น พระราชบญัญัติขายตรงและตลาดแบบตรง
ของประเทศไทย หรือเป็นเง่ือนไขข้อก าหนดเพ่ือขอรับสิทธิประโยชน์จากรัฐหรือราชการหรือ
หนว่ยงานอ่ืนใดของประเทศท่ีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกันัน้
จะตอ้งปฏิบตัติาม (เชน่ การรบัทนุวิจยั) 

(4) บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีมีลักษณะเฉพาะของธุรกิจท่ี
ตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู ้ความช านาญ หรือเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เช่น ดา้น Digital หรือ การคา้
ปลีกรวมทัง้คา้ขายออนไลน ์หรือกลุม่ Start-up หรือ การคดิคน้ วิจยั หรือทดสอบงานวิจยัท่ียงัมีความ
ไมช่ดัเจน หรืออยูใ่นชว่งทดลอง (R&D) 

(5) บรษิัท Non-active ท่ีรอการปรบัโครงสรา้ง หรือ รอการด าเนินการใดท่ีเหมาะสม  
โดยก าหนดว่าหากเขา้กรณีใดกรณีหนึ่งเป็นอย่างนอ้ยของ (1)–(5) ขา้งตน้แลว้แต่กรณี จึงจะสามารถ
แตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัตา่งจาก
ขอ้ก าหนดหลักไดเ้ท่าท่ีจ  าเป็นและสมควรของแต่ละบริษัท ทัง้นี ้การพิจารณาคัดเลือกตัวบุคคลตาม
ลกัษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดดงักลา่วขา้งตน้นัน้ ใหพ้ิจารณาเป็นรายบคุคลและด าเนินการตามอ านาจ
ด าเนินการหรือขออนมุตัิต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบริษัท ก่อสรา้ง ในกรณี
ของบรษิัทยอ่ยอ่ืนหรือบรษิัทรว่มอ่ืน 

7. หน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจ
หลักและบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 
(1) ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัปฏิบตัิตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวข้อง มีการบริหารจัดการท่ีดี ปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันของบริษัท และนโยบายอ่ืนของบริษัทหรือท่ี
สอดคลอ้งกบัของบรษิัท 

(2) ใหแ้นวทางในการก าหนดทิศทางของกลยทุธ ์นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมนวตักรรม
และการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั
และบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั  

(3) รายงานผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลกัใหบ้รษิัททราบอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา โดยเฉพาะอยา่งยิ่งรายการส าคญั
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและ 
บรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั และรายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกตขิองบริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลัก
และบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัอยา่งมีนยัส าคญั 

(4)  ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทยอ่ยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัให้
มีประสิทธิภาพและบริหารจดัการผลตอบแทนการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกั
และบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัอยา่งเหมาะสม 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 


