
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมตัินโยบายการจ่ายเงิน 

ปันผลของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี  

9 มิถนุายน 2566 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม หลังหักส ารองต่าง ๆ  

ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี รวมทัง้หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท แผนการลงทุน สภาพตลาด ความจ าเป็น  

และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต  

ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย 

จะพิจารณาให้ความเห็นชอบและจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี  

เวน้แต่จะเป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีอ านาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลได้

เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นนัน้ได ้ภายใตก้รอบของกฎหมายประเทศท่ีบริษัทย่อย

ตัง้อยู่ และใหค้ณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราว

ตอ่ไป ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านงึถึงปัจจยัตา่ง ๆ เพ่ือผลประโยชน์

ตอ่ผูถื้อหุน้เป็นหลกั ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อย และ/หรือผูถื้อหุน้ของบรษิัทยอ่ยเห็นสมควร 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  

 


