
 

นโยบายเกี่ยวกับป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัตินโยบายเก่ียวกับ
ป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี  1/2566  
เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแลว้  

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส  
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการท่ีอาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั รวมถึงการจดัโครงสรา้งการถือหุน้ท่ีชดัเจน ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้
รายใหญ่ เพ่ือไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนแ์ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ดังนั้น ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  
จึงไดมี้มติก าหนดนโยบายปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพ่ือควบคมุและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทมีความเขา้ใจและปฏิบตัใินเรื่องดงักล่าว
อยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิัท 

ทัง้นี ้ค  าต่าง ๆ ท่ีใชน้โยบายนีใ้ห้มีความหมายตามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  
(และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไขเพิ่มเติม)  
และหลกัเกณฑ ์ประกาศ และค าสั่งต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  
("ส านักงาน ก.ล.ต.") ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") (รวมเรียกว่า "กฎหมายหลักทรัพยฯ์") 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท มีหนา้ท่ีในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดและขอ้พิจารณาดงัตอ่ไปนี  ้

1. เปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ท่ี เ ก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเล ขานุการบริษัท  
และเลขานุการบริษัทจะตอ้งส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้ห้ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีไดร้บัรายงาน เพ่ือใหท้ราบถึง
ความสมัพนัธแ์ละการท าธุรกรรมกบับริษัทและบริษัทย่อย ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนท์นัทีก่อนท่ีจะมีการท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ท่ี ส ารวจ
รายการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกสิน้ปี โดยการส ารวจจะด าเนินการทัง้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือ  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง และน าเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหาร
ความเส่ียงและคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

2. หลีกเล่ียงการท ารายการเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนก์ับบริษัทและบริษัทย่อยและไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ 
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และปฏิบตัิ
ตามจรรยาบรรณของบรษิัทอยา่งเครง่ครดั 

3. กรรมการตอ้งแจ้งการมีส่วนไดเ้สียให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ โดยจะตอ้งไม่เข้าร่วมประชุม  
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และไมมี่สว่นรว่มแสดงความคดิเห็นและอนมุตัใินเรื่องท่ีตนเองมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพ่ือใหก้ารตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม  
เพ่ือประโยชนข์องบริษัท และผูถื้อหุน้อย่างแทจ้ริง โดยตอ้งมีการบนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อักษรด้วย  ทั้ง นี ้ หากกรรมการรายนั้นรู ้ข้อมูลในเรื่ องดังกล่าวดีกว่ากรรมการคนอ่ืน 
และมีกรรมการรอ้งขอ กรรมการรายนัน้อาจจะอยู่ตอบค าถามและใหข้อ้มูลเพิ่มเติมแก่คณะกรรมการ
บริษัทก่อนได้ แต่จะต้องไม่อยู่ในท่ีประชุมในขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติในเรื่องดังกล่าว  
เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทสามารถใชด้ลุยพินิจ เพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทไดอ้ยา่งอิสระ  
ในกรณีท่ีเกิดขอ้สงสยั กรรมการควรถือว่าตนมีส่วนไดเ้สียไวก้่อน เพ่ือปอ้งกนัไม่ใหมี้ปัญหาขอ้กฎหมาย
ในกรณีท่ีมีความเห็นเป็นท่ีสดุวา่กรรมการรายนัน้มีสว่นไดเ้สียหรือไม่ 

4. การกระท าดงัต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีพงึไดต้ามปกตหิรือเป็นเหตใุหบ้รษิัทหรือบรษิัทย่อยไดร้บัความเสียหาย ใหส้นันิษฐานว่า
เป็นการกระท าท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบริษัทและบริษัทย่อยอยา่งมีนยัส าคญั  

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโ ดย 
มิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มลูของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยท่ีลว่งรูม้าเวน้แตเ่ป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 
(ค) การใชท้รพัยส์ิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑ ์หรือหลัก

ปฏิบตัทิั่วไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
5. กรณีท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปในลกัษณะท่ีวิญญชูน

พึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล  
ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเ ก่ียวข้องตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ 
ในหลกัการไวแ้ลว้นัน้ ใหจ้ดัท าสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง
และคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ และใหค้วามเห็นทกุไตรมาสท่ีมีการท ารายการดงักลา่ว 

6. การท ารายการธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกนัซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกต ิใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบและบริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท า
รายการและความเหมาะสมดา้นราคาของรายการนัน้ก่อน และใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
กบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัท 

7. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ  
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อีกทั้งเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักท รัพยฯ์  
และหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. จดัใหมี้ระบบงานท่ีชดัเจน เพ่ือแสดงวา่บรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีระบบเพียงพอใน
การเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไดอ้ย่างต่อเน่ืองและน่าเช่ือถือ 
และมีช่องทางใหก้รรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทสามารถไดร้บัขอ้มลูของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ี
ประกอบธุรกิจหลกั เพ่ือติดตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัท
ย่อย หรือบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั กับกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท และการท ารายการท่ีมี
นัยส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  
ตอ้งจดัใหมี้กลไกในการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั 



 

 
 

3 

โดยใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และผูต้รวจสอบภายในของบริษัท
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดโ้ดยตรง และใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการ 
กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง และผูบ้รหิารของบริษัทรบัทราบ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่บริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีการปฏิบตัิตามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ   

9. พึงหลีกเล่ียงการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือท่ีปรึกษาในกิจการท่ีประกอบธุรกิจอันมีลักษณะ
อย่างเดียวกันกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นกิจการท่ีเป็นคู่แข่งทางการคา้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย  
การถือหุน้ และการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือท่ีปรกึษาในองคก์รอ่ืนนัน้จะสามารถกระท าไดห้ากการถือหุน้ 
หรือการด ารงต าแหน่งดงักล่าวไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัท และไม่กระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ท่ีในบริษัท
หรือบริษัทย่อย หรือไดมี้การแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีการแตง่ตัง้กรรมการดงักล่าว อีกทัง้ได้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด  
พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  
 

 

 


