
 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565  มีมติอนมุตันิโยบายดา้นการบรหิาร
ความหลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลเป็นครัง้แรก และซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 
1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566 รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เอสซีจี เดคคอร ์ตระหนกัถึงความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบตัิต่อทุกคนอย่าง 
เท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ และยึดมั่นต่ออุดมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ตามท่ีปรากฎในนโยบาย
ดา้นสิทธิมนษุยชนของเอสซีจี เดคคอร ์ซึ่งรวมถึงการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล 

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์มีการบริหารความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่าง  
ของบุคคลตามหลักสิทธิมนุษยชน ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมี้มติอนุมัตินโยบายฉบบันี ้ โดยใหมี้ผลตัง้แต่วันท่ี
บริษัทเริ่มด ารงสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั ตามท่ีปรากฏในหนงัสือรบัรองบริษัทภายหลงัการจดทะเบียน แปรสภาพ
บริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเป็นตน้ไป จึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตินีข้ึน้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในทกุสินคา้และบรกิาร และกิจกรรมทางธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์(Direct Activity) รวมถึงคูค่า้ คูธุ่รกิจในหว่ง
โซค่ณุคา่ของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Venture) 

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ความหลากหลาย (Diversity) หมายความวา่ ความแตกตา่งของบคุคลไมว่่าจะเป็นความแตกตา่งทางกาย จิตใจ 
เชื ้อชาติ สัญชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีจะตอ้ง
ปฏิบตัติาม 

การยอมรบัความแตกตา่ง (Inclusion) หมายความวา่ การใหค้ณุคา่และการยอมรบัตอ่ความแตกตา่งของบคุคล 

เอสซีจี เดคคอร ์หมายความวา่ บรษิัท เอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ยตามงบการเงินรวม 

นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเอสซีจีทกุระดบั ตระหนกัและใหค้  ามั่นตอ่การเคารพในความหลากหลาย
และการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล โดย 

 ปฏิบตัิตอ่ทกุคนอย่างเท่าเทียม เคารพในความหลากหลายและยอมรบัในความแตกตา่งของบุคคลทุกคน 
ทัง้ต่อบุคคลภายในองคก์ร และสงัคมภายนอก โดยปฏิบตัิตามนโยบายของเอสซีจี กฎหมายของแต่ละ
ประเทศ และตามสนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั 
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 เสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รของเอสซีจี เดคคอร ์ใหเ้ป็นแบบอยา่งของการใหค้วามเคารพในความหลากหลาย
และการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล ไมย่อมรบัตอ่การแบง่แยกและการเลือกปฏิบตัท่ีิไมเ่ทา่เทียม 

 ส่งเสริมและใหก้ารสนับสนุน แก่คู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in 
Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ (Joint Ventures) เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีคณุธรรม เคารพและปฏิบตัติอ่ทกุคนตามแนวนโยบายนี ้

แนวทางปฏิบัต ิ

(1) ปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่าเทียม ใหค้วามเคารพในความหลากหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคน  
รบัฟังและส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกตา่งของบุคคลอ่ืน สรา้งบรรยากาศในการท างานและวฒันธรรม
องคก์รท่ีเคารพตอ่ความหลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลทกุคนตามนโยบายนี ้

(2) พิจารณาเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกิจ อนัจะสง่เสรมิใหเ้กิดความคดิรเิริ่มและการพฒันาทางธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์

(3) ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา และผูน้  าในองคก์รทกุระดบัใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมต่อการเคารพในความหลากหลาย
และการยอมรบัความแตกตา่งของบคุคลทั่วทัง้องคก์ร 

(4) ส่งเสริมให้มีการสรรหาคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ด  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงาน โดยน าเรื่องความ
หลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลมาเป็นปัจจยัประกอบการพิจารณา เพ่ือสรรหาบุคคลเขา้
รว่มเป็นกรรมการในทกุระดบัอยา่งเหมาะสม 

(5) น าเรื่องการเคารพในความหลากหลายและการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลไปใชใ้นเรื่องการบริหารงาน
บุคคลอย่างเคร่งครดัตัง้แต่การสรรหาและคดัเลือกพนกังาน การพฒันาพนกังาน การเติบโตในหนา้ท่ีการงาน 
การบรหิารผลการปฏิบตังิานและคา่ตอบแทน การเกษียณอาย ุและอ่ืนๆ  

(6) ส่ือสาร เผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอ่ืนใด แก่พนกังานคู่คา้ 
คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้่วมธุรกิจ 
(Joint Ventures) เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพและปฏิบัติต่อทุกคนตาม
แนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอยา่งสม ่าเสมอ 

(7) ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบตัหินา้ท่ีเพ่ือปอ้งกนัความเส่ียงในการละเมิดสิทธิของบคุคล สอดสอ่งดแูลเรื่องการ
เคารพต่อความหลายหลายและยอมรบัความแตกต่างของบุคคลทุกคน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ
กระท าท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เดคคอร ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ี
รบัผิดชอบทราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษา
กบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

(8) จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง
บคุคลท่ีแจง้เรื่องการละเมิดสิทธิของบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เดคคอรโ์ดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้
ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิของบคุคล ตามท่ีเอสซีจี เดคคอรก์ าหนดไวใ้น Whistle blower Policy 
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(9) ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิสิทธิของบุคคลอันเกิดจากความหลากหลายและความแตกต่างของบุคคล เป็นการ
กระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี เดคคอร ์ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจี เดคคอร ์ก าหนดไว ้
นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 

(10) ทบทวนนโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคลอย่างสม ่าเสมอ  
โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  
 

 

 

 


