
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน)  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 200 (4/2565) เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565  มีมติอนุมัตินโยบายด้าน 

สิทธิมนษุยชนเป็นครัง้แรก และซึ่งตอ่มาไดมี้มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถนุายน 2566 

รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

นิยามศัพท ์

เอสซีจี เดคคอร ์หมายความว่า บริษัท เอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยของ  บริษัท เอสซีจี เดคคอร ์

จ  ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน)  ("บริษัท") และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า "เอสซีจี เดคคอร์") ทัง้ใน 

และตา่งประเทศ มีอดุมการณใ์นการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ยึดมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่มตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีจี เดคคอร ์ในดา้นการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน เอสซีจี เดคคอรไ์ด้

ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลักสากลอย่างเคร่งครดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนและปฏิบตัิตามขอ้ตกลงโลกแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) และปฏิญญาว่าดว้ยหลักการและสิทธิขัน้พืน้ฐานในการ

ท า งานขององค์การแรงงานระหว่ า งประ เทศ  ( The International Labor Organization ( ILO)  Declaration on 

Fundamental Principles and Rights at Work) รวมถึงมุ่งมั่นในการด าเนินการตามจรรยาบรรณ และนโยบายว่าดว้ย

เรื่องสิทธิมนษุยชนตา่งๆ ท่ีบรษิัทประกาศใช ้

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายฉบับนี ้ เ พ่ือเป็นแนวปฏิบัติในด้านสิทธิมนุษยชน  

เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน คณะกรรมการจึงเห็นสมควรให้

ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นสิทธิมนุษยชนขึน้เพ่ือป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ

เอสซีจี เดคคอร ์(Direct Activity) รวมถึงคู่คา้ คู่ธุรกิจในห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business 

Value Chain) และผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 

ขอบเขตการด าเนินการ 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนนีใ้ชส้  าหรบัทุกกิจกรรมของเอสซีจี เดคคอร ์(พนกังาน กิจกรรมทางธุรกิจโดยตรง 

สินคา้และบรกิาร) ท่ีเอสซีจี เดคคอร ์มีอ านาจในการบรหิาร เชน่ กิจการของเอสซีจี เดคคอร ์ 
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เอสซีจี เดคคอร ์มุ่งหวงัและส่งเสริมใหคู้่ธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์ท่ีเอสซีจี เดคคอร ์ไม่มีอ านาจในการบริหาร 

เช่น บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเอสซีจี เดคคอร์ ร่วมลงทุนอ่ืนๆ รวมถึง คู่ธุรกิจ (Contractors) คู่ค้า (Suppliers)  

และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ สนบัสนนุและปฏิบตัิตามแนวนโยบายนี ้

นิยามศัพทท์ีใ่ช้กับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายความว่า สิทธิท่ีมีโดยธรรมชาติของมนุษยท์ุกคนโดยไม่ค  านึงถึงความ
แตกตา่งทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ ถ่ินก าเนิด เผ่าพนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตามสนธิสัญญาท่ีแต่ละประเทศมี
พนัธกรณีจะตอ้งปฏิบตัิ รวมถึง สิทธิในการด ารงชีวิตและเสรีภาพ การพน้จากการเป็นทาสและการทรมาน การคา้มนษุย ์
การลว่งละเมิด การใชแ้รงงานบงัคบัและการใชแ้รงงานเด็ก การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและรวมกลุม่กนั สิทธิใน
การท างาน ชั่วโมงการท างาน การไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเท่าเทียม การศกึษา และอ่ืนๆ มนษุยท์กุคนมีสิทธิตา่งๆ เหล่านี ้
อยา่งเทา่เทียมไมถ่กูเลือกปฏิบตั ิโดยการบรหิารความหลากหลายและยอมรบัความแตกตา่งของบคุคล   

การเลือกปฏิบตัิ (Discrimination) หมายความว่า การปฏิบตัิและการดแูลต่อบุคคลอย่างไม่เท่าเทียม โดยการ
เพิ่มภาระ หรือไม่ใหส้ิทธิประโยชนท่ี์เท่าเทียม แทนท่ีจะปฏิบตัิต่อบุคคลอย่างเป็นธรรมตามพืน้ฐานท่ีแต่ละบุคคลควรไดร้บั  
ซึ่งการเลือกปฏิบตัอิาจรวมถึงการลว่งละเมิดดว้ย  

การล่วงละเมิด (Harassment) หมายความว่า การแสดงความเห็น หรือการกระท าท่ีไม่พึงปรารถนา หรือเป็นท่ี
ยอมรบัโดยทั่วไปว่าไม่เป็นท่ีพึงปรารถนาต่อบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธ์ดว้ย การล่วงละเมิดท่ีไม่ใช่ทางเพศอาจ รวมถึงการ
รวมกลุ่มประณามว่ารา้ย และการข่มเหงรงัแก เป็นตน้ ในขณะท่ีการล่วงละเมิดทางเพศจะมีองคป์ระกอบทางเพศเข้ามา
เก่ียวขอ้ง 

กลุม่เปราะบาง (Vulnerable Group) หมายความวา่ บคุคลท่ีขาดความสามารถในการปกปอ้งสิทธิและประโยชน์
ของตน เน่ืองจากขาดอ านาจ การศกึษา ทรพัยากร ความเขม้แข็ง หรืออ่ืน ๆ และมีความเส่ียงตอ่การไดร้บัผลกระทบดา้นสิทธิ
มนษุยชน เชน่ ผูห้ญิง ผูพ้ิการ เดก็ ชนพืน้เมือง แรงงานอพยพ ผูมี้ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQI+) แรงงานของคูธุ่รกิจ 
คูธุ่รกิจ และชมุชน เป็นตน้ 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของเอสซีจี เดคคอรท์ุกระดบั ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อ
สิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ และตาม
สนธิสญัญาท่ีแตล่ะประเทศมีพนัธกรณีท่ีตอ้งปฏิบตั ิโดยรวมถึง  

1. การปฏิบตัติอ่ทกุคนตามหลกัสิทธิมนษุยชนอย่างเทา่เทียมปราศจากการเลือกปฏิบตัิ 
2. การหลีกเล่ียงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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3. การสนบัสนนุสง่เสรมิสิทธิมนษุยชน 
4. การส่ือสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดส่องดูแล และใหก้ารสนับสนุนอ่ืนใด แก่

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

แนวทางปฏิบัต ิ

นโยบายฉบบันีใ้หค้รอบคลมุในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์ทัง้ในและตา่งประเทศ ดงันี ้

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบตัิต่อกันดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบตัิต่อกันอย่างเท่า
เทียมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและกลุ่มเปราะบางทุกกลุ่ม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สญัชาติ  
ถ่ินก าเนิด เผา่พนัธุ ์ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศกึษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอ่ืนใด 

2. ใชค้วามระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิ จ 
ตลอดจนมุง่มั่นปอ้งกนัการคกุคามในทกุรูปแบบ ไมว่า่จะเป็นการคกุคามทางเพศ และการคกุคามรูปแบบอ่ืน 

3. ส่ือสาร เผยแพรน่โยบาย ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนบัสนนุอ่ืนใด แก่พนกังาน คูค่า้ คูธุ่รกิจ
ในหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกิจ (Suppliers/ Contractors in Business Value Chain) ตลอดจนผูร้ว่มธุรกิจ (Joint Ventures) 
เพ่ือใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิ
มนษุยชนตามแนวนโยบายนี ้และทวนสอบความเขา้ใจอยา่งสม ่าเสมอ 

4. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิ
มนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เดคคอร ์ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือ
ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตา่งๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รกึษากับผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลท่ีรบัผิดชอบ
ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ท่ีก าหนดไว ้

5. จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนท่ีทนัสมัยและมีประสิทธิภาพ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ี
แจง้เรื่องการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอสซีจี เดคคอร ์โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วาม
รว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนษุยชน ตามท่ีเอสซีจี เดคคอร ์ก าหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

6. พฒันาและด าเนินกระบวนการจัดการดา้นสิทธิมนุษยชน (Due Diligence Process) อย่างต่อเน่ือง ตัง้แต่เริ่มการ
ลงทนุ (Investment) หรือควบรวมกิจการใหม่ (Mergers and Partnership) เพ่ือท่ีจะระบปุระเด็นและประเมินความ
เส่ียงและผลกระทบดา้นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ก าหนดกลุ่มหรือบุคคลท่ีไดร้บัผลกระทบท่ีครอบคลุมผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม วางแผนและก าหนดแนวทางการแก้ไขและป้องกัน จัดการแก้ไขและป้องกันปัญหาการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการจดัการความเส่ียงขององคก์ร ซึ่งครอบคลมุความเส่ียงในอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบติดตามผล โดยจดัใหมี้กระบวนการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบท่ีเหมาะสม 
ในกรณีท่ีมีการละเมิดสิทธิมนษุยชน 
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7. มุง่มั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมั่นตอ่การเคารพสิทธิมนษุยชนตามนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนนี ้
8. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนษุยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณเอสซีจี เดคคอร ์ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทาง

วินยัตามระเบียบท่ีเอสซีจี เดคคอร ์ก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย 
9. มุง่มั่นท่ีจะส่ือสาร รายงานและเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานดา้นสิทธิมนษุยชนสูส่าธารณะอยา่งครบถว้นและโปรง่ใส 
10. ทบทวนนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนอยา่งสม ่าเสมอ โดยค านงึถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัตอ่องคก์ร 
 

เพ่ือใหน้โยบายดา้นสิทธิมนษุยชนฉบบันีไ้ดถู้กปลกูฝังเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน าไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

จึงก าหนดใหเ้อสซีจี เดคคอร ์ทัง้ในและต่างประเทศ น าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ เพ่ือใหส้อดคล้องกับ

วิสยัทศันข์องเอสซีจี เดคคอรต์อ่ไป   

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  
 


