
 
 
 

 

นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกจิหลักและบริษัทร่วม
ทีป่ระกอบธุรกจิหลัก 

บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  200 (4/2565) เ ม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติ 
นโยบายการก ากับดแูลและบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกั
เป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566  
แกไ้ขเพิ่มเตมิและรบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดีในเรื่องการจดัใหมี้กรอบและกลไกการก ากับดูแล
นโยบายและการด าเนินงานในบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไปลงทนุอย่างมีนยัส าคญัในระดบัท่ีเหมาะสมกับ
กิจการแต่ละแห่ง เห็นสมควรอนุมตัินโยบายการก ากับดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจ
หลกัและบริษัทรว่มท่ีประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือจดัใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบั
ดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการใน
การตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มในระดบัท่ีเหมาะสม เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงิน
ลงทนุของบรษิัทไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะชว่ยเพิ่มความเช่ือมั่นใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัท 

นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบัตามสิทธิและสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มดงักล่าว 
และเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กับกฎหมาย กฎระเบียบใด ๆ ของกฎหมายตา่งประเทศท่ีมีผลใชบ้งัคบักับบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่มดงักลา่ว และเทา่ท่ีจะไมท่  าใหบ้รษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่มในตา่งประเทศของบรษิัทอาจจะเสียสิทธิ
ประโยชนใ์ด ๆ ท่ีพงึไดร้บัตามกฎหมายตา่งประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 

นโยบายการก ากับดแูลและการบริหารจดัการบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกั แบง่เป็น 2 สว่น มีรายละเอียดดงันี ้

ส่วนที ่1:  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเฉพาะที่เป็น (ก) 
บริษัทที่เป็นศูนยก์ลาง (ข) บริษัทย่อยที่ไม่ได้อยู่ภายใต้บริษัทที่เป็นศูนยก์ลาง และ (ค) 
บริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้บริษัทที่เป็นศูนย์กลางแต่ขนาดมีนัยส าคัญ และบริษัทร่วมที่
ประกอบธุรกิจหลัก 

1. ค านิยาม 

1.1 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักเฉพาะท่ีเป็น (ก) บริษัทท่ีเป็น
ศนูยก์ลาง (ข) บริษัทย่อยท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง และ (ค) บริษัทย่อยท่ี
อยูภ่ายใตบ้รษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลางแตข่นาดมีนยัส าคญั (ถา้มี) ตามค านิยามและลกัษณะ
ท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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1.2 “บริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการ
ก ากับดแูลท่ีมีผลใหบ้ริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคมุการบริหารงานและ
จัดการเรื่องส าคัญของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามค านิยามและลกัษณะท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1.3 “บริษัทย่อยท่ีไม่ไดอ้ยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกัซึ่งไม่อยู่ภายในกลุ่มของบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง และไม่อยู่ภายใตก้ารก ากับ
ดแูลของบรษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง 

1.4 "บริษัทย่อยท่ีอยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางแตข่นาดมีนยัส าคญั" หมายถึง บริษัทย่อยท่ี
ประกอบธุรกิจหลักซึ่งอยู่ภายใตบ้ริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง แต่ขนาดของบริษัทดงักล่าวมี
นยัส าคญัตอ่บรษิัท 

1.5 "บริษัทร่วม" หมายถึงบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลัก ตามค านิยามท่ีก าหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

2.1 การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือท า
หน้าท่ีก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นกลไก
ส าคญัในการก ากับดูแลเพ่ือใหบ้ริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบตัิ
ตามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้าหมาย วิสัยทัศน ์แผนธุรกิจ และแผนกลยุทธ์ในการ
เติบโตของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทควรแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยและบริษัทรว่มอย่างนอ้ยตามสดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทในบริษัทย่อยหรือ
บริษัทรว่มดงักล่าว เวน้แตจ่ะเป็นกรณีท่ีมีขอ้จ ากดัหรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือกรณีท่ีมีขอ้จ ากดัหรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงในการเขา้รว่ม
กิจการหรือสัญญาระหว่างผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว
เฉพาะในกรณีท่ีบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มมีความจ าเป็นในทางธุรกิจท่ีจะตอ้งมีผูร้่วมทนุ
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งความจ าเป็นในทางธุรกิจดงักล่าว ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางใน
การประกอบธุรกิจ ความเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี เครือข่ายลูกคา้หรือผูจ้ัดจ าหน่าย 
ความสามารถในการจัดหาทรัพยากรและวัตถุดิบในการผลิตหรือการขายเพ่ือการ
ด าเนินธุรกิจ คณุสมบตัิหรือความสามารถในการขอหรือไดร้บัใบอนญุาตหรือสิทธิบตัร
ในการประกอบธุรกิจ ทรพัยากรบคุคลท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ หรือความรูค้วามเข้าใจ
ในการประกอบธุรกิจในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้อ  านาจในการบริหารจดัการของบริษัท
ในบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มดงักลา่ว ยงัคงเป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ 

การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวรรคแรก
จะตอ้งไดร้บัมติเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท หรืออยู่ในบญัชีรายช่ือซึ่งท่ี
ประชมุคณะกรรมการของบรษิัทมีมตเิห็นชอบใหส้ง่เป็นกรรมการของบรษิัทยอ่ยได ้

ในการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทจะด าเนินการดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซ่ือสตัยส์จุรติ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัท บรษิัทยอ่ย และบรษิัทรว่มเป็นส าคญั 
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2.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดรายช่ือบุคคลท่ีอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัและบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ และมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
เป็นผูพ้ิจารณาแตง่ตัง้และโยกยา้ยบคุคลท่ีจะเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจากรายช่ือบุคคลท่ีอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการท่ี
ไดร้บัมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทดงักล่าว ตามกรอบในนโยบายการแต่งตัง้
บุคคลไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักและบริษัทร่วมท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกั และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยบคุคลท่ี
จะได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(ก) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

(ข) มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ 
เหมาะสมตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีความรบัผิดชอบ 

(ค) มีภาวะผูน้  า สามารถใหม้มุมองความคิดท่ีกวา้งขวางและจ าเป็นในการขบัเคล่ือน
และบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัทยอ่ยและบรษิัทรว่มนัน้ 

(ง) มีการตดัสินใจท่ีสมเหตสุมผลตามแนวทางบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของ
บริษัท อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาแตง่ตัง้บคุคลใดนัน้ นอกจากการพิจารณา
ตามหลักเกณฑข์้างตน้แลว้ ใหค้  านึงถึงลักษณะเฉพาะหรือเง่ือนไขอ่ืนใดของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละแห่ง โดยให้พิจารณาเป็นรายบุคคลและ
ด าเนินการตามอ านาจด าเนินการ เชน่ 

(1) การเป็นบริษัทท่ีอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑห์รือขอ้ก าหนดท่ีมีความซบัซอ้นหรือ
มีความเส่ียงสูง เช่น การเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยท์ัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

(2) สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยกรณีท่ีมีผู้ร่วมทุน ซึ่ งต้องค านึงถึง
ขอ้ก าหนดตามสญัญารว่มทนุหรือสญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้   

(3) ขอ้ก าหนดตามกฎหมายของประเทศท่ีบริษัทย่อยและบริษัทรว่มประกอบ
กิจการหรือจดัตัง้ขึน้ 

2.3 กรรมการท่ีบรษิัทแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดงันี ้

(ก) ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ 
และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีการบริหารจัดการท่ีดี ปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาล 
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษัท และนโยบายอ่ืนของบริษัท
หรือท่ีสอดคลอ้งกับของบริษัท รวมทัง้ดแูลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริตอย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุเพียงพอ 
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(ข) ใหแ้นวทางในการก าหนดทิศทางของกลยทุธ ์นโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมใหส้อดคลอ้งกับทิศทางของบริษัท รวมทัง้ส่งเสริมนวตักรรม
และการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทย่อย
และบรษิัทรว่ม 

(ค) รายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้
บรษิัทรบัทราบอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ตามท่ีก าหนดในนโยบายนี ้

(ง) ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทย่อยและบริษัทรว่มใหมี้ประสิทธิภาพและ
บริหารจดัการผลตอบแทนการลงทนุของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทรว่มอย่าง
เหมาะสม 

2.4 เว้นแต่นโยบายฉบับนีห้รือคณะกรรมการของบริษัทจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้
กรรมการท่ีบริษัทแต่งตัง้หรือเสนอช่ือมีดลุยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทรว่มในเรื่องท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการทั่วไปและ
การด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ท่ีกรรมการราย
ดงักล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
(แลว้แตก่รณี) เวน้แตเ่รื่องท่ีกรรมการรายนัน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักล่าว 

3. เร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือ 
ทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัทก่อนด าเนินการ 
กรรมการของบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้หรือเสนอช่ือจากบรษิัทมีหนา้ท่ีก ากบั
ดแูลใหม้ั่นใจว่าก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนัน้จะเขา้ท ารายการหรือด าเนินการใด ๆ ซึ่งมี
นยัส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม
ตามท่ีก าหนดไวใ้นคูมื่ออ านาจด าเนินการและขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มนัน้ เป็น
เรื่องท่ีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ/อนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของ
บรษิัท (แลว้แตก่รณี) ก่อนท่ีบรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่มจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรือจดั
ประชมุผูถื้อหุน้ของตนเองเพ่ือพิจารณาอนมุตักิ่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนัน้ 
การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก
คณะกรรมการของบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แตก่รณี) 
3.1  กรณีดงัตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบริษัท 

(1) การแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อยอย่างน้อยตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่าว เว้นแต่จะเป็นกรณีท่ีมี
ขอ้จ ากัดหรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง หรือกรณีท่ีมี
ข้อจ ากัดหรือเพ่ือให้เป็นไปตามข้อตกลงในการเข้าร่วม กิจการหรือสัญญา
ระหว่างผูถื้อหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทย่อยดงักล่าว เฉพาะในกรณีท่ีบริษัทย่อย
หรือบรษิัทรว่มมีความจ าเป็นในทางธุรกิจท่ีจะตอ้งมีผูร้ว่มทนุท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งความ
จ าเป็นในทางธุรกิจดงักล่าว ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางในการประกอบ
ธุรกิจ ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี เครือข่ายลูกค้าหรือผู้จัดจ าหน่าย 
ความสามารถในการจัดหาทรพัยากรและวัตถุดิบในการผลิตหรือการขายเพ่ือ
การด าเนินธุรกิจ คณุสมบตัหิรือความสามารถในการขอหรือไดร้บัใบอนญุาตหรือ
สิทธิบตัรในการประกอบธุรกิจ ทรพัยากรบุคคลท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ หรือ
ความรูค้วามเขา้ใจในการประกอบธุรกิจในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้อ  านาจในการ
บริหารจดัการของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดงักล่าว ยงัคงเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุน้ 
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ในการแต่งตัง้หรือเสนอช่ือบุคคลใดเป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
คณะกรรมการของบริษัทจะด าเนินการดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสตัยส์ุจริต เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็น
ส าคญั 

เวน้แตน่โยบายฉบบันีห้รือคณะกรรมการของบรษิัทจะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ให้
กรรมการของบริษัทย่อยท่ีไดร้ับการแต่งตัง้ตามขอ้ 3.1 (1) มีดุลยพินิจในการ
พิจารณาออกเสียงในการประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อยในเรื่องท่ีเก่ียวกบั
การบริหารจัดการทั่วไปและด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยไดต้ามแต่ท่ี
กรรมการรายดงักล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย เวน้แตเ่รื่องท่ีกรรมการรายนัน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องดงักลา่ว 

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทย่อยตามวรรคขา้งตน้ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ตอ้งเป็นบุคคลท่ี
มีรายช่ืออยู่ในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(Whitelist) 
และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดลกัษณะ
ขาดความนา่ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบริษัท 

(2) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทยอ่ยและการจดัสรรหุน้ ซึ่งไมเ่ป็นไป
ตามสดัสว่นการถือหุน้เดมิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทนุ
ช าระแลว้ของบรษิัทย่อย ซึ่งไมเ่ป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้เดมิของผูถื้อหุน้ หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดอนัจะเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้และ/หรือสัดส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละสิบของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของบริษัทย่อยหรือของทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) นัน้ 
หรือเป็นผลท าใหบ้ริษัทไมมี่อ านาจควบคมุในบรษิัทย่อยนัน้ เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีอยู่
ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่งไดร้ับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

(3) การพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) 
ของบรษิัทยอ่ย เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีบรษิัทยอ่ยจา่ยเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทัง้ปีไม่
ต  ่ากว่าท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปีของแตล่ะบริษัทย่อย หรือจ่ายเงินปัน
ผลตามนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทย่อย 

(4) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยเฉพาะเรื่องท่ีมีนยัส าคญั เชน่ การเปล่ียนรอบปี
บญัชี เป็นตน้ (เวน้แตก่ารแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องท่ีมีนยัส าคญัมากตามขอ้ 3.2 (1)  
ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย เว้นแต่ก าหนดไวใ้น
อ านาจอนุมัติตามสายการบงัคบับญัชา (Delegation of Authority) ของบริษัท
ยอ่ยท่ีไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทแลว้ 



 

6 

ส าหรับรายการตัง้แต่ข้อ 3.1 (6) ถึงข้อ 3.1 (9) ก่อนท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการของบริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดงักล่าวในท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บรษิัทยอ่ย บคุคลดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษิัทเก่ียวกบัเรื่อง
ดงักล่าวเสียก่อน เฉพาะกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของรายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท า
รายการเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท (โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและคณะกรรมการ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) แลว้อยู่ในเกณฑต์อ้งได้รบั
การพิจารณาอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการของบรษิัท 

(6) บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง (หากเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ท่ีกฎหมายก าหนด) หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน
ของบรษิัทยอ่ย ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่  ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีตอ่
ผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่บรษิัทย่อย 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่
บคุคลอ่ืนท่ีไมใ่ชบ่รษิัทในเครือของบรษิัท 

(ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัท
มาเป็นของบรษิัทยอ่ย 

(ง) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อย
ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีมีนัยส าคญัรวมถึงการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้า
จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับคุคลอ่ืน
ท่ีไมใ่ชบ่รษิัทในเครือของบริษัทโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(จ) การเช่าซือ้หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีมีสาระส าคญั 

(7) การกูยื้มเงิน การใหกู้ยื้มเงิน การใหส้ินเช่ือ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนั
บริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้น
การเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัและมิใช่ธุรกิจปกติ
ของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือ
ระหวา่งบรษิัทยอ่ยภายในกลุม่ของบรษิัท 

(8) การเลิกกิจการของบรษิัทยอ่ย 

(9) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมี
ผลกระทบตอ่บรษิัทอยา่งมีนยัส าคญั 

3.2  กรณีดงัตอ่ไปนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
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(1) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยในเรื่องท่ีอาจสง่ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทยอ่ย  

ส าหรบัรายการตัง้แต่ขอ้ 3.2 (2)  ถึงขอ้ 3.2 (6) เฉพาะกรณีท่ีเม่ือค านวณขนาดของ
รายการท่ีบริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท (โดยน า
หลักเกณฑก์ารค านวณรายการตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดย
อนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

(2) กรณีท่ีบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง (หากเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด) หรือรายการท่ีเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัยส์ินของบรษิัทยอ่ย ซึ่งรวมถึงแตไ่มจ่  ากดัเพียงกรณีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งท่ีมีตอ่
ผูท่ี้ก่อความเสียหายแก่บรษิัทย่อย 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่
บคุคลอ่ืนท่ีไมใ่ชบ่รษิัทในเครือของบรษิัท 

(ค) การซือ้หรือการรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทในเครือของบริษัท
มาเป็นของบรษิัทยอ่ย 

(ง) การเขา้ท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัทยอ่ย
ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีมีนยัส าคญัรวมถึงการมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเข้า
จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกบับคุคลอ่ืน
ท่ีไมใ่ชบ่รษิัทในเครือของบรษิัทโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(จ) การเช่าซือ้หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือ
บางสว่นท่ีมีสาระส าคญั 

(3) การเพิ่มทนุโดยการออกหุน้เพิ่มทนุของบรษิัทยอ่ยและการจดัสรรหุน้ ซึ่งไมเ่ป็นไป
ตามสดัสว่นการถือหุน้เดมิของผูถื้อหุน้ รวมทัง้การลดทนุจดทะเบียนและ/หรือทนุ
ช าระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุน้  
หรือการด าเนินการอ่ืนใดอันเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทและ/หรือ
สดัส่วนการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททัง้ทางตรงหรือทางออ้มในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสัดส่วนท่ี
ก าหนดในกฎหมายท่ีใชบ้งัคบักบับริษัทย่อยอนัมีผลใหบ้รษิัทไม่มีอ านาจควบคมุ
บรษิัทยอ่ยนัน้ 

(4) การกูยื้มเงิน การใหกู้ยื้มเงิน การใหส้ินเช่ือ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนั
บริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงินเพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้น
การเงินในลกัษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอ่ืนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัและมิใช่ธุรกิจปกติ
ของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือ
ระหวา่งบรษิัทยอ่ยภายในกลุม่ของบรษิัท 

(5) การเลิกกิจการของบรษิัทยอ่ย 
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(6) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยซึ่งเป็นรายการท่ี มี
ผลกระทบตอ่บรษิัทยอ่ยอย่างมีนยัส าคญั 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

4.1 กรรมการของบริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงาน การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทย่อย รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สินและ/หรือรายการท่ีมี
นัยส าคญัใหแ้ก่บริษัททราบโดยครบถ้วน ถูกตอ้ง และภายในก าหนดเวลาท่ีสมควร
ตามท่ีบริษัทก าหนด อนึ่ง ในการพิจารณาการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท่ี์มีนยัส าคญัของบริษัทย่อย ใหน้  าประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยมาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

4.2 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยตอ้งหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กบับริษัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ในกรณี
ท่ีมีการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชนข์องบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคัญ ต้องแจ้งข้อมูลดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัทย่อยทราบ และ
คณะกรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าท่ีแจง้เรื่องดงักล่าวให้คณะกรรมการของบริษัท
ทราบภายในก าหนดเวลาท่ีบริษัทก าหนดเพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาตัดสิน
หรืออนุมตัิใด ๆ ซึ่งการพิจารณานัน้จะค านึงถึงประโยชนโ์ดยรวมของบริษัทย่อยและ
บรษิัทเป็นส าคญั 

ทัง้นี ้กรรมการของบริษัทย่อย ตอ้งไม่มีส่วนรว่มอนมุตัิในเรื่องท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรง และ/หรือทางออ้มนัน้ดว้ย 

อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนีซ้ึ่งเป็นผลให้กรรมการหรือผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งของบริษัทย่อยไดร้บัประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติ 
หรือเป็นเหตใุหบ้ริษัทหรือบริษัทย่อย ไดร้บัความเสียหายใหส้นันิษฐานว่าเป็นการกระ
ท าท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิัทยอ่ยอย่างมีนยัส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง โดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/
หรือ ประกาศท่ีแกไ้ขเพิ่มเตมิท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้ 

(ข) การใชข้อ้มูลของบริษัทหรือบริษัทย่อย ท่ีล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใชท้รพัยส์ินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยในลกัษณะเดียวกัน
กับท่ีบริษัทกระท าและเป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่ วไปตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

4.3 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการ
ลงทุนขนาดใหญ่ตามท่ีได้รับอนุมัติจากบริษัท ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกั บ
ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ต่อบริษัทผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเขา้
ชีแ้จงและ/หรือน าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดงักล่าวในกรณีท่ีบริษัทรอ้งขอ เวน้
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แตเ่ป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยด าเนินการตามอ านาจด าเนินการของบรษิัทย่อยโดยไมมี่กฎหมาย
หรือขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยก าหนดใหต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากบริษัท 

4.4 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งเขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวดว้ยการ
ด าเนินงานใหแ้ก่บริษัท เม่ือไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม 

4.5 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งเขา้ชีแ้จงและ/หรือน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่
บรษิัท ในกรณีท่ีบรษิัทตรวจพบประเด็นท่ีมีนยัส าคญัใด ๆ 

4.6 กรรมการของบริษัทย่อยตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหบ้ริษัทย่อยมีระบบการควบคมุภายใน ระบบ
บรหิารความเส่ียง และระบบปอ้งกนัการทจุรติอยา่งเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรดักมุ
เพียงพอท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่าการด าเนินการตา่ง ๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ นโยบายของบริษัท กฎหมายและประกาศเรื่องการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและหลักเกณฑต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแท้จริงและต่อเน่ือง เพ่ือ
ปอ้งกนัการทจุรติท่ีอาจเกิดขึน้กบับริษัท รวมทัง้การจดัใหมี้ระบบงานท่ีชดัเจน เพ่ือแสดง
ไดว้า่บรษิัทมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และมีชอ่งทางใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ของบรษิัทสามารถรบัรูข้อ้มลูของบรษิัทยอ่ย ตดิตามใหบ้ริษัทยอ่ยเปิดเผยขอ้มลูฐานะทาง
การเงิน และผลการด าเนินการ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าหรือจ าหน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สิน รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีมี
นยัส าคญัอ่ืนใดต่อบริษัทย่อยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี ้ตอ้งจดัใหมี้กลไกในการ
ตรวจสอบระบบงานดงักล่าวในบริษัทย่อย โดยใหที้มงานผูต้รวจสอบภายในและกรรมการ
ของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ
ระบบงานดงักล่าวใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทย่อยมี
การปฏิบตัติามระบบงานท่ีจดัท าไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 

5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้งหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายของบริษัทย่อย รวมถึงคู่
สมรส ผูท่ี้อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าวใช้
ขอ้มลูภายในของบรษิัทหรือบริษัทย่อย ทัง้ท่ีไดม้าจากการกระท าตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนทาง
ใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท เพ่ือประโยชนต์อ่
ตนเองหรอืผูอ่ื้น ไมว่า่ทางตรง และ/หรือทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องของบริษัท 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งของบริษัท จะกระท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้
ตอ่เม่ือธุรกรรมดงักล่าวไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ คณะกรรมการของ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท (แลว้แต่
กรณี) ตามแตข่นาดรายการท่ีค านวณได ้(โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามท่ีก าหนด
ไวใ้นประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม) ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทาง
การคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกัน 
ดว้ยอ านาจตอ่รองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 
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หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไดร้ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบรษิัท หรือเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการของบรษิัทอนมุตัไิวแ้ลว้ 

ส่วนที ่2:  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยทีป่ระกอบธุรกิจหลักที่อยู่ภายใต้บริษัทที่
เป็นศูนยก์ลาง และขนาดของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีนัยส าคัญต่อบริษัท 

1. ค านิยาม 

1.1 “บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักท่ีอยู่ภายใต้บริษัทท่ีเป็น
ศนูยก์ลาง และขนาดของบริษัทย่อยดงักลา่วไม่มีนยัส าคญัตอ่บริษัท ตามค านิยามและ
ลักษณะท่ีก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1.2 “บริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง” หมายถึง บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีบริษัทมีกลไกการ
ก ากับดูแลท่ีมีผลใหบ้ริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลางดงักล่าวสามารถควบคุมการบริหารงานและ
จัดการเรื่องส าคญัของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลักภายในกลุ่มอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมตามค านิยามและลกัษณะท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2. การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

ใหน้  าขอ้ก าหนดในขอ้ 2 ของส่วนท่ี 1 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม โดยใหบ้ริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง
มอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท เป็นผูแ้ตง่ตัง้หรือ
เสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยจากรายช่ือบุคคลท่ีอาจไดร้ับการแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการท่ีได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการพิจารณาก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทของบริษัทท่ี
เป็นศนูยก์ลางอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

3. เร่ืองที่ต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทที่เป็น
ศูนยก์ลางหรือทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นของบริษัททีเ่ป็นศูนยก์ลางก่อนด าเนินการ 

ใหน้  าขอ้ก าหนดในขอ้ 3 ของสว่นท่ี 1 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม โดยใหบ้รษิัทยอ่ยตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบ/อนุมตัิจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางก่อนด าเนินการในเรื่องท่ีก าหนด และบริษัทท่ีเป็นศูนย์กลางหรือ
คณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) อาจด าเนินการเพ่ือขอความเห็นชอบ/
อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทตอ่ไปตามท่ีเห็น
วา่จ าเป็นหรือสมควร 

4. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

ใหน้  าขอ้ก าหนดในขอ้ 4 ของส่วนท่ี 1 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม โดยใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผย แจง้ 
รายงาน ชีแ้จง หรือน าส่งขอ้มูล (แลว้แต่กรณี) ต่อบริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลางหรือคณะกรรมการของ
บริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) และใหบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางหรือคณะกรรมการของ
บริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง (แลว้แต่กรณี) เปิดเผย แจง้ รายงาน ชีแ้จง หรือน าส่งขอ้มูล (แลว้แต่
กรณี) ตอ่บรษิัทตอ่ไปตามท่ีเห็นสมควร 
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5. การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทย่อย 

ใหน้  าขอ้ก าหนดในขอ้ 5 ของสว่นท่ี 1 มาใชบ้งัคบั 

6. การท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้องของบริษัท 

ใหน้  าขอ้ก าหนดในขอ้ 6 ของสว่นท่ี 1 มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม โดยใหบ้รษิัทยอ่ยตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบ/อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัทท่ีเป็นศูนยก์ลางก่อนด าเนินการในเรื่องท่ีก าหนด และบริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลางหรือ
คณะกรรมการของบรษิัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง (แลว้แตก่รณี) อาจด าเนินการเพ่ือขอความเห็นชอบ/
อนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทตอ่ไปตามท่ีเห็น
วา่จ าเป็นหรือสมควร 

ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่ากลไกการก ากับดแูลท่ีก าหนดในส่วนท่ี 2 นี ้มีผลใหบ้ริษัทท่ีเป็นศนูยก์ลาง
สามารถควบคมุการบริหารงานและจดัการเรื่องส าคญัของบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจหลกัท่ีอยู่ภายใตบ้ริษัทท่ี
เป็นศูนย์กลางอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจะมีมาตรการในการพิจารณาความเพียงพอและ
เหมาะสมของกลไกดงักลา่วทกุปี 

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 


