
 
 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของ 
ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

 บริษัทเอสซจี ีเดคคอร ์จ ำกัด (มหำชน) 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง ท่ี  200 (4/2565) เ ม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติ 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท
เป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 
รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดอ้นุมัติขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ของบรษิัท ดงันี ้

1. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์แผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เปา้หมายและนโยบายในการ
ด าเนินธุรกิจเพื่อการเตบิโตอยา่งยั่งยืน ภายใตก้ารก ากบัดแูลกิจการท่ีดีรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัท  

2. ส่ือสารและเช่ือมโยงกับผูบ้ริหารระดบัสงู เก่ียวกบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์แผนหลกัในการด าเนินงาน 
งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ท่ีได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหฝ่้ายจัดการใชเ้ป็นกรอบในการจัดท าแผนงานและบริหารจัดการใหไ้ปใน
ทิศทางเดียวกนั 

3. ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายจัดการในฐานะผู้น  าของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตามท่ีได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท เ พ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร โดยรายงานความคืบหน้าให้
คณะกรรมการบรษิัททราบอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ก ากับดูแลภาพรวมของการบริหารจัดการดา้นการเงิน การลงทุน การตลาด การผลิต ห่ วงโซ่อุปทาน 
ทรพัยากรบุคคล โอกาสและความเส่ียง ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ สถานะทางการแข่งขนั ระบบควบคมุ
ภายใน และดา้นการปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและแผนธุรกิจ
ของบริษัท ตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบและอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้จดัการบริษัทใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง วัตถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท ตารางก าหนดอ านาจ
อนมุตั ิ(Delegation of Authority) มตขิองท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงัและรอบคอบ และความซ่ือสตัยส์ุจริต เพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัท
และเป็นธรรมตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง   

5. พฒันาและปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ สนบัสนนุการวิจยัและพฒันา 
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และสรา้งนวัตกรรมในกระบวนการ สินคา้และบริการ และโมเดลธุรกิจ ท่ี
ก่อใหเ้กิดมูลค่าเพิ่ม ตามกลยุทธท์างธุรกิจบริษัทเพ่ือความยั่งยืนท่ีครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม 
สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  
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6. ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่าผูบ้ริหารระดบัสงูมีส่วนรว่มในการสรา้ง ปลกูฝัง และส่งเสริมคา่นิยมและวฒันธรรม
องคก์รในดา้นจริยธรรมและการก ากับดแูลกิจการท่ีดี ร่วมกับดา้นการด าเนินงานในระยะยาว โดยควร
ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

7. ติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมตามตัวชีว้ัดโดยก าหนดให้มีระบบ
สารสนเทศ กระบวนการ และการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือใหก้ารปรบัปรุงสามารถท าได้
ทนัทีหากมีความจ าเป็น รวมถึงก ากับดแูลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
ตา่ง ๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. ก าหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบตัิ ขอ้ก าหนด ส าหรบัโครงสรา้งองคก์รในต าแหน่งท่ีไม่อยูใ่น
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถึงการวา่จา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย ปลด
ออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทในต าแหน่งท่ีไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทหรือ
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

9. ก าหนดอัตราค่าจา้ง ค่าตอบแทน บ าเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรบัขึน้เงินเดือนส าหรบัผูบ้ริหารและ
พนกังานบริษัทในต าแหน่งท่ีไม่อยู่ในอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดย่อย ภายใต้
กรอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนดไวแ้ละเปา้หมายการด าเนินงานของบริษัท 

10. สั่งการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ์ประกาศ และบนัทึกภายในส าหรบัการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบริษัท รวมทั้งรักษาระเบียบอันดีงาม
ภายในองคก์ร 

11. เป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อส่ือสารกับผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษัทรวมถึงผู้ถือหุ้น และสนับสนุน
คณะกรรมการบริษัทในการจดัใหมี้ช่องทางในการส่ือสารกบับคุคลกลุม่ดงักล่าวอย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
สม ่าเสมอ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสตามหลักเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวขอ้ง 

12. เป็นตวัแทนของบริษัทในการประชาสมัพนัธอ์งคก์รต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสรา้ง
เครือขา่ยความสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณท่ี์ดีขององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล 

13. พิจารณาอนุมตัิการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติตลอดจนการด าเนินงานท่ีเป็นรายการสนบัสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทซึ่งมีเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไปในวงเงินไม่เกินงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท ทั้งนี ้ภายใต้บังคับของหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์("ส านกังาน ก.ล.ต.") รวมถึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรพัยฯ์") เก่ียวกับ
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รวมถึงอนุมัติรายการและ
ธุรกรรมตามตารางก าหนดอ านาจอนมุตัิ (Delegation of Authority) ท่ีคณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

14. ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) ส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพยฯ์ เก่ียวกับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและ
รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนระเบียบของบริษัทซึ่งท่ี
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาอนมุตัไิว ้ 

15. พิจารณาแตง่ตัง้ท่ีปรกึษาตา่ง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ่การด าเนินการของบรษิัท  
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16. มอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติงานท่ีก าหนดในนามของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ภายใตข้อบเขตอ านาจท่ีระบุไว้ในหนังสือมอบ
อ านาจของบริษัท และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ ์หรือมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การมอบ
อ านาจของประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่นัน้ ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนห์รือความขัดแยง้ไม่ว่าในรูปแบบใด ๆ กับบริษัทในกรณีท่ีมีความขัดแยง้ ตอ้งเสนอธุรกรรม
ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ 
เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมปกติของบริษัท และมีหลักเกณฑ์เดียวกับการท ารายการกับ
บคุคลภายนอก (Arm's Length) 

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายและได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
คณะกรรมการชดุย่อยตา่ง ๆ ซึ่งอยู่ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนกฎหมายตา่ง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  

ทัง้นี ้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไม่สามารถเขา้ประชุมหรืออนมุตัิรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีได้นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลักทรัพย ์หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สียหรืออาจไดร้ับประโยชนใ์น
ลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทเวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายหรือหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัไิว ้

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่นี ้
ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 

 

  


