
 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

     บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 200 (4/2565) เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2565  มีมติอนมุตัินโยบายการพฒันา
อย่างยั่งยืนเป็นครัง้แรก และซึ่งต่อมาไดมี้มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2566 
รบัรองใหมี้การใชน้โยบายตอ่เน่ืองเม่ือมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัแลว้ 

นิยามศัพท ์

เอสซีจี เดคคอร ์หมายความว่า บรษิัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ยของบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์

จ  ากดั (มหาชน) ตามงบการเงินรวม 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ  ากดั (มหาชน)  ("บริษัท") ไดมี้มติอนมุตัิใหก้ าหนดนโยบายการ

พฒันาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า "เอสซีจี เดคคอร"์) ทัง้ในและตา่งประเทศ มีนโยบายด าเนิน

ธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสในการปรบัปรุงงานในทกุระดบัขององคก์ร 

ความตอ้งการและความคาดหวังทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทัง้ผลกระทบต่อสังคม  

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ ให้สามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่ งยืน  

ในสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเรว็ และเกิดความสมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ดงันี ้

เศรษฐกิจ มุ่งเน้นการสรา้งคุณค่า ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  

โดยเพิ่มขีดความสามารถขององคก์รใหท้นัต่อสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลง ตลอดจนสนบัสนุนผูมี้ส่วนไดเ้สีย ใหด้  าเนิน

ธุรกิจโดยค านงึถึงการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

สังคม ด  าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ดแูลพนกังานอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียม มุง่มั่นสรา้งความปลอดภยัสงูสุด

ในการท างาน และถือมั่นในความรบัผิดชอบตอ่สงัคม มีส่วนรว่มในการพฒันาคณุภาพชีวิตใหดี้ยิ่งขึน้ในทกุแห่งท่ีเขา้ไป

ด าเนินธุรกิจ 

ส่ิงแวดล้อม มุ่งมั่นดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ ใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสุด และรกัษา

สมดลุระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจของเอสซีจี เดคคอร ์ ทัง้ในและตา่งประเทศ มีดงันี ้
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1. พัฒนานวัตกรรม ออกแบบสินคา้ ผลิตภัณฑแ์ละบริการ ท่ีส่งเสริมดา้นสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี ช่วยลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก รกัษาคณุค่าทรพัยากรตามหลกัเศรษฐกิจหมนุเวียน สนบัสนุนการอนุรกัษ์น า้ และส่งเสริม
ความปลอดภัย ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ผ่านแนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจท่ีมุ่งเนน้การสรา้งสินคา้และบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และแนวโนม้ของอตุสาหกรรม โดยมีกระบวนการสรา้งสรรคแ์ละบริหารนวตักรรมอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือใหไ้ดค้วามตอ้งการท่ีแทจ้ริง ช่วยสรา้งความแตกตา่งของสินคา้และบริการ นอกจากนี ้ยงัมีการรว่มมือกบั
มหาวิทยาลัยชั้นน าและสถาบันวิจัยทั้งในและต่างประเทศ ในการเข้าถึงเครือข่ายการวิจัยตามแนวทาง  
Open Innovation เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการวิจยัและพฒันาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและสรา้งความยั่งยืนของธุรกิจ 

2. พฒันาปรบัปรุงกระบวนการผลิต มุ่งสู่สงัคมคารบ์อนต ่า เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม และมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยเลือกใช้
เทคโนโลยีการผลิต เครื่องจักรท่ีทันสมัย และระบบดิจิทัล เพ่ือใหก้ระบวนการผลิตมีการใชท้รพัยากรและพลังงานให้
คุม้คา่ มุง่เนน้ใชพ้ลงังานสะอาด และพลงังานทดแทน รวมถึงการควบคมุ ปอ้งกนั และลดมลภาวะท่ีเกิดขึน้ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นความปลอดภัย ความมั่นคงและอาชีวอนามัยใหม้ั่นใจว่า ความเส่ียงดา้นความ
ปลอดภัย ความมั่นคง และสุขภาพ ไดถู้กควบคุมโดยผู้ปฏิบัติท่ีมีความเข้าใจและค ามั่นสัญญา เพ่ือให้องคก์ร
ปราศจากอบุตัเิหตแุละความเจ็บป่วยจากการท างาน  

4. ปฏิบตัิและควบคมุการด าเนินธุรกิจตามระบบการก ากับดแูลการปฏิบตัิงาน (compliance management system) 
เพ่ือใหเ้กิดความสอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎเกณฑอ่ื์นท่ีส าคญัอย่างเคร่งครดั และสรา้งความเช่ือมั่นใหธุ้รกิจมี
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (good governance) 

5. ดูแลชุมชนรอบโรงงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือสรา้งวิถีการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและร่วมแก้ไขทุกปัญหาอย่างจริงจัง ใหค้วามส าคญักับการพฒันาสังคมผ่านโครงการเพ่ือสงัคม และจัด
กิจกรรมรณรงค ์ปลูกจิตส านึกในการร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่เยาวชนรุ่นใหม่ รวมถึงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหก้ับ ชุมชน ราชการ คู่ธุรกิจ หน่วยงานภายนอก และองคก์รต่าง ๆ ท่ีให้  
ความสนใจ 

6. เคารพสิทธิขั้นพืน้ฐานของมนุษยท์ุกคน และไม่เลือกปฏิบัติ อันเน่ืองมาจากความแตกต่างทางร่างกาย จิตใจ  
เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอ่ืนใดตามกฎหมาย  
และปฏิบตัอิยา่งมีจรยิธรรม 

เพ่ือใหน้โยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนฉบบันีไ้ดถ้กูปลกูฝังเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองคก์ร และน าไปปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม จึงก าหนดให้เอสซีจี เดคคอร์ทั้งในและต่างประเทศ น าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินธุร กิจ  
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศันข์องเอสซีจี เดคคอรต์อ่ไป    

นโยบายฉบบันีใ้หมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 9 มิถนุายน 2566 เป็นตน้ไป 


