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หนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2569 (คร้ังที ่3) 

วันจันทรท์ี ่23 มนีำคม 2569 เวลำ 14.30 น. 
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บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกัด (มหำชน) ขอควำมร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณำศึกษำรำยละเอียดวิธีกำร
ลงทะเบียนส ำหรบักำรประชุมในรูปแบบ e-Meeting และจดัเตรียมเอกสำรยืนยนัตวัตน ตลอดจนศกึษำวิธีกำรออกเสียง
ลงคะแนนและขัน้ตอนกำรเขำ้ร่วมประชุม หรือพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน 

สอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมหรือพบปัญหำกำรใชง้ำนระบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ติดตอ่ Call Center ไดท่ี้ : 
โทรศพัท ์: 02-460-9220 (ระหว่างวนัที่ 16–23 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ 

(เวน้วนัหยดุราชการ)) 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน e-Request ไดท่ี้  
https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage 

ตัง้แตว่นัจนัทรท่ี์ 16 มีนำคม 2569 เวลำ 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

 

 

หรือสแกน 
QR Code 

 

https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage
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หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 (คร้ังที ่3) 
บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) 

 
เร่ือง  ก ำหนดประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) 

เรียน  ท่ำนผูถื้อหุน้ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1. รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 
2. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออก

จำกต ำแหน่งตำมวำระ  
3. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือประจ ำปี 2569 
4. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบริษัทเฉพำะท่ีเก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 
6. หลักฐำนแสดงสิทธิกำรเข้ำร่วมประชุม วิธีกำรมอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเข้ำร่วมประชุม  

(e-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผลกำรนบัคะแนน ส ำหรบั
กำรประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

7. ขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้ร่วมประชุม (e-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

8. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข ตำมท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยก์ ำหนด 
9. แบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ตำมวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) 
10. แบบขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะ และเอกสำรประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) 
11. ช่องทำงกำรติดตอ่สอบถำมขอ้มลูเพ่ิมเติมและเขำ้ถงึเอกสำรประกอบกำรประชมุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเอสซีจี เดคคอร์ จ ำกัด (มหำชน) (หรือ “บริษัท”) เมื่อวันจันทรท่ี์ 26 มกรำคม 2569  
ไดม้ีมติใหเ้รียกประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ในวันจันทรท์ี่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่าน้ัน ตำมขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 22 
และพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือพิจำรณำเรื่องตำ่ง ๆ ตำมระเบียบวำระพรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงัตอ่ไปนี ้
วาระที ่1: รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัซึ่งเกิดขึน้
ในรอบปี 2568 ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำปี 2568 ซึ่งสรุปผลกำรด ำเนินงำนและ
กำรเปลี่ยนแปลงท่ีส  ำคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปี 2568 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทรำบ  
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เน่ืองจำกเป็นวำระเพ่ือทรำบ จงึไมม่ีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2: พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยท่ีก ำหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปี ณ  
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
อนมุตัิ 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินประจ ำปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและลงนำมรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจำกบริษัทเคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั และไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงแลว้ 
ซึง่แสดงฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในปี 2568 ท่ีผ่ำนมำ โดยสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้
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งบฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน หน่วย:ลำ้นบำท 

รายการ บริษัทและบริษัทย่อย บริษัท 
สินทรพัย ์ 36,588 23,930 
หนีส้ิน 17,131 11,900 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 22,676 -                                 
รำยไดร้วม 23,130 1,976 
ก ำไรส  ำหรบัปี 932* 359 
ก ำไรตอ่หุน้ (บำท/หุน้) 0.56* 0.22 

* ก ำไรส ำหรบัปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

โดยมีรำยละเอียดงบกำรเงินตำมท่ีปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินของรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One 
Report) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3:  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรประจ าปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต  ่ำกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสุทธิตำม 
งบกำรเงินรวม หลงัหกัส ำรองตำ่ง ๆ ทุกประเภทตำมท่ีกฎหมำยและบริษัทก ำหนดไวใ้นแตล่ะปี รวมทัง้หลงั
หกัภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวจะขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำร
เงินของบริษัท แผนกำรลงทุน สภำพตลำด ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคต  ซึ่งตำม
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535  มำตรำ 116 และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 51 ก ำหนดให้
บริษัทตอ้งจัดสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  
หักดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของ 
ทนุจดทะเบียน 

ทัง้นี ้ในปี 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีก ำไรส  ำหรบัปี (ก ำไรสทุธิ) ตำมงบกำรเงินรวม 932 ลำ้นบำท รวมทัง้
มีก ำไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 11,602 ลำ้นบำท ส ำหรบัจดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผล
ใหผู้ถื้อหุน้ได ้

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทเห็นควรให้เสนอท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นรับทรำบ  
กำรจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวน 17,958,209 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 5 ของก ำไร
ส ำหรับปี 2568 (ปัจจุบันบริษัทมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 379 ลำ้นบำท เท่ำกับรอ้ยละ 2.3 ของ 
ทุนจดทะเบียน)  และพิจำรณำอนุมตัิกำรจัดสรรก ำไรประจ ำปี 2568 เพ่ือจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 ใน
อัตรำหุ้นละ 0.34 บำท รวมเป็นเงิน  561 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของก ำไรส ำหรับปีตำม 
งบกำรเงินรวม (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 19 จำกกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2567 ท่ีจ่ำยในสดัส่วนรอ้ยละ 41) ซึ่ง
เป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท  โดยบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำ 
หุน้ละ 0.15 บำท เมื่อวนัท่ี 27 สิงหำคม 2568 และจะจ่ำยเงินปันผลงวดสดุทำ้ยในอตัรำหุน้ละ 0.19 บำท 
เป็นเงิน 313.5 ลำ้นบำท โดยจ่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีในอตัรำรอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดำ
สำมำรถขอเครดิตภำษีคืนไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์ประมวลรษัฎำกร มำตรำ 47 ทวิ ก ำหนด เท่ำกับเงินปันผล
คณู 20/80 



 
 

  3 

โดยสำมำรถเปรียบเทียบอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2568 กบัปีท่ีผ่ำนมำไดด้งันี ้

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2568 ปี 2567 
1. ก ำไรส  ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม  
(ลำ้นบำท) 

932 810 

2. ก ำไรสะสม (ลำ้นบำท) 11,602 11,195 
3. จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 1,650 1,650 
4. เงินปันผลประจ ำปี (บำท/หุน้) 
 
 
 
 

0.34 
ประกอบดว้ย : 
(1) เงินปันผลระหว่ำงกำล 

0.15 บำท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสุดท้ำย 

0.19 บำท/หุน้ 

0.20 
ประกอบดว้ย : 
(1) เงินปันผลระหว่ำงกำล 

0.10 บำท/หุน้ 
(2) เงินปันผลงวดสุดท้ำย 

0.10 บำท/หุน้ 
5. เงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ (ลำ้นบำท) 561 330 
6. อัตรำส่วนกำรจ่ำยเงินปันผลเทียบกับ
ก ำไรส ำหรบัปีตำมงบกำรเงินรวม (รอ้ยละ) 

60 41 

7. จดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย  
(ลำ้นบำท) 

18 77 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วใหจ้่ำยแก่ผูถื้อหุน้เฉพำะผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตำมขอ้บงัคบัของบริษัท ตำมท่ี
ปรำกฏรำยช่ือ ณ วนัก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัจนัทรท่ี์ 30 มีนำคม 2569 
(จะขึน้เครื่องหมำย XD หรือวันท่ีไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวันศุกรท่ี์ 27 มีนำคม 2569) โดยมีก ำหนดจ่ำยเงิน 
ปันผลในวนัจนัทรท่ี์ 20 เมษำยน 2569 และใหร้บัเงินปันผลภำยใน 10 ปี 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4: พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดัและขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 41 ก ำหนดให้
กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปีในอัตรำหนึ่งในสำมของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีครัง้นีม้ีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
ตำมวำระจ ำนวน 4 คน ดงันี ้

1) นำยวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ รองประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรสรรหำ คำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

2) นำยปกรณ มำตระกลู กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำรสรรหำ คำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล 

3) นำยธีรนนัท ์ศรีหงส ์ กรรมกำรอิสระ 

4) นำยโจวนันี กรอสซี กรรมกำร  
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ทั้งนี  ้บริษัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวำระและเสนอรำยช่ือบุคคลเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำรระหว่ำงวันท่ี 1 สิงหำคม–30 พฤศจิกำยน 2568 โดยได้แจ้งผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ 
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งประกำศบนเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวำระและ
รำยช่ือบคุคลเพ่ือเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำ คำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล ซึง่ไมร่วมกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำม
วำระในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 (ครั้งท่ี 3) ไดเ้สนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำรำยช่ือบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมำะสม เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ซึ่งบุคคลท่ีไดร้บั 
กำรเสนอช่ือในครัง้นี ้ ไดผ้่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท โดยไดพิ้จำรณำจำกรำยช่ือบุคคลท่ี
กรรมกำรเสนอและรำยช่ือบุคคลท่ีมีควำมสำมำรถในกำรเป็นกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน (Chartered 
Directors) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำสรรหำบุคคลเป็น
กรรมกำรบริษัทตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท  แนวทำงกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ  
แนวทำงกำรกลั่นกรองผูไ้ดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรของ IOD และแนวทำงของบริษัท รวมทัง้ไดพิ้จำรณำ
คณุสมบตัิเป็นรำยบคุคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั โดยค ำนึงถงึควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้ง
คณะกรรมกำร ประกอบกับคุณสมบัติ ควำมรู ้ควำมช ำนำญของคณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) 
เพื่อใหส้อดคลอ้งก ับกลยุทธ ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันท์ให้เสนอท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเสนอช่ือกรรมกำรรำยเดิม 4 คน ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระใน
ครัง้นี ้ไดแ้ก่ นำยวิโรจน ์รตันชัยสิทธ์ิ นำยปกรณ มำตระกูล นำยธีรนันท ์ศรีหงส  ์และนำยโจวนันี กรอสซี  
เข้ำรับเลือกตั้ง เป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง  ซึ่งตลอดระยะเวลำท่ีด ำรงต ำแหน่ง  
กรรมกำรบริษัทท่ีผ่ำนมำแสดงไดว้ำ่ไดอ้ทิุศเวลำในกำรปฏิบตัิงำนในหนำ้ท่ีกรรมกำรและมีผลกำรปฏิบตัิงำน
ในระหวำ่งท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ 
ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ไดห้ำรือกนัอย่ำงกวำ้งขวำงโดยพิจำรณำรำยช่ือบคุคล
ทั้งหมดท่ีไดผ้่ำนกระบวนกำรสรรหำและกลั่นกรองคุณสมบัติตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และ
บรรษัทภิบำล เสนอ รวมทัง้พิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบแลว้ว่ำเป็น
ผูม้ีคณุสมบตัิเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท  และไม่มีคณุสมบติั
ตอ้งหำ้มเก่ียวกบักำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งได้กระท ำโดยทจุริต มีควำมรู ้
ควำมสำมำรถ และควำมเช่ียวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ มีวิสัยทัศน์
กวำ้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนท่ีโปร่งใสไม่ด่ำงพรอ้ย มีคุณสมบัติเหมำะสมกับ
กำรประกอบธุรกิจของบริษัท มีประสบกำรณด์ำ้นกำรบริหำรองคก์รขนำดใหญ่ ดำ้นเศรษฐกิจ หรือกำรลงทุน  
ท่ีเป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ไดพิ้จำรณำกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีของกรรมกำรรำยเดิมตำม
นโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ซึ่งมีผลกำรปฏิบัติงำนในระหว่ำงท่ีด ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี และพิจำรณำ
ทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรแลว้จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอ
ช่ือกรรมกำรรำยเดิมทัง้ 4 คน เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทต่อไปอีกวำระหนึ่ง ดงันี ้

1) นำยวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ  

2) นำยปกรณ มำตระกลู 

3) นำยธีรนนัท ์ศรีหงส ์  

4) นำยโจวนันี กรอสซ ี    
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โดยล ำดบัท่ี 1) เป็นกรรมกำรท่ีปฏิบตัิงำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ี สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัท ใหข้อ้คิดเห็น
และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรและบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ ล ำดบัท่ี 2 และ 3) เป็นกรรมกำรอิสระท่ี
ด ำรงต ำแหน่งนอ้ยกว่ำ 9 ปี นับจำกวนัท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระครัง้แรก และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกบักรรมกำรอิสระ และขอ้ก ำหนดคณุสมบตัิ
กรรมกำรอิสระของบริษัท รวมทัง้จำกกำรพิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรเห็นวำ่สำมำรถ
ปฏิบัติหนำ้ท่ีใหข้อ้คิดเห็นท่ีเป็นอิสระได้ ล  ำดับท่ี 4) เป็นกรรมกำรท่ีปฏิบัติงำนในต ำแหน่งหนำ้ท่ีท่ีผ่ำนมำ 
ไดอ้ย่ำงเหมำะสม มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และประสบกำรณใ์นธุรกิจหลกัของบริษัท และตลำดสินคำ้ระดบัโลก 
โดยกรรมกำรทัง้ 4 คนดงักลำ่ว ไดใ้หข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีหลำกหลำยและเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนด
นโยบำยและกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนตอ่
คณะกรรมกำรและบริษัทเป็นอย่ำงดีตลอดมำ 

ทัง้นี ้บคุคลทัง้ 4 คนขำ้งตน้ไมไ่ดด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในกิจกำรอื่นท่ีอำจท ำใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท 

ส ำหรบัประวตัิและควำมเช่ียวชำญของบุคคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือ ระยะเวลำท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร
หรือกรรมกำรอิสระ ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำร/กรรมกำรชดุย่อยในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ขอ้มลูกำรถือหุน้
ในบริษัท ขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรในบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย บริษัท/กิจกำรอื่น ๆ 
และบริษัทท่ีพิจำรณำไดว้่ำมีกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท และ
คณุสมบตัิควำมเป็นอิสระ รวมทัง้ขอ้มลูควำมสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือนัน้ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 34 ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพ่ือเลือกตั้ง
กรรมกำรไวด้งันี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

(2) ในกำรเลือกตัง้กรรมกำร ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และ  
ผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคลท่ีไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรไดไ้มเ่กินจ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ
มีคะแนนเสียงเท่ำกนัอนัจะท ำใหเ้กินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำน
ในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้ำด 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตัง้กรรมการ บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บั
เลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

วาระที ่5:  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญชปีระจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงไดพิ้จำรณำคัดเลือกบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (KPMG) เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัทประจ ำปี 2569 เน่ืองจำกมี
ควำมพรอ้มทั้งเกณฑด์ำ้นคุณภำพและดำ้นค่ำสอบบัญชี ประกอบกับมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท 
สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มูลในเชิงลึกท่ีไดจ้ำกกำรตรวจสอบเพ่ือสรำ้งมูลค่ำเพ่ิม รวมทั้งให้
ควำมรูใ้นเรื่องใหมท่ี่เป็นประโยชนก์บับริษัทอย่ำงตอ่เน่ือง 

ความเหน็คณะกรรมการ  เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยงคดัเลือก
บริษัทเคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชีของบริษัท และมีมติใหเ้สนอท่ีประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิคำ่สอบบญัชี ดงันี ้ 
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1) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) ประจ ำปี 2569 

- นำงสำวสรุียร์ตัน ์ ทองอรุณแสง (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4409) หรือ 

- นำงสำวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5565) หรือ 

- นำยทรงชยั  วงศพิ์ริยำภรณ ์ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10996) 

แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั โดยเป็นผูส้อบบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกำศ
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอทัง้สำมรำยขำ้งตน้เคยไดร้บักำรแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ประจ ำปี 2566–2568 รวม 3 ปี ซึ่งระยะเวลำกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีผูส้อบบญัชีดงักลำ่วสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ำร
หมนุเวียนผูส้อบบญัชีของส ำนกังำน ก.ล.ต.  

นอกจำกนี้ ในปี 2569 จะเสนอแต่งตั้งนำงสำวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง หรือนำงสำวพรทิพย์  ริมดุสิต  
หรือนำยทรงชัย วงศพิ์ริยำภรณ์ แห่งบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี  จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ 
บริษัทย่อยในประเทศไทยดว้ย 

ทัง้นี ้บริษัทท่ีเป็นส ำนกังำนสอบบญัชีและผูส้อบบัญชีตำมรำยช่ือท่ีเสนอขำ้งตน้ไม่มีควำมสมัพนัธ์หรือ
ส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำว ส  ำหรบั
ประวตัิของผูส้อบบญัชี และขอ้มลูควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้ับเสนอช่ือ ปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำ
ดว้ยล ำดบัท่ี 3 

2) อนุมัติค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2569 ของบริษัทจ ำนวนเงินรวม 2,817,000 บำท (เพ่ิมขึน้จำกปี 2568 
จ ำนวน 28,000 บำท) โดยมรีำยละเอียดดงันี ้

ค่าสอบบัญชขีองบริษัทประจ าปี 2569 

หน่วย:บำท 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 ส่วนต่าง  
เพิม่ขึน้ 
(ลดลง)
ร้อยละ 

1. งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
- คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 
- คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส 

 
306,000 

1,214,000 

 
303,000 

1,202,000 

 
 3,000 

   12,000 

 
         1 
         1 

รวมค่าสอบบัญชงีบการเงนิของบริษัท 1,520,000 1,505,000 15,000         1 

2. งบกำรเงินรวม 
- คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 
- คำ่สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส 

 
991,000 
306,000 

 
981,000 
303,000 

 
 10,000          
 3,000           

    
       1 
       1 

รวมค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมของ
บริษัท 

1,297,000 1,284,000  13,000       1 

รวมค่าสอบบัญชขีองบริษัท 2,817,000 2,789,000  28,000       1 

3) รบัทรำบคำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2569 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจสอบโดยใชส้  ำนักงำนสอบบัญชีเดียวกัน คือ 
เคพีเอ็มจี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจีในต่ำงประเทศ โดยบริษัทย่อยเป็นผูร้บัผิดชอบค่ำสอบบญัชี มี
รำยละเอียดดงันี ้ 
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ค่าสอบบัญชขีองบริษัทย่อยประจ าปี 2569 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 ส่วนต่าง  
เพิม่ขึน้ 

(ลดลง)
ร้อยละ 

คำ่สอบบญัชีงบกำรเงินประจ ำปี 

- คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย 
-  คำ่สอบบญัชีของบริษัทย่อยในตำ่งประเทศ 

 

3,461,000 
8,083,000 

 

3,425,000 
7,981,000 

 

36,000 
   102,000 

             
1 

           1 

รวมค่าสอบบัญชบีริษัทย่อยทัง้หมด 11,544,000 11,406,000    138,000          1 

(ค่ำสอบบัญชีปี 2569 ของบริษัทและบริษัทย่อยอำจเปลี่ยนแปลงตำมปริมำณงำนท่ีเกิดขึน้จริงระหว่ำงปี  
และ/หรือจ ำนวนบริษัทย่อยท่ีเปลี่ยนแปลง) 

ทัง้นี ้คำ่สอบบญัชีท่ีเสนอขำ้งตน้เป็นกำรใหบ้ริกำรสอบบญัชี (Audit Services) เท่ำนัน้ 

หมายเหตุ: เปรียบเทียบค่ำบริกำรอื่นนอกเหนือจำกกำรสอบบัญชี (Non-Audit Fee) ของบริษัทและ
บริษัทย่อยกบัปีท่ีผ่ำนมำไดด้งันี ้

การใหบ้ริการอืน่นอกเหนือจากการสอบบัญช ี(Non-Audit Services) 
หน่วย:บำท 

ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากการสอบบัญช ี 
(Non-Audit Fee) 

ปี 2569 ปี 2568 

บริษัท 

บริษัทย่อย 

ตำมกำรใชบ้ริกำร1 

ตำมกำรใชบ้ริกำร1 

- 

270,0002 

1 ค่ำบริกำรอ่ืน (Non-Audit Fee) ในปี 2569 (ถ้ำมี) จะพิจำรณำจำกประเภทและปริมำณงำนท่ีบริษัท 
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ใหบ้รกิำรจรงิ 

2 บริษัทย่อยจ่ำยค่ำบริกำรอ่ืน (Non-Audit Fee) ในปี 2568 เป็นค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำม

เง่ือนไขของบตัรส่งเสรมิกำรลงทนุ และกำรใหบ้รกิำรอ่ืน 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6: พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 ก ำหนดใหก้รรมกำรไดค้ำ่ตอบแทนและโบนสัตำมจ ำนวน
ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้ ำหนดใหต้ำมมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองใน
สำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม โดยอำจก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวน
แน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพำะ และจะก ำหนดไวเ้ป็นครำว ๆ  หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่ำท่ีประชมุผูถื้อหุน้
จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้เงินค่ำตอบแทนกรรมกำรและโบนัสดังกล่ำวนีใ้หแ้บ่งกันเองในระหว่ำง
คณะกรรมกำร โดยท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 (ครัง้ท่ี 2) เมื่อวนัท่ี 24 มีนำคม 2568 ไดม้ีมติอนุมตัิกำร
ปรับปรุงค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย โดยให้มีผลไปจนกว่ำท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอื่น 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรให้เสนอท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทน
กรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชดุย่อย ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล 
ซึง่ไดพิ้จำรณำควำมเหมำะสมจำกขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตลอดจน
ขอ้มลูเปรียบเทียบกบับริษัทชัน้น ำในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในกลุ่มธุรกิจกำรผลิตและบริกำร
อย่ำงรอบคอบแลว้ จงึเสนอขออนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2569 โดยให้
ปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนรำยเดือนของกรรมกำรบริษัทโดยกำรยกเลิกกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
ใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรอิสระ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรปัจจบุนั และใหค้งหลกัเกณฑก์ำร
จ่ำยค่ำตอบแทนประจ ำและเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมกำรชุดย่อยตำมท่ีผูถื้อหุน้ไดม้ี มติอนุมัติไว ้และเสนอ
ก ำหนดจ ำนวนเงินโบนสักรรมกำรจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2568 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  

รายการ เสนอทีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 

การเปลี่ยนแปลง 

คำ่ตอบแทนรำยเดือน 
• ประธำน 
• ประธำนกรรมกำรอิสระ 
• กรรมกำร 

 
เดือนละ 90,000 บำท/คน 

- 
เดือนละ 70,000 บำท/คน 

 
เดือนละ 90,000 บำท/คน 
เดือนละ 80,000 บำท/คน 
เดือนละ 70,000 บำท/คน 

 
- 

ยกเลิก 
- 

โบนสั 
 
• ประธำน 
• ประธำนกรรมกำรอิสระ 
• กรรมกำร 

โบนสักรรมกำรจำกผล
กำรด ำเนินงำนปี 2568*  

350,000 บำท/คน 
300,000 บำท/คน 
250,000 บำท/คน 

โบนสักรรมกำรจำกผล
กำรด ำเนินงำนปี 2567  

300,000 บำท/คน 
250,000 บำท/คน 
200,000 บำท/คน 

 
 

เพ่ิมขึน้ 50,000 บำท/คน 
เพ่ิมขึน้ 50,000 บำท/คน 
เพ่ิมขึน้ 50,000 บำท/คน 

สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ ไมม่ ี ไมม่ ี - 

* กำรจ่ำยโบนสักรรมกำรจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2568 ใหจ้่ำยตำมสดัส่วนระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง
ของกรรมกำรแตล่ะคนในปี 2568 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย 
1) ค่าตอบแทนประจ า 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุม
สามัญผู้ถอืหุน้
ประจ าปี 2569 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ 

ประจ าปี 2568 

การเปลีย่นแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง 
• ประธำน 
• กรรมกำร 

 
 

140,000 บำท/ปี 
120,000 บำท/คน/ปี 

 
 

140,000 บำท/ปี 
120,000 บำท/คน/ปี 

 
 
- 
- 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภบิาล 

- - - 

คณะกรรมการการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยนื 

- - - 

กรรมการอสิระ - - - 
คณะกรรมการบริหาร - - - 
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2) เบีย้ประชุม 

คณะกรรมการชุดย่อย เสนอทีป่ระชุม
สามัญผู้ถอืหุน้
ประจ าปี 2569 

มตทิีป่ระชุมสามัญ 
ผู้ถอืหุน้ 

ประจ าปี 2568 

การเปลีย่นแปลง 

คณะกรรมการตรวจสอบและ
บริหารความเสี่ยง 
• ประธำน 
• กรรมกำร 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

60,000 บำท/ครัง้ 
40,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

- 
- 

คณะกรรมการสรรหา 
ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
• ประธำน 
• กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

คณะกรรมการการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
• ประธำน 
• กรรมกำร 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 

45,000 บำท/ครัง้ 
30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
 
- 
- 

กรรมการอสิระ 
• ประธำน 
• กรรมกำร 

 
45,000 บำท/ครัง้ 

30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
45,000 บำท/ครัง้ 

30,000 บำท/คน/ครัง้ 

 
- 
- 

คณะกรรมการบริหาร  - - - 

โดยใหม้ีผลนบัแตว่นัท่ีมีมติไปจนกวำ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทัง้นี ้ในปี 2568 คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีไดจ้่ำยไปแลว้รวมเป็นเงินทัง้สิน้ประมำณ 15.18 ลำ้นบำท 
ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติไว้ส  ำหรับกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหก้รรมกำรบริษัทและ
กรรมกำรชดุย่อยในปี 2568 มีรำยละเอียดตำมท่ีปรำกฏอยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 1 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ไม ่น อ้ยกว ่ำสองในสำมของจ ำนวน เส ียงทั ง้หมดของผู ถ้ ือหุ น้ 
ซึ่งมำประชมุ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ในวันจันทรท์ี่ 23 มีนาคม 2569 
เวลา 14.30 น. ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) เพยีงรูปแบบเดยีวเทา่น้ัน (บริษัทไม่มีการจัดหอ้งส าหรับการ
ประชุม) โดยบริษัทจะเปิดระบบใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำน e-Request 
ล่วงหน้าตั้งแต่วันจันทรท์ี ่16 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำกำรประชุมจะแลว้เสร็จ และหลงัจำกท่ี
บริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำนแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียนจะไดร้บัอีเมล
แจง้ขอ้มูล Username และ Password และ Link ส ำหรับใชล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมในวนัประชุม (วันท่ี 23 มีนำคม 
2569) โดยจะเปิดระบบใหเ้ริ่มลงทะเบียนเพ่ือเขำ้ประชมุไดใ้นวนัจนัทรท่ี์ 23 มีนำคม 2569 ตัง้แตเ่วลำ 12.30 น. เป็นตน้ไป
จนกวำ่จะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน e-Request ไดท่ี้  
https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage
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ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ำนใดท่ีประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชุมครัง้นี ้
โปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือแบบ ข ตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8 โดยเลือกใชแ้บบ
หนึ่งแบบใดตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนัน้ (สำมำรถขอรบัหนงัสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสำรไดต้ัง้แต่วนัท่ี 20 กุมภำพนัธ ์2569 ผ่ำน
อีเมล scgdecor_ir@scg.com หรือส่งโทรสำรไปยงัหมำยเลข 02-586-3007 โดยระบุท่ีอยู่หรือขอ้มลูท่ีใชใ้นกำรติดต่อได้
อย่ำงชัดเจนเพ่ือบริษัทจะติดต่อกลบัได้ หรือดำวนโ์หลดจำก www.scgdecor.com) และโปรดย่ืนแบบค ำรอ้งและเอกสำรท่ี
เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพ่ือเขำ้ร่วมประชุมผ่ำน e-Request และส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสำรประกอบตำมท่ีก ำหนดมำยงับริษัท
ลว่งหนำ้ทำงไปรษณียเ์พ่ือใหบ้ริษัทไดร้บัภำยในวนัศกุรท่ี์ 20 มีนำคม 2569 โดยบริษัทไดจ้ดัเตรียมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดใน
หนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสำมำรถศกึษำรำยละเอียดเก่ียวกบัหลกัฐำนแสดงสิทธิกำรเขำ้ร่วมประชุม วิธีกำร
มอบฉันทะ กำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชมุ (e-Request) และกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนบัคะแนนเสียง และแจง้ผล
กำรนับคะแนน ส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดับท่ี 6 รวมทั้ง
รำยละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนกำรย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วมประชุม (e-Request) และกำรใช้งำนระบบประชุมผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดต้ำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 7 นอกจำกนี ้ผูถื้อหุน้อำจพิจำรณำมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระ
ของบริษัทเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำนไดเ้ช่นกนั โดยท่ำนสำมำรถมอบฉันทะพรอ้มกบัระบุควำมประสงคใ์น
กำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระเพ่ือใหก้รรมกำรอิสระลงคะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องท่ำนไดอ้ย่ำงชัดเจน (โปรดใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข) และบริษัทขอแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระท่ีไม่ไดค้รบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมสำมญั  
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ตำมรำยช่ือดงัตอ่ไปนี ้

1) นำยชลณฐั ญำณำรณพ 

2) นำยลกัษณะนอ้ย พึ่งรศัมี 

3) นำยเชำวลิต เอกบุตร 

4) นำงสิริวิภำ สพุรรณธเนศ  

5) นำงมำลินี พำณิชยพ์งส ์

ขอ้มลูกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ปรำกฏตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 4 

 ในกำรนี ้เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถสง่ค ำถำมลว่งหนำ้ก่อนกำรประชมุ
ผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บริษัทภำยในวนัศกุรท่ี์ 20 มีนำคม 2569 ตำมช่องทำงท่ีก ำหนด (ตำมแบบฟอรม์ค ำถำมลว่งหนำ้ ตำมสิ่งท่ีสง่มำ
ดว้ยล ำดบัท่ี 9) โดยบริษัทจะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในช่วงเวลำท่ีประชุมเฉพำะท่ีเก่ียวกับวำระกำรลงคะแนน
โดยตรง ส  ำหรบัค ำถำมและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ท่ีไม่ไดม้ีกำรตอบในท่ีประชมุ บริษัทจะสรุปประเดน็ชีแ้จงแนบทำ้ยรำยงำน
กำรประชมุผูถ้ือหุน้ซึง่จะเผยแพรผ่่ำนระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซตข์องบริษัทภำยใน 14 วนันบั
แตก่ำรประชมุเสรจ็สิน้ 

 บริษัทขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทุกท่ำนเป็นอย่ำงสูงท่ีมีควำมเขำ้ใจและหวงัเป็นอย่ำงย่ิงว่ำจะไดร้บัควำมร่วมมือจำก
ทกุท่ำนเป็นอย่ำงดีเช่นท่ีผ่ำนมำ 
 ขอแสดงควำมนบัถือ 
 กรุงเทพมหำนคร วนัท่ี 20 กมุภำพนัธ ์2569 
 โดยค ำสั่งของคณะกรรมกำร 
  
  
 (นำงสำวกำณจนี เตม็สขุ) 
  เลขำนกุำรบริษัท 

http://www.scgdecor.com/
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หมายเหตุ: 

1. กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทมีสถำนท่ีควบคมุระบบกำรประชุม ท่ีอำคำรอเนกประสงค ์บริษัทปูนซิเมนตไ์ทย จ ำกดั 
(มหำชน) เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 

2. บริษัทไดจ้ดัสง่หนงัสือเชิญประชมุซึง่ไดพิ้มพข์อ้มลูของท่ำนส ำหรบัใชก้รอกขอ้มลูในขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้
รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Request) ใหท้่ำนผูถื้อหุน้ทำงไปรษณียแ์ลว้ 

3. ผูถื้อหุน้สำมำรถดหูนงัสือนดัประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไดใ้นเวบ็ไซตข์องบริษัท (www.scgdecor.com) และ
สำมำรถส่งค ำถำมเพ่ือสอบถำมข้อมูลในแต่ละวำระหรือข้อมูลอื่น  ๆ ของบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำผ่ำนอีเมล 
scgdecor_ir@scg.com หรือส่งโทรสำรไปยังหมำยเลข 02-586-3007 โดยระบุท่ีอยู่หรือขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรติดต่อได้
อย่ำงชดัเจนเพ่ือบริษัทจะติดตอ่กลบัได ้

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องเตรียมอี เมลส ำหรับย่ืนแบบค ำร้องเพ่ือเข้ำร่วมประชุม ( e-Request) เพ่ือรับ  
1) Link ส ำหรบักำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุ 2) Username และ Password ส ำหรบัเขำ้รว่มประชมุ 

5. สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุม และลงมติในกำรประชุมเป็นสิทธิเฉพำะตวัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ Username หนึ่งช่ือ
จะไมส่ำมำรถใชเ้ขำ้สูร่ะบบ Inventech Connect เพ่ือเขำ้ประชมุในเวลำเดียวกนัจำกอปุกรณท่ี์แตกต่ำงกนัได ้ผู้ถือหุน้
หรือผู้รับมอบฉันทะจึงตอ้งใช้ Username และ Password เพ่ือเข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่ำนั้น และจะไม่มอบ 
Username และ Password ใหก้บับคุคลใด ๆ 

6. หำกผูถื้อหุน้มีควำมประสงคจ์ะขอรบัหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก หรือ แบบ ข รวมทัง้เอกสำรประกอบกำรประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ของบริษัท กรุณำกรอกรำยละเอียดใน “แบบขอรับหนังสือมอบฉันทะ และเอกสำร
ประกอบกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3)” ตำมสิ่งท่ีสง่มำดว้ยล ำดบัท่ี 10  

7. บริษัทไดจ้ัดท ำนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวขึน้ เพ่ือแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นทรำบถึงรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และ 
กำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน โดยสำมำรถศกึษำรำยละเอียดไดท่ี้ www.scgdecor.com 

8. บริษัทขอสงวนสิทธิในกำรเปลี่ยนแปลงวนั เวลำ สถำนท่ี และ/หรือวิธีกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) 
เพ่ิมเติมตำมควำมเหมำะสม โดยหำกมีกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหน้ำผ่ำนระบบ
เผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษัท 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์  
(e-Meeting) ตดิต่อได้ที:่ 

โทรศพัท ์: 02-460-9220 (ระหว่างวนัที่ 16–23 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกว่าการประชุมจะแลว้เสร็จ (เวน้
วนัหยดุราชการ)) 

    : @inventechconnect  

 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวาระการประชุมได้ที:่ 
นำงสำวกำณจนี เตม็สขุ โทรศพัท ์02-586-3012 หรือ 
นำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ โทรศพัท ์02-586-3078 หรือ 
นำยณชัธพนัษ ์จริยำวฒิุกลุ โทรศพัท ์02-586-3808 หรือ 
นำงสำวธนญัญำ แยม้แกว้ โทรศพัท ์02-586-1060  
ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน) 
โทรสำร 02-586-3007 หรืออีเมล scgdecor_ir@scg.com 



 

  12  

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับการลงทุนได้ที:่  
นกัลงทนุสมัพนัธ ์
นำงสำวศภิุสรำ วสยำงกรู 
โทรศพัท ์: 02-586-1088 
โทรสำร : 02-587-2118 
อีเมล : scgdecor_ir@scg.com 
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ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

1. ประวัตขิองบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

อาย ุ55 ปี สญัชาติไทย 
เป็นกรรมการท่ีมีอ  านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัท  
ต าแหน่ง 
- รองประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 
วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
7 มิถนุายน 2566 (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 2 ปี 9 เดอืน) 
คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School สหรฐัอเมริกา 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 33/2023 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 67/2024 

ความเชีย่วชาญ 
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทในระดบัประเทศ หรือระดบัโลก  
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัท 
- ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
- การบริหารจดัการองคก์รเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในดา้นสิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และสงัคม 
- การบริหารความเสี่ยงและการจดัการในภาวะวิกฤต 
- การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใน

อุตสาหกรรมและภาคธุรกิจด้านซัพพลายเชน พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ Robotic Automation รวมถึง 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

- ธุรกิจคา้ปลีก 
- ตลาดในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ (Market Insight) 
- ภมูิรฐัศาสตร ์(Geopolitics) โดยเฉพาะจีน และอาเซียน 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) / 

Decarbonization 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 163/2019 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 329/2022 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 25/2022 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

1.1 นายวิโรจน ์รัตนชัยสิทธ์ิ 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (3 แหง่) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
-    ตัง้แต ่2565 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี สมารท์ลีฟวิง และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี ดิสทริบิวชั่น 

แอนด ์รีเทล บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

บริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (32 แหง่) 
- ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ๆ ของบริษัท  

ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ที่อยู่นอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 32 แห่ง 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท 
ไมม่ ี
ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ  
- 2560 Managing Director-Sales and Channels, Building Products and Distribution 

Business บริษัทเอสซจีี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
- 2561 Managing Director-Distribution and e-Channel Business, Head of Distribution 

and Retail Business บริษัทเอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั 
- 2563 – 2565 Country Director – Indonesia, SCG Indonesia 
- 2565 – 2566 Vice President-Regional CBM Business ธุรกิจซีเมนตแ์ละผลิตภณัฑก์่อสรา้ง และดแูล

งาน Vice President-Housing Products and Solution Business อีกต าแหน่งหนึ่ง 
- 2566  Vice President-Housing Products and Solution Business ธุรกิจซีเมนตแ์ละ

ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง 
การเข้าร่วมประชุม 
- คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการบริหาร 6/6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- ผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 
- ของตนเอง : ไมม่ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ ี 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ ี
คุณสมบัตติ้องหา้ม 
- ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
- ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
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อาย ุ58 ปี สญัชาติไทย 
เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอสิระ 2 ปี 9 เดอืน) 
ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
7 มิถนุายน 2566 (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 2 ปี 9 เดอืน) 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาโท Master in Laws, Harvard University (สหรฐัอเมริกา) 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 25 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ท่ี 9 มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- หลกัสตูรนกัลงทนุผูท้รงคณุวฒิุ (TIIP) รุน่ท่ี 2 สมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย 

ความเชีย่วชาญ 
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทในระดบัประเทศ หรือระดบัโลก 
- ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
- การบริหารจดัการองคก์รเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในดา้นสิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และสงัคม 
- การบริหารความเสี่ยงและการจดัการในภาวะวิกฤต 
- การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใน

อุตสาหกรรมและภาคธุรกิจด้านซัพพลายเชน พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ Robotic Automation รวมถึง 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

- กฎหมาย หรือ กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
- ภมูิรฐัศาสตร ์(Geopolitics) โดยเฉพาะจีน และอาเซียน 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) / 

Decarbonization 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 101/2008 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 29/2012 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 47/2023 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 16/2023 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ท่ี 11/2025 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Cullinan: The Making of the Digital Board (TMA) รุน่ท่ี 3 ส านกังานสง่เสริมเศรษฐกิจดิจิทลั (depa) 

รว่มกบั Thailand Management Association (TMA) 

1.2 นายปกรณ มาตระกูล 



16 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (2 แหง่) 
- ตัง้แต ่2568 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2568 กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน ก ากบัดแูลกิจการ และพฒันาความยั่งยืน 

บริษัทเอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (1 แหง่) 
- Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk.* (ประเทศอินโดนีเซีย) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท 
ไมม่ ี

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2564 – 2566 Chief Legal and Collection Officer บริษัทคารด์เอกซ ์จ ากดั 
- 2565 – 2566 Chief Legal and Collection Officer บริษัทบริหารสินทรพัย ์คารด์เอกซ ์จ ากดั 
- 2565 – 2567 กรรมการ บริษัทบริหารสินทรพัย ์คารด์เอกซ ์จ ากดั 
การเข้าร่วมประชุม 
- คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- กรรมการอิสระ  1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- ผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)      
- ของตนเอง : 47,269 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.0029)  
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
- ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
- ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี

 
      

* บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศอินโดนีเซีย 
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อาย ุ60 ปี สญัชาติไทย  
เป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอสิระ 1 ปี 11 เดอืน) 

ต าแหน่ง 
- กรรมการอิสระ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
25 มีนาคม 2567 (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 1 ปี 11 เดอืน)  

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA), University of Michigan, Ann Arbor สหรฐัอเมริกา 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาคอมพิวเตอร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- Advanced Management Program (AMP 189) Harvard Business School, Boston สหรฐัอเมริกา 
- หลกัสตูรสถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ (ABC 13) 
- หลกัสตูรวิทยาการผูน้  าไทย-จีน (วทจ.4) 
- หลกัสตูรวิทยาการการจดัการส าหรบันกับริหารระดบัสงู (วบส.) รุน่ท่ี 5 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นท่ี 9 ส  านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกนัภยั  
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงู ดา้นวิทยาการพลงังาน รุน่ท่ี 6 (วพน.) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 56 (วปอ.) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 14 (วตท.) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

ความเชีย่วชาญ 
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทในระดบัประเทศ หรือระดบัโลก 
- ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
- การบริหารจดัการองคก์รเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในดา้นสิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และสงัคม 
- การบริหารความเสี่ยงและการจดัการในภาวะวิกฤต 
- การสง่เสริมดา้นนวตักรรมและการวิจยัและพฒันา 
- การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใน

อุตสาหกรรมและภาคธุรกิจด้านซัพพลายเชน พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ Robotic Automation รวมถึง 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

- กฎหมาย หรือ กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
- ภมูิรฐัศาสตร ์(Geopolitics) โดยเฉพาะจีน และอาเซียน 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) / 

Decarbonization 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 86/2010 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 179/2013 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ท่ี 0/2020 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ท่ี 12/2021 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 29/2023 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- The Board’s Role in Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ท่ี 4/2023 สมาคมสง่เสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 52/2024 สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

1.3 นายธีรนันท ์ศรีหงส ์
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (3 แหง่) 
- ตัง้แต ่2562 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัทเอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2564 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล, กรรมการก ากับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และกรรมการก ากับความเสี่ยง บริษัทธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากัด 
(มหาชน) 

- ตัง้แต ่2565 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัทพีทีจี เอน็เนอยี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (11 แหง่) 
-    ตัง้แต ่2560 ประธานกรรมการ คณะกรรมการก ากบัส  านกังานสง่เสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 
- ตัง้แต ่2562 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะอนกุรรมการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัแห่งประเทศไทย 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทบญุรอด ซพัพลายเชน จ ากดั 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัทเจนเนอราลี่ ประกนัภยั (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2565 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บริษัทเจนเนอราลี่ ประกนัชีวิต (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
- ตัง้แต ่2566 กรรมการ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- ตัง้แต ่2566 นายกสมาคมศิษยเ์ก่า University of Michigan, Ann Arbor 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ สถาบนัขอ้มลูขนาดใหญ่ 
- ตัง้แต ่2567 กรรมการ สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตรแ์ห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ตัง้แต ่2567 ประธานกรรมการ ProsperCap Corporation Limited* (ประเทศสงิคโปร)์ 
- ตัง้แต ่2567 ท่ีปรกึษาอาวโุส บริษัทเซลา่ร ์คอนซลัติง้ จ  ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท 

ไมม่ ี

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2531 – 2542 ผูอ้  านวยการ ส  านกับริหารเงิน ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2542 – 2544 ผูอ้  านวยการฝ่ายอาวุโส ฝ่ายการตลาด และผลิตภัณฑบ์รรษัทธุรกิจ ธนาคารกสิกรไทย 

จ ากดั (มหาชน) 
- 2544 – 2549 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกิจบรรษัท ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2549 – 2553 รองกรรมการผูจ้ดัการผูบ้ริหารสายงานระบบ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2553 – 2556 รองกรรมการผูจ้ัดการอาวุโส ผูป้ระสานงานภูมิดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ธนาคารกสิกรไทย 

จ ากดั (มหาชน) 
- 2556 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  
- 2556 – 2560 กรรมการ บริษัทเมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั 
- 2556 – 2560 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัทลีสซิ่งกสิกรไทย จ ากดั 
- 2559 – 2560 กรรมการ บริษัทบีคอนเวนเจอร ์แคปิทลั จ ากดั 
- 2559 – 2560    ประธานกรรมการ บริษัทกสิกร บิซิเนส – เทคโนโลยี กรุ๊ป จ ากดั 
- 2560 – 2561    ท่ีปรกึษา บริษัทบางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2561    กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัทเอน็เตอร ์โซลชูั่น จ ากดั 
      

* บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศสิงคโปร ์
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- 2560 – 2562    ท่ีปรกึษา ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
- 2560 – 2562    ประธานคณะอนุกรรมการยุทธศาสตรด์ิจิทลัเพ่ือตลาดทุน ส  านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
- 2560 – 2562 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัทธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปเพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนตามนโยบาย 

Thailand 4.0 
- 2560 – 2565 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ
- 2560 – 2566 ท่ีปรกึษา บริษัทแสนสิริ จ  ากดั (มหาชน) 
- 2560 – 2567 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บริษัทเซลา่ร ์คอนซลัติง้ จ  ากดั 
- 2560 – 2567 กรรมการ Arcel Capital Company Limited 
- 2561 – 2562 กรรมการ บริษัทแอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ั่น จ ากดั 
- 2561 – 2562 กรรมการ คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายเพ่ือใชป้ระโยชนข์อ้มูลขนาดใหญ่ 

(Big Data) ศนูยข์อ้มลู (Data Center) และ (Cloud Computing)  
- 2561 – 2562 กรรมการอิสระ บริษัททนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – 2562 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัททนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- 2561 – 2563 ประธานกรรมการ บริษัทไทย แอก็โกร เอก็ซเซนจ ์จ ากดั 
- 2561 – 2563 กรรมการ บริษัทนอรท์ เทิรน์เรลเวย ์พารค์ จ ากดั 
- 2561 – 2563 กรรมการ บริษัทบีเคที โฮลดิง้ส ์จ  ากดั 
- 2561 – 2564 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ และประธานคณะอนกุรรมการ บริหารความเสี่ยง กองทนุบ าเหน็จ

บ านาญ ขา้ราชการ (กบข.) 
- 2561 – 2565 รองประธานกรรมการ สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
- 2561 – 2565 ประธานกรรมการ สมาคมจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
- 2562  ประธานกรรมการก ากบัความเสี่ยง บริษัททนุธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- 2562 – 2564 กรรมการ บริษัทเดอะมอลล ์ชอปป้ิง คอมเพลก็ซ ์จ ากดั 
- 2562 – 2564 กรรมการ บริษัทเดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 
- 2562 – 2564 กรรมการบริหาร บริษัทภเูก็ต ดีพ ซี พอรต์ จ ากดั 
- 2562 – 2564 กรรมการอิสระ ประธานกรรมคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ

คณะกรรมการก ากบัความเสี่ยง กรรมการคณะกรรมการสรรหาก าหนดคา่ตอบแทนและ
บรรษัทภิบาล ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

- 2562 – 2565 กรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทนุ Startup บริษัทบางจาก คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
- 2563 – 2564 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการก ากบัความเสี่ยง 

และกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
- 2563 – 2564 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และ

ประธานคณะกรรมการพฒันาธุรกิจใหม ่บริษัทไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
- 2563 – 2565 ท่ีปรกึษา บริษัทอีอารเ์อก็ซ ์จ ากดั 
- 2563 – 2565 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ คณะกรรมการคุม้ครองเครดิตแห่งชาติ 
- 2563 – 2567 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ ส  านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์
- 2565 – 2567 กรรมการอิสระ บริษัทเอสซีจี เซรามิกส ์จ ากดั (มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุม 
- คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100)  
- กรรมการอิสระ  1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- ผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)      
- ของตนเอง : ไมม่ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ ี

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
- ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
- ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
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อาย ุ69 ปี สญัชาติอิตาเลียน 

ต าแหน่ง 
- กรรมการ 

วันเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
25 มีนาคม 2567 (รวมระยะเวลาการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ 1 ปี 11 เดอืน) 

คุณวุฒกิารศึกษา/ประวัตกิารอบรม 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร ์University of Modena ประเทศอิตาลี 
- Advanced Management Program (AMP) Harvard Business School สหรฐัอเมริกา 

ความเชีย่วชาญ 
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทในระดบัประเทศ หรือระดบัโลก 
- ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งในห่วงโซธุ่รกิจของบริษัท 
- ความรูด้า้นการบญัชีและการเงิน 
- การบริหารจดัการองคก์รเพ่ือการพฒันาอย่างยั่งยืนในดา้นสิ่งแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และสงัคม 
- การบริหารความเสี่ยงและการจดัการในภาวะวิกฤต 
- การสง่เสริมดา้นนวตักรรมและการวิจยัและพฒันา 
- การบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีใน

อุตสาหกรรมและภาคธุรกิจด้านซัพพลายเชน พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ Robotic Automation รวมถึง 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) 

- กฎหมาย หรือ กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
- ธุรกิจคา้ปลีก 
- สถาปัตยกรรม การออกแบบ ตกแตง่ภายใน นกัพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
- ตลาดในประเทศ และ/หรือตา่งประเทศ (Market Insight) 
- ภมูิรฐัศาสตร ์(Geopolitics) โดยเฉพาะจีน และอาเซียน 
- สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูล (Environmental, Social & Governance หรือ “ESG”) / 

Decarbonization 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอืน่ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย  

ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/กจิการอืน่ (9 แหง่) 
- กรรมการ Finfloor S.p.A. ประเทศอิตาลี 
-   กรรมการ และ Chief Financial Officer (CFO), Florim Ceramiche S.p.A. SB a Socio Unico 

ประเทศอิตาลี 
- กรรมการ Fin Twin S.p.A. ประเทศอิตาลี 
-  กรรมการ Florim Far East Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร ์
- กรรมการ Florim Deutschland GMBH ประเทศเยอรมนี 

1.4 นายโจวันนี กรอสซี (Mr. Giovanni Grossi) 
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- กรรมการ Ubersetto 2000 S.r.l. ประเทศอิตาลี 
- กรรมการ Fondazione Ing. Giovanni Lucchese ประเทศอิตาลี  
- กรรมการ Kronos USA Inc. สหรฐัอเมริกา 
- Official Auditor, Chartered Accountant (ประเทศอิตาลี) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอันมีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขันกับกจิการของบริษัท 
ไมม่ ี

ประสบการณท์ างาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคัญ 
- 2524 Auditor, Coopers & Lybrand (มิลาน ประเทศอิตาลี) 
- 2524 – 2528 Supervisor, Price Waterhouse (โบโลญญา ประเทศอิตาลี) 
- 2552 – 2556 President and CEO, Florim USA Inc. (สหรฐัอเมริกา) 

การเข้าร่วมประชุม 
- คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
- ผูถื้อหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 

จ านวนการถอืหุน้สามัญของบริษัท (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568)      
- ของตนเอง : ไมม่ี 
- คูส่มรส/บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ : ไมม่ี 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไมม่ ี

คุณสมบัตติ้องหา้ม 
- ประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต : ไมม่ี 
- ประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา : ไมม่ ี
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2. ข้อมูลการถอืหุน้สามัญในบริษัทเอสซีจ ีเดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ จ านวนหุน้สามัญ คดิเป็นร้อยละของหุน้ทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ ไมม่ ี - 
2. นายปกรณ มาตระกลู 47,269 หุน้ รอ้ยละ 0.0029 
3. นายธีรนนัท ์ศรีหงส ์ ไมม่ ี - 
4. นายโจวนันี กรอสซี (Mr. Giovanni Grossi) ไมม่ ี - 

3. ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนและบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ 

ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบยีน 
บริษัท/

กจิการอืน่ 

(ท่ีไมใ่ช่
บริษัทจด
ทะเบียน) 

บริษัท/กจิการ 
ทีอ่าจท าใหเ้กิด
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือ
มีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกจิ

ของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

1. นายวิโรจน ์รตันชยัสิทธ์ิ  3 แห่ง 

1) บริษัทสยามโกลบอลเฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการ 
- กรรมการบริหาร 

2) บริษัทปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซีจี สมารท์ลีฟวิง 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เอสซจีี ดสิทรบิิวชั่น แอนด ์
รเีทล 

3) บริษัทควอลิตีค้อนสตรคัชั่นโปรดคัส ์จ ากดั 
(มหาชน) 
- กรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และบรรษัทภิบาล 

32 แห่ง ไมม่ ี

2. นายปกรณ มาตระกลู 2 แห่ง 

1) บริษัทพฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ  
- กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2) บริษัทเอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการสรรหา พิจารณาคา่ตอบแทน ก ากบั
ดแูลกิจการ และพฒันาความยั่งยืน 

1 แห่ง ไมม่ ี
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ผู้ได้รับการเสนอชือ่ 

บริษัทจดทะเบยีน 
บริษัท/

กจิการอืน่ 

(ท่ีไมใ่ช่
บริษัทจด
ทะเบียน) 

บริษัท/กจิการ 
ทีอ่าจท าใหเ้กิด
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนห์รือ
มีสภาพเป็นการ
แข่งขันทางธุรกจิ

ของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการหรือผู้บริหาร 

3. นายธีรนนัท ์ศรีหงส ์ 3 แห่ง 

1) บริษัทเอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

- ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

2) บริษัทธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการสรรหา ก าหนดคา่ตอบแทน
และบรรษัทภิบาล 

- กรรมการก ากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กรรมการก ากบัความเสี่ยง  

3) บริษัทพีทีจี เอน็เนอยี จ ากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

11 แห่ง ไมม่ ี

4. นายโจวนันี กรอสซี  
(Mr. Giovanni Grossi) ไมม่ ี ไมมี่ 9 แห่ง ไมม่ ี

4. ลักษณะความสัมพันธข์องผู้ได้รับการเสนอชือ่ซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอสิระ 

ลักษณะความสัมพันธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น
กรรมการอสิระ (2 คน) 

นายปกรณ มาตระกลู นายธีรนนัท ์ศรีหงส ์

การถอืหุน้ในบริษัท 

จ านวนหุน้สามญั 
47,269 หุน้ ไมม่ ี

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ไมเ่ป็น ไมเ่ป็น 
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ลักษณะความสัมพันธ ์

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัตเิป็น
กรรมการอสิระ (2 คน) 

นายปกรณ มาตระกลู นายธีรนนัท ์ศรีหงส ์

การมีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนี้กับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน
หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 
- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน/พนักงาน ลูกจ้าง หรือ  
ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า 

- เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชีหรือท่ีปรกึษากฎหมาย) 
- มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยส าคัญอันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถ 
ท าหน้าท่ีได้อย่างอิสระ (เช่น การซื ้อหรือขาย วัตถุดิบ สินค้า บริการ  
การใหกู้ยื้มเงิน หรือการกูยื้มเงิน) โดยระบขุนาดของรายการดว้ย (ถา้มี) 

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ ี

 
 
 

ไมเ่ป็น 
 

ไมเ่ป็น 
ไมม่ ี

 

ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอสิระของบริษัท 

บริษัทพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามนิยามของบริษัท ซึ่งเขม้งวดกว่าคณุสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยกรรมการอิสระแตล่ะคนของบริษัทตอ้งเป็นกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ทั้งนี ้ลักษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 
หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริ ษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ  
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ยื้ม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มี
ตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่ว
ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้
เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือตดัสินใจในเรื่องตา่ง ๆ ไดโ้ดยอิสระ  

10. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดท่ีท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

11. สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั  

12. สามารถดแูลไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามขอ้ 1-12 ขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคค์ณะ 
(Collective Decision) ได ้โดยไมถื่อวา่กรรมการอิสระเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือ
การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามข้อ 4 หรือ ข้อ 6 ให้บริษัทไดร้ับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บริษัทท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) แลว้ว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ี
เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 
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ข้อมูลของผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการเสนอชือ่ประจ าปี 2569 
(จากบริษัทเคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจ ากัด) 

 
1. นางสาวสุรียรั์ตน ์ทองอรุณแสง 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4409 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาโทดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.ม.) 

- ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่น สอบบญัชี (Audit & Assurance Partner)  

บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การให้บริการสอบบัญชีแก่บริ ษัทไทยและบริ ษัทระหว่างประเทศ ส าหรับ
อุตสาหกรรมหลายแขนง อาทิ ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจอุตสาหกรรม 
ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจซือ้มาขายไป และการใหบ้ริการสอบ
บญัชีบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินในประเทศไทย ประกอบดว้ย ธนาคารพาณิชย ์
เป็นตน้ 

- กรรมการคณะมาตรฐานการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชี 
- ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2534 

 
2. นางสาวพรทพิย ์ริมดุสิต 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   5565 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาโทดา้นการบริหารธรุกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั (บธ.ม.) 

- ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่น สอบบญัชี  (Audit & Assurance Partner)  

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การให้บริการสอบบัญชีแก่บริ ษัทไทยและบริ ษัทระหว่างประเทศ ส าหรับ
อตุสาหกรรมหลายแขนง อาทิ ธุรกิจกระดาษและบรรจุภณัฑ ์ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจ
ลิสซิ่ง ธุรกิจคา้ปลีก และธุรกิจซือ้มาขายไป เป็นตน้ 

-  ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2539 
 
3. นายทรงชัย วงศพ์ริิยาภรณ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่  10996 และผูส้อบบญัชีในตลาดทนุ 
ประวตัิการศกึษา - ปริญญาตรีดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์(บช.บ.) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้สว่น สอบบญัชี (Audit & Assurance Partner)  

บริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- การใหบ้ริการสอบบญัชีแก่บริษัทไทยและบริษัทระหว่างประเทศ ส าหรบัอตุสาหกรรม
หลายแขนง อาทิ ธุรกิจอตุสาหกรรม ธุรกิจก่อสรา้ง ธุรกิจคา้ปลีก ธุรกิจซือ้มาขายไป 
ธุรกิจใหบ้ริการ ธุรกิจโรงพยาบาล และธุรกิจประกนัภยั เป็นตน้ 

-  ประกอบวิชาชีพตัง้แตปี่ 2549 

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีทัง้สามรายท่ีไดร้บัการเสนอช่ือขา้งตน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 
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ข้อมูลของกรรมการอสิระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ 
(ซึง่ไมร่วมกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกตามวาระในปี 2569) 

รายชื่อกรรมการอิสระ อาย ุ ต าแหน่งในบริษัท ที่อยู ่
การมสีว่นไดเ้สียพเิศษ * 

ในวาระที่เสนอ 

1. นายชลณฐั ญาณารณพ 66 ปี - กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 

เลขที่ 1  
ถนนปนูซิเมนตไ์ทย  

บางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร 

10800 

ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพเิศษใน
วาระท่ี 1 ถงึ 6 

2. นายลกัษณะนอ้ย  พึง่รศัมี 73 ปี 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิาร

ความเสีย่ง 

3. นายเชาวลติ เอกบตุร 67 ปี 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการสรรหา คา่ตอบแทน และ

บรรษัทภิบาล 

4. นางสริวิิภา สพุรรณธเนศ 63 ปี 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง  

5. นางมาลนิี พาณิชยพ์งส ์ 61 ปี 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

หมายเหต ุ: รายละเอียดประวัติกรรมการอิสระปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เอกสารแนบ 1 ซึ่ง
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทท่ี www.scgdecor.com  

* การมีสว่นไดเ้สยีพิเศษ ตามที่ก าหนดในแบบ AGM Checklist เป็นการเปิดเผยขอ้มลูเฉพาะในสว่นของกรรมการอิสระ
คนที่จะรบัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้เท่านัน้ว่ามีสว่นไดเ้สียพิเศษใด ๆ กบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้หรือไม่ เช่น  
มีสว่นไดเ้สยีพิเศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการเพราะเป็นผูท้ี่จะตอ้งถกูเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครัง้หนึง่ 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมผู้ถอืหุน้  

การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 22. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในระยะเวลาตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกลา่วแลว้ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมและด าเนินการประชุมโดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือมี  
สื่ออิเลก็ทรอนิกสร์ว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้ใหด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 23. คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่อง
และเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ี
การประชมุผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลาย  
ซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได ้ตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้ง
รบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 24. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ
ชดใชค้า่ใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 24. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดจะ
บญัญตัิไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

ขอ้ 25. ในท่ีประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ  ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หผู้ถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเข้าร่วมประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ หรือรูปแบบอื่นใดตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงการมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และมอบแก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้
ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉันทะใหเ้ป็นไปตาม
แบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 

 ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉันทะ
มีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบฉันทะเพียง
บางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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ขอ้ 27. ในกรณีท่ีไมม่ีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น
การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ในการออกเสียงลงคะแนนไมว่่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถืออยู่
และ/หรือหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือวา่หนึ่ง (1) หุน้เท่ากบัหนึ่ง (1) เสียง 

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอและท่ีประชมุลงมติให้
ลงคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชมุก าหนด 

ขอ้ 28. ในกรณีดงัตอ่ไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส  าคัญ การ
มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมทนุหรือการลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การเลิกบริษัท 

(ช) การควบบริษัท 

ขอ้ 29. การลงมติใด ๆ ถา้ผูถื้อหุน้ใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในมตินัน้ ผูถื้อหุน้นัน้จะออกเสียงลงคะแนนเสียงในมตินัน้ ๆ 
ไมไ่ด ้เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ  
การประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะ
เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุตามวิธีการภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

การส่งหนังสือนัดประชุมใหส้่งมอบใหแ้ก่ผูร้บัหรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรง หรือส่งโดยทางไปรษณียล์งทะเบียน 
หรือวิธีการอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดสถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่ง  

ขอ้ 31. การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้่วงระยะเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดไปแลว้ แต่รวมจ านวน 
ผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ประชุมยังไม่ครบองคป์ระชุม และถา้การนดัประชุมนัน้ไดเ้รียกนั ดโดย 
ผูถื้อหุน้รอ้งขอตามขอ้ 23. ก็ใหเ้ลิกการประชุม และใหก้ารประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมนัน้เรียกนัด
โดยคณะกรรมการ ก็ให้เรียกนัดใหม่อีกคราวหนึ่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น ตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด การประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่  าตอ้งครบองคป์ระชมุ  
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ขอ้ 32. ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุม ในการนี ้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แตท่ี่ประชุมจะมีมติให้
เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหนึ่งหรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอไม่
เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ
ประชมุครัง้ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุท่ีระบสุถานท่ี วนั เวลา และ ระเบียบวาระการประชุมไป
ยังผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งนี ้ให้โฆษณาค าบอกล่าวนัดประชุมตามวิธีการภายใตบ้ังคับ
กฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดัและกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

กรรมการ 

ขอ้ 33. ใหม้ีกรรมการของบริษัทไมน่อ้ยกวา่หา้ (5) คน ซึง่แตง่ตัง้และถอดถอนโดยท่ีประชมุผูถื้อหุน้และกรรมการ ไมน่อ้ย
กวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดาและมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) บรรลนิุติภาวะ  

(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ  

(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุ โดยค าพิพากษาถงึท่ีสดุใหจ้  าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท าโดยทจุริต  

(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรือปลดออกจากราชการหรือองคก์าร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุริตตอ่หนา้ท่ี  

ขอ้ 34. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง  

(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิ
เลือกตัง้บคุคลท่ีไดท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะ
แบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด ้ 

(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กิน
จ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด  

ขอ้ 41. ในการประชุมสามญัประจ าปีกรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะ 
แบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสามไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการผูอ้อกไปนัน้จะรบัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ขอ้ 47. ใหก้รรมการไดค้่าตอบแทนและโบนสัตามจ านวนท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้ าหนดใหต้ามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้
ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ 
หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้ 

เงินคา่ตอบแทนกรรมการและโบนสัดงักลา่วนีใ้หแ้บ่งกนัเองในระหวา่งคณะกรรมการ  
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ขอ้ 54. ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้และมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ท่ีมี
การพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้
และใหบ้ริษัทจดัสง่รายงานและเอกสารของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 49. คณะกรรมการมีอ  านาจเสนอผลก าไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อน ออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใด ๆ ใหแ้ก ่
ผูถื้อหุน้หรือเสนอใหจ้ดัผลก าไรเป็นประการอื่นก็ได ้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอท่ี
ท าเช่นนัน้และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้กับให้
โฆษณาค าบอกกล่าวจ่ายเงินปันผลนั้นตามวิธีการภายใตบ้ังคับกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ
กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอ้ 50. ในกรณีท่ีบริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนเพ่ิมทุนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเ พ่ิมทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่แก่ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจาก  
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้ 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิประจ าปีหกั
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน 
จดทะเบียน  
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หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request) และ
การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตอ้งย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือ
เขา้ร่วมประชุม (e-Request) โดยด าเนินการใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 และ 7  ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิไม่
รบัลงทะเบียน กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้งหรือไมเ่ป็นไปตามเง่ือนไข  

 

  

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งเตรียมและแนบเอกสารพรอ้มกับการย่ืนแบบค ารอ้งล่วงหนา้เพ่ือเขา้ร่วมประชุมผ่าน  
สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Request) ใหค้รบถว้นตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 6 

บุคคลธรรมดา 

1.  กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ด้วยตนเอง 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขบัข่ี หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ใหย่ื้น
หลกัฐานประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือ 

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะซึ่งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการ
เปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

นิตบุิคคล 

1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลมาร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ด้วยตนเอง 
1.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือ

เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - นามสกุล ให้
ย่ืนหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ท่ีรับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ 
ลงนามแทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และมีขอ้ความแสดงให้เห็น
วา่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีเขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

 

1. หลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
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2. กรณีมอบฉันทะ 
2.1 หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของ

ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.2 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 

(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลท่ีลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมี
การเปลี่ยนช่ือ - นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย  

2.3 ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้ีอ  านาจ
กระท าการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่า
บุคคลท่ีลงลายมือช่ือเป็นผู้มอบฉันทะในหนังสือมอบฉันทะเป็นผู้มีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น 
ผูถื้อหุน้ 

2.4 ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตวัขา้ราชการ หรือส าเนาใบขับข่ี หรือส าเนาหนังสือเดินทาง 
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนช่ือ - 
นามสกลุ ใหย่ื้นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.  กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
3.1  ใหเ้ตรียมและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล ขอ้ 1 หรือ 2 
3.2 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ตอ้งส่ง

หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พ่ิมเติม 
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน 
(2) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารท่ีมิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือ
ผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

 
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้  านวน 3 แบบ ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 ดงันี ้
• แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น 
• แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการตา่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
• แบบ ค.  เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก

และดแูลหุน้ 

ส าหรบัหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด หากผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะใชห้นงัสือมอบฉนัทะดงักลา่วสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.scgdecor.com   

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดอ้อกประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 79/2564 
เรื่อง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่ วไปเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียง
ลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 ธันวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถศกึษารายละเอียด
เพ่ิมเติมหรือสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.sec.or.th 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
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ผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉันทะได้
โดยด าเนินการดงันี ้ 

1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษัทไดจ้ดัส่งมาให ้หรือตามแบบอื่นขา้งตน้เพียงแบบเดยีวเท่าน้ัน ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่ใช่ 
Custodian จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ 

2. มอบฉันทะใหบ้คุคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง 
โดยใหร้ะบุช่ือพรอ้มรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 
ตามท่ีบริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะโดยเลือกเพียงคนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนท่ี 
ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้  Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

4. โปรดปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะดงักล่าว 
ทัง้นีบ้ริษัทไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะเพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

5. การมอบฉนัทะเพ่ือเขา้รว่มประชมุแทนตนเอง 
5.1 กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) แทนตนเอง  

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-2 และย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) 
ล่วงหน้าเพ่ือขอรับ Username และ Password ส าหรับใชล้งทะเบียนเข้าร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกับ
ขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) และการใชง้านระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  
(e-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไป
ยังบริษัท 

5.2 กรณีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) แทนตนเอง  
ผูถื้อหุน้โปรดด าเนินการตามขอ้ 1-2 และส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบฉบับจริงไปยังบริษัท 
โดยไม่ต้องยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request) อกี 

6. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยังส  านักงาน
เลขานุการบริษัท บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ากัด (มหาชน) ชั้น 19 อาคารเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย  
แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 เพ่ือใหส้  านกังานเลขานกุารบริษัทไดร้บัและตรวจสอบเอกสารก่อนการ
ประชมุ ภายในวนัศกุรท่ี์ 20 มีนาคม 2569 

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ใหผู้ถื้อหุน้แจง้ความประสงคเ์ป็นหนังสือต่อบริษัทก่อนเริ่มการ
ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุม e-Meeting โปรดย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) 
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือขอรบั Username และ Password ส  าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุม โดยบริษัทจะเปิดระบบ
ใหย่ื้นแบบค ารอ้งและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตา่ง ๆ ล่วงหน้าตัง้แต่วันจันทรท์ี ่16 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 
จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็ และหลงัจากท่ีบริษัทไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ารอ้งและอนมุตัิค  ารอ้งของท่านแลว้ ท่านจะ
ไดร้บัอีเมลแจง้ขอ้มลู Username และ Password และ Link ส าหรบัใชล้งทะเบียนเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
ซึง่ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัจนัทรท่ี์ 23 มีนาคม 2569 ตัง้แตเ่วลา 12.30 น. เป็นตน้ไป 

 

3. การยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request)  
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ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถเขา้ใชง้าน e-Request ไดท่ี้  
https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage 

 
 
 

หรือสแกน 
QR Code 

 
ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับขั้นตอนการย่ืนแบบค ารอ้งเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Request) และการใช้งานระบบประชุม 
ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยล าดบัท่ี 7 

 

 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 

1. ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) การออกเสียงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าผ่านระบบ 
Inventech Connect โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็น
การออกเสียงของ Custodian) 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ในกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บริษัทจะบนัทกึการ

ออกเสียงลงคะแนนดงักลา่ว โดยผูร้บัมอบฉนัทะไมจ่ าเป็นตอ้งลงคะแนนเสียงขณะประชมุอีก 

2.2 กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุ
ไวไ้ม่ชัดเจน รวมถึงกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ 
รวมถงึกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนน
แทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 34 ก าหนดให ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชวิ้ธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้บคุคล
ท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการไดไ้มเ่กินจ านวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไมไ่ด้ 

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะท าใหเ้กินจ านวนกรรมการท่ี
จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานในท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

4. การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการนับคะแนน 

https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage
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วิธีปฏบิัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
(1) ประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ

ลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะผ่านระบบ และจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงผ่าน
ระบบ Inventech Connect วาระละ 1 นาที รวมถงึวาระการเลือกตัง้กรรมการจะเปิดใหล้งคะแนนรายบคุคลคนละ 1 นาที 

(2) การออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้ ับมอบฉันทะเลือกวาระท่ีจะออกเสียงลงคะแนน จากนั้นระบบจะแสดง
ตวัเลือกส าหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 แบบ ไดแ้ก่ 1. เห็นดว้ย 2. ไม่เห็นดว้ย 3. งดออกเสียง โดยใหผู้ถื้อหุน้
หรือผูร้บัมอบฉนัทะเลือกออกเสียงตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian ท่ีใน
หนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได)้ 

หมายเหต ุ: หากเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” หรือ ไม่กดตัวเลือกใด ๆ ระบบจะน าคะแนนเสียงไปรวมกับ 
ผลคะแนน “เห็นดว้ย” 

การออกเสียงลงคะแนนสามารถเปลี่ยนแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลการลงคะแนน 
มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้น  

(1) การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างไปจากขา้งตน้ มติของท่ีประชุมจะเป็นไปตามท่ีกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานท่ีประชมุจะแจง้ใหท่ี้ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

(3) ผูถื้อหุน้ใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงลงคะแนน
เพ่ือเลือกตัง้กรรมการ 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 

ประธานท่ีประชุมหรือผูท่ี้ประธานท่ีประชุมมอบหมายจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท่ี้ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม
ในแตล่ะวาระ และเมื่อครบเวลาท่ีประธานฯ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงแลว้ ระบบจะประมวลผลจากคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ตามวิธีปฏิบตัิในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนทกุวาระใหผู้ถื้อหุน้ไดท้ราบ
ก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

บริษัทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) โดยใช้
วิธีลงคะแนนเสียงผ่านระบบ Inventech Connect ซึง่ไมใ่ชบ้ตัรยืนยนัการลงคะแนน จงึจะไมม่ีกรณีท่ีถือวา่เป็นบตัรเสีย 
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ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Request) และ 
การใช้งานระบบประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 

  
 
 

 

 

   

 สแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 
หรือเข้าผ่าน Link จากเวบ็ไซต ์

 

ด า
เนิ
นก

าร
 ณ

 วั
นป

ระ
ชุม

 

เงือ่นไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบญัชี 
 กรณียื่นแบบค ำรอ้งหลำยรำยกำร โดยใชอ้ีเมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้ำนให ้หรอืในกรณีที่ผูใ้ชง้ำนมี
มำกกวำ่ 1 บญัชี สำมำรถกดปุ่ ม “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเขำ้ใชง้ำนบญัชีอื่น โดยบญัชีก่อนหนำ้จะยงัถกูนบัเป็นฐำนในกำรประชมุ 
กรณีออกจากการประชุม 
 ผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจำกองคป์ระชมุ” คะแนนเสยีงของทำ่นจะถกูน ำออกจำกฐำนคะแนนในทกุวำระท่ี
ยงัไมไ่ดด้  ำเนินกำร 

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 

 
กรอกข้อมูลยืน่แบบค าร้อง 

ผ่านระบบ e-Request 
 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัตเิอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏเิสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสาร
เพิม่เตมิ 

 

 
แจ้งอีเมล “การอนุมัตแิบบค าร้อง”  

โดยจะได้รับ Link, Username และ Password 
ส าหรับลงทะเบียนเพือ่เข้าร่วมประชุม 

 

 
กด Link “ลงทะเบียน” และกรอก Username 
และ Password เพือ่เข้าร่วมประชุมผ่าน

ระบบ e-Register 
 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม 

 
รับชมถา่ยทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม
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วิธีปฏบิัตใินการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะเขำ้ประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โปรดด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง
ก่อนเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ดงันี ้ 

ขัน้ตอนการยืน่แบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสก์่อนการประชุม 

1. ย่ืนแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ กรอกขอ้มลู และแนบเอกสำรประกอบ ผ่ำน Web browser ใหเ้ขำ้ไปท่ี 

https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage หรือสแกน QR Code นี ้ 

เพ่ือเขำ้สูร่ะบบและด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดำ้นลำ่ง    

 

 
 

2. ส ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือโดยผูร้บัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่กรรมกำรอิสระของบริษัท ผ่ำนสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบค ำรอ้งจะเปิดใหด้  ำเนินกำรย่ืนค ำรอ้งล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมตัง้แตวั่นจันทรท์ี ่16 

มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม 

3. ในวนัประชุม ระบบประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะเปิดใหเ้ขำ้ระบบไดใ้นวันจันทรท์ี ่23 มีนาคม 2569 เวลา 12.30 น. 

เป็นต้นไป (ก่อนเปิดประชุม 2 ช่ัวโมง) โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใช ้Username และ Password ท่ีไดร้บัและ
ปฏิบตัิตำมคูม่ือกำรใชง้ำนในระบบ 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบริษัท 

หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัท ใหด้  ำเนินกำรตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยหมำยเลข 6 แลว้จัดส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มเอกสำรประกอบมำยงับริษัท ภายในวันศุกรท์ี ่20 มีนาคม 2569 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถตดิต่อ Inventech Call Center 

โทร:   02-460-9220 

Line@:  @inventechconnect 
ใหบ้ริกำรระหวำ่งวนัท่ี 16–23 มีนำคม 2569 เวลำ 08.30 – 17.30 น.  
จนกวำ่กำรประชมุจะเสรจ็สิน้ (เวน้วนัหยดุรำชกำร) 

1) คลิก Link URL หรือสแกน QR Code จำกหนงัสือเชิญประชมุ 
2) เลือกประเภทในกำรย่ืนแบบค ำรอ้ง เพ่ือท ำรำยกำร 4 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 กรอกขอ้มลูผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 2 กรอกขอ้มลูส  ำหรบัยืนยนัตวัตนผูถื้อหุน้ 
ขัน้ตอนท่ี 3 ยืนยนัตวัตนผ่ำน OTP 
ขัน้ตอนท่ี 4 ท ำรำยกำรส ำเรจ็ ระบบจะแสดงขอ้มลูผูถื้อหุน้อกีครัง้ 

          เพ่ือตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลู 
3) รออีเมลจำกเจำ้หนำ้ท่ีแจง้รำยละเอียดขอ้มลูกำรประชมุและรหสัผ่ำน

เขำ้ใชง้ำน 
 

หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ใหท้ ารายการด้วย 
อีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน 

 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

https://sent.inventech.co.th/SCGD435345R/#/homepage
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ขัน้ตอนการลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชุม (e-Register) และลงคะแนนเสียง (e-Voting) 

1. คลิก Link URL ท่ีไดร้บัจำกอีเมลส ำหรบัเขำ้หอ้งประชุม และกรอก Username และ Password ท่ีไดร้บัจำกอีเมล หรือ 
ขอรหสั OTP 

2. กดปุ่ ม “ลงทะเบยีน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนบัเป็นองคป์ระชุม 

3. กดปุ่ ม “เข้าร่วมประชุม” จำกนัน้กดปุ่ ม “รับทราบ” 

4. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 

5. กดปุ่ ม “ลงคะแนน”  

6. เลือกลงคะแนนตำมควำมประสงค ์

7. ระบบจะแสดงผลลพัธก์ำรลงคะแนนเสียงลำ่สดุท่ีไดท้  ำกำรเลอืกลงคะแนน 

หำกตอ้งกำรยกเลิกกำรลงคะแนนเสียงล่ำสดุ กรุณำกดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมำยควำมว่ำ หำกเลือก “ยกเลิก
การลงคะแนน” หรือไมก่ดตวัเลือกใด ๆ ระบบจะน ำคะแนนเสียงไปรวมกบัผลคะแนน “เห็นดว้ย”) โดยทา่นสามารถแก้ไข
การออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระน้ันๆ  

ข้ันตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech Connect 
 

 
 

 

 

 
 

หมายเหตุ กำรท ำงำนของระบบประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และระบบ Inventech Connect ขึน้อยูก่บัระบบอินเทอรเ์น็ตที่รองรบัของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ 
รวมถึงอปุกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอปุกรณ ์กรุณำใชอ้ปุกรณ ์และ/หรอืโปรแกรมดงัตอ่ไปนีใ้นกำรใชง้ำนระบบ 
 1. ควำมเรว็ของอินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ 
     - High Definition Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 2.5 Mbps (ควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่แนะน ำ) 
     - High Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีควำมเรว็อินเทอรเ์น็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อปุกรณท์ี่สำมำรถใชง้ำนได ้
     - โทรศพัทเ์คลื่อนที่/อปุกรณแ์ท็ปเล็ต ระบบปฏบิตัิกำร iOS หรอื Android 
     - เครือ่งคอมพิวเตอร/์เครือ่งคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ค ระบบปฏิบตัิกำร Windows หรอื Mac 
 3. อินเทอรเ์น็ตเบรำวเ์ซอร ์Chrome (เบรำวเ์ซอรท์ี่แนะน ำ) / Safari / Microsoft Edge (ระบบไมร่องรบั Internet Explorer) 
 

1. เลือกระเบียบวำระกำรประชมุท่ีบริษัทก ำหนด 
2. กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยผูเ้ขำ้รว่มประชมุสำมำรถสอบถำมค ำถำมได ้

2 ช่องทำง ดงันี ้
1) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนขอ้ควำม 
- พิมพค์  ำถำม และกด “ส่งค าถาม” 

2) กำรสอบถำมค ำถำมผ่ำนภำพและเสียง 
- กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
- กดปุ่ ม “ตกลง” เพ่ือยืนยนักำรจองคิว 
- รอผูด้  ำเนินกำรประชมุจดัล ำดบัคิวในกำรถำมค ำถำม

ก่อนท่ีท่ำนจะสำมำรถเปิดไมโครโฟนและกลอ้งตอ่ไป 
โดยปฏิบตัิตำมค ำแนะน ำท่ีขึน้บนจอ และกดปุ่ ม “Join 
as Panelist” 
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ช่องทางการตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิและเข้าถงึเอกสารประกอบการประชุม 
 

สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิหรือพบปัญหาการใช้งานระบบการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) 
Call Center ระหวา่งวนัที ่16–23 มนีาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.30 น. จนกวา่การประชมุจะแลว้เสร็จ 
 (เวน้วนัหยดุราชการ)  
โทรศพัท ์: 02-460-9220 
Line@ :         @inventechconnect 

เปิดใหย่ื้นแบบค ำรอ้งและเอกสำรตำ่ง ๆ เพ่ือเขำ้รว่มประชมุผ่ำน e-Request 

ล่วงหน้าตัง้แต่วันจันทรท์ี ่16 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จนกวำ่กำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

สแกน QR Code เพ่ือย่ืนแบบค ำรอ้งเพ่ือเขำ้รว่มประชมุ (e-Request)  
 

  
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกับวาระการประชุมหรือเข้าถงึเอกสารการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 (คร้ังที ่3) 

สแกน  QR Code เ พ่ื อส่ งค ำถำม

ลว่งหนำ้ตำมวำระกำรประชมุสำมญั

ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) 

 สแกน QR Code เพ่ือขอรบัหนงัสือมอบ

ฉันทะ และเอกสำรประกอบกำรประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3)  

 

สแกน QR Code เพ่ือดำวน์โหลด 

รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 

One Report) 

สแกน QR Code เ พ่ือดำวน์โหลด 

หนังสือนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น  

ประจ ำปี 2569 (ครัง้ท่ี 3) ฉบบัรูปเลม่ 

 
ช่องทางติดต่อบริษัท 
ส านักงานเลขานุการบริษัท โปรดตดิต่อ : 
นำงสำวกำณจนี เตม็สขุ        โทรศพัท ์02-586-3012  หรือ   
นำงสำวไปรยำ พรหมมำณพ โทรศพัท ์02-586-3078  หรือ  
นำยณชัธพนัษ ์จริยำวฒิุกลุ   โทรศพัท ์02-586-3808  หรือ 
นำงสำวธนญัญำ แยม้แกว้         โทรศพัท ์02-586-1060  
โทรสำร : 02-586-3007  
ไปรษณีย ์: บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท ชัน้ 19 อำคำรเอสซีจี 100 ปี เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ 
กรุงเทพมหำนคร 10800 

นักลงทุนสัมพันธ ์โปรดตดิต่อ : 
นำงสำวศภิุสรำ วสยำงกรู  
โทรศพัท ์: 02-586-1088  
โทรสำร : 02-587-2118 
อีเมล :              scgdecor_ir@scg.com 
ไปรษณีย ์: บริษัทเอสซีจี เดคคอร ์จ ำกดั (มหำชน)  

ชัน้ 5 อำคำรส ำนกังำนใหญ่ 1 เลขท่ี 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทเอสซีจ ีเดคคอร ์จ ำกัด (มหำชน) (เลขทะเบยีนบริษัท 0107566000364) 
SCG DECOR PUBLIC COMPANY LIMITED 

ส ำนกังำนใหญ่ : 1 ถนนปนูซิเมนตไ์ทย แขวงบำงซื่อ เขตบำงซื่อ กรุงเทพมหำนคร 10800 
โทรศพัท ์: 02-586-3333 หรือ 02-586-1088 โทรสำร: 02-587-2118 




